Modelo A

Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - (Escola)
Mapa de Pessoal Docente 2024

Cargos/carreiras/categorias

N° de postos de trabalho OBS INTERNAS
Prof. Convidado Equiparado i %
. Atribuiges/competéncias/ac| Pof- Coordenador | Prof. Coordenador ¢/ | Prof. Coordenador s/ Prof. Adiunt Assistent ) " qupar Monit Area de formagéo
Unidade ou Area . Princioal Agredacio Agreqacio rof. Adjunto ssistente , . , , onitor académica efou _ OBS @[ - ;
tividades P gregac gregac Coordenador Adjunto Assistente Coordenador Adjunto Assistente orofissionl Ocupados Vagos Extinguir CODIGO - N.° DO FUNCIONARIO
(b)
Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI
Assessoria e Detentores do grau de
Comunicagao licenciado, mestre,
Organizacional; Funcbes a desempenhar, doutor ou especialista
Auditoria; Ciéncias conforme a categoria, de na area, conforme a
Sociais; Contabilidade;| acordo com o disposto no 4 4 6 6 44 44 121 121 10 10 0 0 89 45,96 96 44,03 categoria, de acordo 267 203,54 111 79,45 29 29 89,99
Direito; Economia; | artigo 2.%-A, no artigo 3.° e no com o disposto no
Gestéo; Sistemas da artigo 8.° do ECPDESP. artigo 8.°, artigo 17.° e
Informagao; Linguas; e artigo 19.° do
Matematica. ECPDESP.
Sub-Total 4 4 6 6 44 44 121 121 10 10 0 0 89 45,96 96 44,03 0 0 0 0 0 0 0 0 267 203,54 111 79,45 29 29 89,99
Total Geral 4 4 6 6 44 44 121 121 10 10 0 0 89 45,96 96 44,03 0 0 0 0 0 0 0 0 267 203,54 111 79,45 29 29 89,99
Postos trabalho previstos para 2023 4 4 4 4 45 45 117 | 117 10 10 89 | 4546 | 90 | 415 253 198,02 114 77,44 33 33 83,48
Previsdo, fundamentada, de novos postos trabalho em 9 9 6 253
2024 (1) 5 5 0
Postos de trabalho a extinguir 3 3 26 26
Crescimento Liquido (previsdo) 0 0 -1 -1 -1 -1 -22 -22 0 0 0 0 0 0,5 6 2,53 0 0 0 0 0 0 0 0 14 5,52 -3 2,01 -4 -4 6,51

Notas

(1) A fundamentag&o deve acompanhar o mapa de pessoal

(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relagao juridica por tempo determinado

(b) obs internas -

Para controlar e cruzar com a informag&o constante do Mapa de Apoio Despesas com Pessoal




Modelo A

Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - (Escola/Servigo)
Mapa de Pessoal N&o Docente 224

Cargosfcarreiras/categorias hreade Ne de postos de trabalho OBS INTERNAS
R ibuigd énci| Presidente Vice- | Administrad | Director de | Chefe de | Dirigente | Dirigente Técnico | Especialista| Técnico de Assiste E Ei 3 ] .
Unidade ou Area Atribuigbes/competénci } e gente gente s o o > J ¢ formagéo 0BS (a); CODIGO - N2 DO
as/actividades Presidente or/ servigos (1) | divisdo (1) | Intermédio | Intermédio | superior de informatica | r técnico técnico o geral ] operacional | académica elou " (b) .
4 . . . _ Ocupados |  Vagos Extinguir FUNCIONARIO
Secretario de 3°grau de 4° informéatica operacional | operacional profissional
() 1 (c)
Secretario; Dirigentes Intermédios de Quatro Grau; Centro de
Documentagéo e Informagao (CDI); Centro de Informética (CI); Nos termos do
Divisdo Académica (DA); Divisdo de Gestdo de Pessoas (DGP);  |Regulamento Orgénico
binete Alumni (GA); Gabinete de Ambiente e Simulagéo dos Servigos do ISCAP,
Empresarial (GASE); Gabinete de Apoio & Inovagdo em Educagdo |aprovado pela Resolugao
(GAIE); Gabinete de Apoio a Projetos (GAP); Gabinete de ISCAP/CA-04/2015, de 6
Comunicago e Relagdes Publicas (GCRP); Gabinete de Estagios e |de julho, alterado pela
Empregabilidade (GEE); Gabinete de Planeamento, Avaliago e Resolugéo ISCAP/CA- 3 5 1 4 6 46 3 3 0 1 1 7 65 17 5 3
Melhoria Continua (GAMC); Gabinete de Relagdes Internacionais ~ |02/2017, de 28 de julho,
(GRI); Gabinete do Patriménio (GdP); Secretariado de Apoio aos | do artigo 88.° da Lei
Docentes (SAD); Secretariados de Apoio aos Orgéos (SAQ); Geral do Trabalho em
Servigo Auxiliar (SAU); Servigo de Contabilidade (SAC); Servigo de |Fungdes Publicas
Expediente e Arquivo (SEA); Servigo de Manutengao (SdM); (LTFP), aprovada Lein.?
Tesouraria (TES); Porto Executive Academy (PEA); Centro de 35/2014, de 20 de junho.
Estudos Organizacionais e Sociais do Politécnico do Porto
(CEOS.PP).
Sub-Total 3 5 1 0 0 4 6 46 3 3 0 11 0 1 7 65 17 5 3
Total Geral 3 5 1 0 0 4 6 46 3 3 0 1 0 1 7 65 17 5 3
Postos trabalho previstos para 2023 3 5 1 4 6 4 5 6 0 15 1 8 69 19 10 |
Previsdo, fundamentada, de novos postos trabalho em 2024 (1) 4
Postos de trabalho a extinguir 4 1
Crescimento Liquido (previsio) 0 0 0 0 0 0 -4 4 -2 -3 0 -4 0 -1 -1 -4 -2 -5 2
Notas
" . (c) obs Para controlar e cruzar com a informagéo constante do Mapa de Apoio
(1) ou equiparado e identificar diploma legal que criou o cargo

(2) A fundamentagéo deve acompanhar o mapa de pessoal

(b) - mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial

(a) - mencionar niimero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo determinado

internas

Despesas com Pessoal




INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - (Escola)
Mapa de Pessoal Docente 2024

Cargos/carreiras/categorias
OBS INTERNAS
. . N° de postos de trabalho 08s
Unidade ou Area Atribuigdes/competéncias/actividades & Principal Auxiliar | Area de formagéo académica efou profissional @) CODIGO - N.2 DO
FUNCIONARIO
(b)
Ocupad Ve Extingui
Efect. ETl Efect. ETl Efect ETl cupados | Vagos | Extinguir
0 CEOS.PP tem como miss@o o desenvolvimento de atividades inter e
idiscipli dei igaga i inovagéo, a
Centrode | Prestacdo de servigos especializados & comunidade e a realizagéo de
Estudos agdes de formagdo avangada nas dreas das Ciéncias Empresariais e Detentores do grau de doutor, de acordo
Organizacionas e| Juridicas, das Ciéncias da Linguagem, Comunicagéo e Educagdo e das 2 2 com o disposto no Decreto-Lei n.” 5‘{[2016, 4 1 )
Sociais do Tecnologias e Sistemas de Informagao. de 29 de agosto, alterado pela Lein.®
Politécnico d 57/2017, de 19 de julho.
olitécnico do
Porto (CEOS.PP)
2 1 0 2

Sub-Total 0 0

Postos trabalho previstos para 2023

Previsao, fundamentada, de novos postos trabalho em 2024 (1)

Postos de trabalho a extinguir

Notas
(1) A fundamentagao deve acompanhar o mapa de pessoal

(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relacao juridica por tempo determinado

(b) obs internas. Para controlar e cruzar com a informagéo constante do Mapa de Apoio Despesas com Pessoal




Modelo B

Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - (Unidade/Servigo)

Mapa de Pessoal Docente 2024

Macro-Area de Intervengio

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao académica

Numero de postos de

OBS

e/ou profissional trabalho
Presidente e Vice-Presidentes do Instituto
Presidentes, Vice-Presidentes e Titulares dos érgdos de gestdo 8
Administrador 1
6 postos vagos.
Pessoal dirigente (Directores de servigos e chefes de divisdo ou equiparados e outros) 10 P B o
4 postos a extinguir quando vagarem.
Gestdo Sub-Total 19
Postos trabalho previstos para 2023 19
Previsdo, fundamentada, de novos postos trabalho em 2024 0
Postos de trabalho a extinguir 4
Crescimento Liquido (previsdo) 15
Prof. Coordenador Principal 4 3 ETI' s de postos vagos.
3 ETI' s de postos vagos.
Prof. Coordenador ¢/ Agregacdo 6 s P 8 S
3 ETI' s de postos a extinguir quando vagarem.
28 ETI' s de postos vagos.
Prof. Coordenador s/ Agregacio 44 , P 8 o
2 ETI's de postos a extinguir quando vagarem.
14 ETI' s de postos vagos.
Prof. Adjunto 121 saep 80s.
26 ETI's de postos a extiguir quando vagarem.
Prof. Convidado - Adjunto 45,96 16,66 ETI's de postos vagos.
Prof. Convidado - Assistente 44,03 14,79 ETI's de postos vagos.
Equiparado a Prof. Adjunto
Assistente 10
) - " ) Monitor
Ensino, Investigagdo e Prestagdo de Servigos
Investigador Auxiliar 2 CEOS.PP-
& 1 ETI de posto vago no CEOS.
PEA - CEOS.PP
Técnicos superiores 6 1 ETI de posto vago na PEA.
2 ETI's de postos vagos.
Assistentes técnicos
Assistentes operacionais
Sub-Total 282,99
Postos trabalho previstos para 2023 272,46
Previsdo, fundamentada, de novos postos trabalho em 2024
Postos de trabalho a extinguir 29
Crescimento Liquido (previsdo) -18,47
6 postos vagos.
Técnicos superiores 40 Retlrlamos os postos da PEA (3) e do CEOS.PP (3), p~0|s sdo
considerados neste mapa como Centro de Prestagdo de
Servigos.
Especialistas de informatica 3
Técnicos de informatica 3

Coordenadores técnicos




Modelo B

Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR

Assistentes técnicos 11 1 posto vago.
Servigos de Apoio
Encarregados operacionais 1 1 posto a extinguir.
Assistentes operacionais 7 1 posto vago.
Sub-Total 65
Postos trabalho previstos para 2023 73 Retiramos os postos da PEA (2) e do CEOS.PP (1), pois s30
Previsio, fundamentada, de novos postos trabalho em 2024 considerados neste mapa como Centro de Prestagdo de
. 1 Servigos.
Postos de trabalho a extinguir
Crescimento Liquido (previsdo) -9
Total 366,99

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargolcarreira/categoria n° postos de trabalho observagoes (a); (b)

Pessoal dirigente (Directores de servigos e chefes de divisdo ou equiparados e 19
outros)
Prof. Coordenador Principal 4
Prof. Coordenador c/ Agregagdo 6
Prof. Coordenador s/ Agregag&o 44
Prof. Adjunto 121
Prof. Convidado - Adjunto 45,96
Prof. Convidado - Assistente 44,03
Equiparado a Prof. Adjunto 0
Assistente 10
Monitor 0
Investigador Auxiliar 2
Técnicos superiores 46
Especialistas de informdtica 3
Técnicos de informatica 3
Coordenadores técnicos 0
Assistentes técnicos 11
Encarregados operacionais 1
Assistentes operacionais 7

Total 366,99




INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - (Escola/Servigo)
Mapa de Pessoal Docente 2024

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao académica e/ou profissional

Fundamentagdo

2 ETI's - Professor Coordenador ¢/ Agregagéo.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area e agregagéo, de acordo com o
disposto no artigo 19.° do ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes na categoria de Professor Coordenador s/ Agregagao.

5 ETl's - Professor Adjunto.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo com o disposto no
artigo 17.° do ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares.

2,53 ETl's - Assistentes Convidados.

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 8.° do ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares.

4 Técnicos Superiores.

Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto na alinea c) do
n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s) de formagao académica
correspondente(s) a s atribuicdes, competéncias e atividades associadas ao posto
de trabalho.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanentes.

1 Investigador Auxiliar

Detentores do grau de doutor, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, alterado pela Lein.® 57/2017, de 19 de julho.

Insuficiéncia de Investigadores para satisfazer as necessidades permanentes.




