AGAO E RESPONSAB:

(PROPOSTA) fev/24
Ministério: da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Organismo: Instituto Superior de Contabilidade e Administragao do Porto do Instituto Politécnico do Porto
Missao:
O ISCAP é uma escola de ensino superior politécnico que tem por missao ifica a formagao, a in igagdo, a criagao e difusao da cultura e do saber e a prestagao de servigos na area das ciéncias

empresariais.

EIXOS ESTRATEGICOS (IPP):
EIXO 1 - GOVERNAGAO E GESTAO ESTRATEGICA

EIXO 2 - QUALIDADE E DIVERSIDADE FORMATIVAS PARA UMA INSTITUIGAO DE REFERENCIA NACIONAL E INTERNACIONAL

EIXO 3 - INVESTIGAGAO DE EXCELENCIA COMO PROMOTORA DE INOVAGAO E DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO
EIXO 4 - PROMOGAO DO ESPAGO GLOBAL DE AGAO E PROJEGAO DA LINGUA PORTUGUESA

EIXO 5 - AS PESSOAS NO CENTRO DA AGAO

EIXO 6 - PROJEGAO E APLICAGAO DO CONHECIMENTO NO QUADRO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

EIXO 7 - CULTURA, DESPORTO E BEM-ESTAR

Concretizagéo 2023
Resultado 7 5 o
Objetivos Classificagao Desvio
. 2022 Resultado

EFICACIA Ponderag&o: 30% #VALOR! #VALOR! #VALOR!  #VALOR! #VALOR!
EIXO 4 Ponderagao: 40%
Ind 1: 001. % de estudantes estrangeiros 12,58% 15,00% #VALOR!

(N.° de estudantes estrangeiros / Total estudantes inscritos nos cursos
conferentes de grau) *100
Linha Orientadora: Garantir a
presenca internacional que promova
as novas oportunidades
de cooperagao a nivel global

Peso:  70%
Ind 2: 002. % de professores visitantes estrangeiros 21,64% 35,00% #VALOR!

(N.° de docentes estrangeiros/ Total de docentes do ISCAP)*100

Peso:  30%
EIXO 2 Ponderag&o: 60%
Linha Orientadora: Criagéo de Ind 3: 003. Atratividade dos cursos de 1.2 ciclo 100,94% 100,00% #VALOR!

oportunidades para um ensino
experimental e integrador

© (Estudantes colocados na 1.% fase do CNAES / Total de Vagas Iniciais)
em toda a oferta formativa

Peso:  100%

EFICIENCIA Ponderagé&o: 20% #VALOR! #VALOR! #VALOR!  #VALOR! #VALOR!
EIXO 2 Ponderagao: 100%
004. Numero de ofertas formativas concebidas de resposta a

Ind 4:  novas necessidades de formag&o superior ndo conferentes de 16,13% 12,00% #VALOR!
Linha Orientadora: Reestruturagao grau
da oferta formativa diversificada e
para diferentes (N.° de ofertas formativas concebidas / N.° de ofertas formativas existentes)
publicos

Peso:  100%

QUALIDADE Ponderagéo: 50% #VALOR! #VALOR! #VALOR!  #VALOR! #VALOR!
EIXO 3 Ponderagao: 10%
Ind 5: 005. % de docentes doutorados em centros de 1&D 86,15% 86,15% #VALOR!

Linha Orientadora: Melhorar a
estrutura de suporte, promovendo a
exceléncia da I&D

(N.° de docentes doutorados em centros de 1&D / Total de docentes
doutorados)

Peso: 100%

EIXO 3 Ponderagao: 10%

Linha Orientadora: Apostar na o) 007. % Récio docentes doutorados e especialistas 73,30% 79,32% #VALOR!
contratagd@o de pessoas altamente
qualificadas em termos (Docentes doutorados e especialistas ETI/Total de docentes ETI)

cientificos.
Peso: 100%
EIXO 1 Ponderagao: 30%

Ind7:  008. % trabalhadores que frequentaram pelo menos uma agéo

o o
de formagéo profissional 51,79% 79,37% #VALOR!
Linha Orientadora: Evidenciar a (N.° de trabalhadores que frequentaram pelo menos uma agéo de
valorizagao profissional. d0/N.° de que servigo no ano civil)
Peso: 100%
EIXO 6 Ponderagao: 25%
Ind 8: 007. % de Servigos com avaliagdo igual ou superior & média o
global de satisfagéo geral) 55,56% 56,00% #VALOR!
Linha Orientadora: Ouvir (N.° de Servigos com avaliagao igual ou_ superior a média global de
sistematicamente a comunidade. satisfagao geral/ N. total de Servigos avaliados)
Peso: 100%
EIXO 1 Ponderagao: 25%
Ind9:  008. % de autorizagdes dos pedidos de horarios diferenciados "
o
. . dos trabalhadores do ISCAP 92,59% 90,00% #VALOR!
Linha Orientadora: Incrementar as
oportunidades de crescimento (N.° total autorizagéo concedidas/N.° total de pedidos de autorizagao
profissional e pessoal. solicitados)
Peso: 100%
Objetivos Mais Relevantes: 12e3
Meios disponiveis 2023 DUP: 221
Recursos Humanos Nimero Pontuagéo Pontos Planeados Pontos Executados Desvio
Dirigentes Superiores 4 20 17680 17680
Dirigentes Intermédios 1 16 38896 38896
Técnico Superior 42 12 111384 111384
Especialista de Informética 5 12 13260 13260
Técnico de Informética 6 9 11934 11934
Assistente Técnico 15 8 26520 26520
Assistente Operacional 9 5 9945 9945
Total 92 82 229619 -229619
|orgamento (€) Estimado Realizado Desvio
Orgamento de funcionamento 13118239 € 0€ -13118239€
PIDDAC 0€ 0€
Total 13118239 € 0€ -13118239 €
Indicador Fontes de Vel Indicador Fontes de Verifica
Indicador 1 GRI Indicador 6 DGP Orgamento sbC
Indicador 2 DOMUS Indicador 7 DGP' R. Humanos Cle DGP
Indicador 3 GAMC Indicador 8 DGP
Indicador 4 CTC e PEA Indicador 9 DGP
Indicador 5 CEl e CEOS.PP
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