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Procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, nao
ocupado, do mapa de pessoal do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto (ISCAP),
da carreira e categoria de Assistente Operacional, para desempenhar fungdes no Servigo de Manutengao

(SdM) na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

Referéncia: ISCAP-17/2024.

Area Para o Servi¢co de Manutencao N.2 Postos | 1
Aviso (extrato) n.2
DR 22375(/2024/2) De 09/10/2024
. BEP n.2 OE202410/0264

Publicitagdao

Portal

Jornal Nao aplicavel

Presidente Ana Maria Alves Bandeira, Vice-Presidente do ISCAP

Vogal efetivo Pedro Miguel Costa Soares, Secretario do ISCAP
Juari

Claudio Barrios Vieira, Coordenador Principal do
Vogal efetivo Gabinete de Patrimdnio e do Servigo de Manutengdo do
ISCAP

A reunido teve a
seguinte ordem

de trabalhos:

1. Aplicagcdo do método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).

2. Elaboragdo da lista unitaria da ordenacéo final dos/as candidatos/as
aprovados/as;

3. Homologagdo da lista unitaria da ordenagéo final dos/as candidatos/as

aprovados/as.

Reuniu o Juri do procedimento referido em epigrafe, para, no uso da sua competéncia, deliberar

sobre a ordem de trabalhos.
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1. Aplicagdo do método de selegdo Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

Nos termos do ponto 10.2 do Aviso de Abertura, o Juri procedeu a aplicacdo do método de
selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) aos/as candidatos/as admitidos/as.
Apds a realizacdo da EAC, cuja avaliacdo consta do Anexo | da presente ata, o Juri deliberou, por

unanimidade:

i) proceder a notificacdo das deliberacdes do Juri aos/as candidatos/as, para, se assim
entenderem, fundamentadamente, dizerem o que se |lhes oferecer, ao abrigo da
audiéncia dos/as interessados/as, nos termos dos artigos 121.2 a 125.2 do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de

janeiro, na sua redacgdo atual;

ii) estabelecer que a realizacdo desta audiéncia dos/as interessadas/os é por escrito,
devidamente fundamentada e, sob pena de arquivo liminar, de apresentacdo
obrigatéria no mesmo Portal de Candidatura:
(https://domus.ipp.pt/concursos/iscap/pessoal/), acedendo, para este efeito, a
candidatura submetida; o prazo para esta audiéncia é de 10 dias Uteis, a contar do
dia util seguinte a data do email de notificagdo do Portal de Candidatura; as
deliberac¢des tornar-se-do definitivas na auséncia de qualquer alegacao dentro do
prazo legal (10 dias Uteis, a contar do dia Util seguinte a data do email de notificagdo

do Portal de Candidatura);

iii) referir que, conforme estipulado no Aviso de Abertura, a notificacdo das
deliberagGes do Juri serd efetuada também pela plataforma/sistema de candidatura
e, através desta, enviada para o endereco de correio eletrénico que foi utilizado por

cada candidato/a no formulario eletrénico de candidatura

2. Elaboragdo da lista unitaria da ordenac3o final dos/as candidatos/as aprovados/as;

Em conformidade com o disposto no ponto 10.3 do Aviso de Abertura, o Juri deliberou, por

unanimidade:

i) aprovar a lista unitaria da ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as, que

consta no Anexo Il da presente ata;

ii) proceder a notificagdo das delibera¢es do Juri aos/as candidatos/as, para, se assim
entenderem, fundamentadamente, dizerem o que se |lhes oferecer, ao abrigo da
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audiéncia dos/as interessados/as, nos termos dos artigos 121.2 a 125.2 do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de

janeiro, na sua redacgao atual;

iii) estabelecer que a realizagdo desta audiéncia dos/as interessadas/os é por escrito,
devidamente fundamentada e, sob pena de arquivo liminar, de apresentagdo
obrigatéria no mesmo Portal de Candidatura:
(https://domus.ipp.pt/concursos/iscap/pessoal/), acedendo, para este efeito, a
candidatura submetida; o prazo para esta audiéncia é de 10 dias Uteis, a contar do
dia Uutil seguinte a data do email de notificacdo do Portal de Candidatura; as
deliberacdes tornar-se-ao definitivas na auséncia de qualquer alegacao dentro do
prazo legal (10 dias Uteis, a contar do dia util seguinte a data do email de notificacdo

do Portal de Candidatura);

iv) referir que, conforme estipulado no Aviso de Abertura, a notificacdo das
deliberacdes do Juri sera efetuada também pela plataforma/sistema de candidatura
e, através desta, enviada para o endereco de correio eletrdnico que foi utilizado por

cada candidato/a no formulario eletrénico de candidatura.

3. Homologagcao da lista unitaria da ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as

A lista unitaria da ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as, apds a audiéncia dos/as
interessados/as referidas no ponto 1 e 2 da presente ata e a subsequente homologacdo, sera
publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada no atrio do ISCAP e disponibilizada no sitio
da Internet do ISCAP (www.iscap.ipp.pt, em Procedimentos Concursais). Os/As candidatos/as,
incluindo os/as que tenham sido excluidos/as no decurso da aplicacdo dos métodos de selecdo,
serdo notificados/as do ato de homologagdo da lista de ordenac3o final dos/as candidatos/as
aprovados/as. A notificacdo sera efetuada, através da plataforma/sistema de candidatura, para
o endereco de correio eletrénico que foi utilizado por cada candidato/a no formulario eletrénico

de candidatura.

Ndo havendo mais assuntos a tratar, a reunido foi dada por encerrada, da qual se lavrou a

presente ata, que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri presentes.

Pagina3 de 4



ISCAP-GER-MOD005.v02

Nome

Funcao

Assinatura

Ana Maria Alves Bandeira, Vice-
Presidente do ISCAP

Presidente do Juri

Assinado por: ANA MARIA ALVES BANDEIRA
Num. de Identificagao: 07832995
Data: 2024.11.18 10:24:23 +0000

c': CARTAO DE CIDADAO

Pedro Miguel Costa Soares,
Secretario do ISCAP

Assinado por: PEDRO MIGUEL DA COSTA SOARES
Num. de Identificagao: 11920529
Data: 2024.11.18 10:57:21+00'00'

Vogal efetivo do Juri lE

CARTAO DE CIDADAO
0o 0@

Claudio Barrios Vieira,
Coordenador Principal do
Gabinete de Patriménio e do
Servico de Manutengdo do
ISCAP

Vogal efetivo do Juri

Assinado com Assinatura
Digital Qualificada por:
CLAUDIO BARRIOS
VIEIRA

Data: 18-11-2024 10:39:41
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Anexo | - Grelha de Avaliacao de Entrevista - Assistente Operacional - Servigo de Manutencéo - Ref® ISCAP: - 17/2024

Ficha de Avaliagédo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Resumo dos temas a avaliar /

Parametros . . Niveis Classificativos Candidatos/as Classificagao
questdes introdutérias
Alvaro Cunha Amadeu Miguel André Ribeiro | Hélia Cristina Cruz Joana Isabel Jorge Manuel Fe::esi:::::islva Luis Alexandre Mério André Miguel Anténio Paulo Rafael Pedro Miguel Sara Maria da ﬂa';:r:\:‘:s;:hn
Duarte da Silva Mendes Rodrigues Moreira Ramos Teixeira | Pereira Resende Vieira Louceiro Nunes Soares Barbosa Mourédo Coelho Rebelo da Silva | Teixeira Sa Pinto | Fonseca Carvalho e
Insuficiente = 4 valores: Competéncia demonstrada de
forma insuficiente.
Reduzido = 8 valores: Competéncia demonstrada de forma
. ) reduzida.
Capacidade para concretizar com Suficients = 12 val c tencia d \rada d
- Aci cidnei ot uficiente = 12 valores: Competéncia demonstrada de
C1 = Realizagéo eﬁcapna e eficiéncia os objetivos do forma suficiente P E F E 8 8 12 12 12 20 F 8 F E 12
e Orientagdo [S€rVigo € o :
para resultados |as tarefas que lhe s3o solicitadas Bom = 16 valores: Competéncia demonstrada de forma
adequada.
Elevado = 20 valores:Competéncia demonstrada de forma
elevada.
Subtotal Faltou Faltou Faltou 8,00 8,00 12,00 12,00 12,00 20,00 Faltou 8,00 Faltou Faltou 12,00
Insuficiente = 4 valores: Competéncia demonstrada de
forma insuficiente.
Reduzido = 8 valores: Competéncia demonstrada de forma
reduzida.
Capacidade para exercer a sua
C2 = Orientacao | atividade respeitando os valores e
para o Servi%;o normas gerais do servigo publico e do | Suficiente = 12 valores: Competéncia demonstrada de F F F 8 8 12 12 12 16 F 8 F F 16
Publico setor em concreto em que trabalha forma suficiente.
Bom = 16 valores: Competéncia demonstrada de forma
adequada.
Elevado = 20 valores:Competéncia demonstrada de forma
elevada.
Subtotal Faltou Faltou Faltou 8,00 8,00 12,00 12,00 12,00 16,00 Faltou 8,00 Faltou Faltou 16,00
Insuficiente = 4 valores: Competéncia demonstrada de
forma insuficiente.
Reduzido = 8 valores: Competéncia demonstrada de forma
reduzida.
Capacidade de atuar de modo . _ . o
ca= independente e proativo no seu dia a dia Suficiente = 12 valores: Competéncia demonstrada de
Organizacao e |Profissional forma suficiente. F F F 8 8 12 12 12 20 F 8 F F 16
método de de tomar iniciativas face a problemas e
trabalh empenhar-se em soluciona-los. Bom = 16 valores: Competéncia demonstrada de forma
rabaino adequada.
Elevado = 20 valores:Competéncia demonstrada de forma
elevada.
Subtotal Faltou Faltou Faltou 8,00 8,00 12,00 12,00 12,00 20,00 Faltou 8,00 Faltou Faltou 16,00
Insuficiente = 4 valores: Competéncia demonstrada de
forma insuficiente.
Reduzido = 8 valores: Competéncia demonstrada de forma
Capacidade para utilizar os recursos e~ |reduzida.
C4= instrumentos de trabalho de forma eficaz| Suficiente = 12 valores: Competéncia demonstrada de F F F 12 12 12 12 12 20 F 12 F F 12
Otimizagao de e eficiente de modlo a reduzir custos e |forma suficiente.
Recursos aumentar a produtividade Bom = 16 valores: Competéncia demonstrada de forma
adequada.
Elevado = 20 valores:Competéncia demonstrada de forma
elevada.
Subtotal Faltou Faltou Faltou 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 20,00 Faltou 12,00 Faltou Faltou 12,00
Insuficiente = 4 valores: Competéncia demonstrada de
forma insuficiente.
Reduzido = 8 valores: Competéncia demonstrada de forma
Capacidade para compreender e reduzida.
integrar o contributo da - - : .
C5= |sua atividade para o funcionamento do | Suficiente = 12 valores: Competéncia demonstrada de F F F 12 12 12 12 12 20 F 12 F F 16
Relacionamento |servigo, exercendo-a de forma forma suficiente.
Interpessoal  |disponivel e diligente Bom = 16 valores: Competéncia demonstrada de forma
adequada.
Elevado = 20 valores:Competéncia demonstrada de forma
elevada.
Subtotal Faltou Faltou Faltou 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 20,00 Faltou 12,00 Faltou Faltou 16,00
Insuficiente = 4 valores: Competéncia demonstrada de
forma insuficiente.
Reduzido = 8 valores: Competéncia demonstrada de forma
Capacidade de atuar de modo proativo e |reduzida.
auténomo no seu dia a dia profissional e | Suficiente = 12 valores: Competéncia demonstrada de
C6 = Iniciativa e de ter iniciativas no sentido de resolugéo |forma suficiente. F F F 8 8 12 12 12 20 F 8 F F 12
Autonomia de problemas Bom = 16 valores: Competéncia demonstrada de forma
adequada.
Elevado = 20 valores:Competéncia demonstrada de forma
elevada.
Subtotal Faltou Faltou Faltou 8,00 8,00 12,00 12,00 12,00 20,00 Faltou 8,00 Faltou Faltou 12,00
Insuficiente = 4 valores: Competéncia demonstrada de
forma insuficiente.
Capacidade para reconhecer o Reduzido = 8 valores: Competéncia demonstrada de forma
c7= contributo da sua atividade para o reduzida.
Responsabilida funcionamento do servigo, Suficiente = 12 valores: Competéncia demonstrada de F F F 8 8 12 12 12 20 F 8 F F 16
dee desempenhando as suas tarefas e forma suficiente.
Compromisso atmdade's dle forma diligente e Bom = 16 valores: Competéncia demonstrada de forma
com o Servigo |responsavel. adequada.
Elevado = 20 valores:Competéncia demonstrada de forma
elevada.
Subtotal Faltou Faltou Faltou 8,00 8,00 12,00 12,00 12,00 20,00 Faltou 8,00 Faltou Faltou 16,00
Insuficiente = 4 valores: Competéncia demonstrada de
forma insuficiente.
Reduzido = 8 valores: Competéncia demonstrada de forma
Capacidade para compreender e reduzida.
integrar na sua atividade profissional as
= Ori ~_|normas de seguranga, higiene, satde no|Suficiente = 12 valores: Competéncia demonstrada de
ce g:aer;ta(;ao trabalho e defesa do ambiente, forma suficiente. F F F 8 8 12 12 12 20 F 8 F F 16
Seguranca prevenindo riscos e acidentes
profissionais e/ou ambientais. Bom = 16 valores: Competéncia demonstrada de forma
adequada.
Elevado = 20 valores:Competéncia demonstrada de forma
elevada.
Subtotal Faltou Faltou Faltou 8,00 8,00 12,00 12,00 12,00 20,00 Faltou 8,00 Faltou Faltou 16,00
Classificagdo EAC = (C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7+C8)/8 Faltou Faltou Faltou 9,00 9,00 12,00 12,00 12,00 19,50 Faltou 9,00 Faltou Faltou 14,50




Anexo Il - Assistente Operacional - SdM — Ref2 ISCAP: - 17/2024

NOME AC EAC TOTAL OBSERVACOES POSICAO
Maério André Soares Barbosa 11,7 19,5 15,21 12
Tiago Agostinho Martins dos Santos 15,7 14,5 15,16 22
Jose Carlos Ferreira da Silva Vieira 17,7 12 15,14 32
Luis Alexandre Louceiro Nunes 12,7 12 12,39 42
Jorge Manuel Pereira Resende 12,1 12 12,06 52
Excluida conforme ponto 10.2 do
Hélia Cristina Cruz Moreira Edital. Valoragao inferior a 9,5 valores
11,7 9 10,49 na Entrevista
Excluida conforme ponto 10.2 do
Joana Isabel Ramos Teixeira Edital. Valoragao inferior a 9,5 valores
11,7 9 10,49 na Entrevista
Excluido conforme ponto 10.2 do
Paulo Rafael Rebelo da Silva . . . p
Edital. Valoragdo inferior a 9,5 valores
11,7 9 10,49 na Entrevista
Alvaro Cunha Duarte Excluido conforme ponto 10.2 do
11,7| Faltou N.A Edital. Nao compareceu a Entrevista.
Amadeu Miguel da Silva Mendes Excluido conforme ponto 10.2 do
14,1] Faltou N.A Edital. Nao compareceu a Entrevista.
André Ribeiro Rodrigues Excluido conforme ponto 10.2 do
11,7| Faltou N.A Edital. Nao compareceu a Entrevista.
Miguel Anténio Mourao Coelho Excluido conforme ponto 10.2 do
11,7| Faltou N.A Edital. Nao compareceu a Entrevista.
Pedro Miguel Teixeira Sa Pinto Excluido conforme ponto 10.2 do
11,7| Faltou N.A Edital. Nao compareceu a Entrevista.
Sara Maria da Fonseca Carvalho Excluida conforme ponto 10.2 do
13,5| Faltou N.A Edital. Nao compareceu a Entrevista.
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