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INSTITUTO EH f‘V.E TDVEL
SUPERIOR
DE CONTABILIDADE
EADMINISTRAGAO —
DOPORTO ATADE REUNIAO
POLITECNICO
DO PORTO
Ata n.2 3- Bolsa Estdgio Interno GRI - Ref2 ISCAP-13/2024
[ 2024/10/04 | 1330 | 16:30 | Sala de Reunides do Piso 4
Data Hora inicio Horafim Local
Presidente Manuela Maria Ribeiro da Silva Patricio
Vice-Presidente do ISCAP
Jiri Voaal Alexandra Marina Nunes Albuguerque, Professora Coordenadora do
9 ISCAP e Responsavel do GRI
Vogal Ana Sofia Ferro Tibdrcio Monteiro, Técnica Superior do GRI
Areuniao
tevea Ponto um: Avaliagao dos Métodos de Selecéo — Avaliagao Curricular e Entrevista
seguinte Ponto dois: Deliberacdo e Homologagao da lista unitéria de ordenacdo final dos/as
ordem de candidatos/as aprovados/as
trabalhos:
Na data e hora acima referidas, reuniu o Jdri do presente procedimento concursal para deliberar sobre
a ordem de trabalhos.
Ponto um: Avaliagdo dos Métodos de Selegao — Avaliagao Curricular e Entrevista
Em conformidade com o disposto no Edital do Concurso o Juri procedeu a avaliacao curricular e
entrevista dos candidatos:
N2 candidatura Nome
26388 Maria Mesquita Cerejeira Amaro Diogo
26397 Francisca Dias Cruz
26455 Diana Isabel Gomes Ribeiro
26525 Sara Figueiredo Oliveira
26595 Barbara Filipa Silva Antunes
A candidata n.2 26520, Maria Jodo Coutinho Nunes, comunicou atempadamente que nao poderia
comparecer a entrevista, ndo tendo sido efetuada a respetiva avaliacao curricular.
1)Avaliagao Curricular (AC):
~ N2 candidatura Nome Resultado da AC
= 26388 Maria Mesquita Cerejeira Amaro Diogo 14,8
8 26397 Francisca Dias Cruz 12,0
g 26455 Diana Isabel Gomes Ribeiro 18,2
& 26525 Sara Figueiredo Oliveira 17,0
a 26595 Barbara Filipa Silva Antunes 14,0
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A grelha da Avaliagao Curricular segue como anexo | a presente ata.

2) Entrevista Profissional de Selecao (EPS):

Ne candidatura Nome Resultado da AC
26388 Maria Mesquita Cerejeira Amaro Diogo 16,8
26397 Francisca Dias Cruz 13,6
26455 Diana Isabel Gomes Ribeiro 16,0
26525 Sara Figueiredo Oliveira 17,6
26595 Barbara Filipa Silva Antunes 16,0

A grelha da Entrevista seque como anexo Il a presente ata.

3) Ficha de Classificagdo Final:

Anexo 3 - Ficha de Classificagdo Final

Identificacéio do candidato: m““m. thnamhln Ismc.ml Maria Diogo | Maria Nunes I Sara Oliveira
Métodos de Selegio Obitida Por
Avallagio Currautar (AC) | 18 18,2 12 14,8 NA 17
Entrevista Profissional de Seleg3o L?S] 16,00 16,00 13,60 16,80 F 17,60
]
I
I
CF=0,50 AC +0,50 EPS 15,00 17,10 12,80 15,80 NA 17,3

Ponto dois: Deliberagéo e Homologagao da lista unitaria de ordenagdo final dos/as candidatos/as

aprovados/as

Deliberou o juri por unanimidade que a candidata Sara Oliveira, colocada em 12 lugar reline os

requisitos necessarios ao posto de trabalho, pelo que sao favordveis a respetiva admissao.

26525 Sara Figueiredo Oliveira 173 19
26455 Diana Isabel Gomes Ribeiro 171 0
26388 Maria Mesquita Cerejeira Amaro Diogo 15,8 g
26595 Barbara Filipa Silva Antunes 15,0 40
26397 Francisca Dias Cruz 12,8 50

0O juri deliberou ainda por unanimidade:

i) proceder a notificacao das deliberacées do Juri aos/as candidatos/as, para, se assim entenderem,

fundamentadamente, dizerem o que se lhes oferecer, ao abrigo da audiéncia dos/as

interessados/as, nos termos dos artigos 1212 a 1252 do Cddigo do Procedimento Administrativo,

aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacao atual;

ii) estabelecer que a realizagdo desta audiéncia dos/as interessadas/0s é por escrito, devidamente

fundamentada e, sob pena de arquivo liminar, de apresentacao obrigatéria no mesmo Portal de

Candidatura:  (https://domus.ipp.pt/concursos/iscap/pessoal/), acedendo, para este efeito, &

candidatura submetida; o prazo para esta audiéncia é de 10 dias Uteis, a contar do dia util
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seguinte a data do email de notificagdo do Portal de Candidatura; as deliberagdes tornar-se-&o
definitivas na auséncia de qualquer alegagao dentro do prazo legal (10 dias (teis, a contar do dia dtil

seguinte a data do email de notificacao do Portal de Candidatura);

iii) referir que, conforme estipulado no Aviso de Abertura, a notificacdo das deliberagdes do Juri serd
efetuada também pela plataforma de candidatura e, através desta, enviada para o endereco de

correio eletrénico que foi utilizado por cada candidato/a no formuldrio eletrénico de candidatura.

Conforme estipulado no artigo 17.2 do Regulamento dos concursos do P.Porto, as deliberacdes do Jri
serdo disponibilizadas também no sitio da Internet do ISCAP, em www.iscapipppt
(https://www.iscap.ipp.pt/documentos-publicos/procedimentos-concursais/a-decorrer/a-

decorrer), bem como afixadas na Portaria do ISCAP.

Nao havendo mais nenhum assunto a tratar, a reunido foi dada por encerrada. A presente ata, depois

de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os presentes.

Nome Funcao Assinatura

Manuela Maria Ribeiro da Silva Patricio | Presidente do Juri
Vice-Presidente do ISCAP

Alexandra Marina Nunes Albuquerque, | Vogal efetivo

Professora Coordenadora do ISCAP e
Responsavel do GRI Ae)(C\/\(Q (<

AL\»@«V

Ana Sofia Ferro Tibdrcio Monteiro, Vogal efetivo
Técnica Superior do GRI

AL o
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Anexo 1 - Grelha de Avaliagdo Curricular - Ref2 ISCAP/PR-013/2024

Bolsa de Estigio Intemo a realizar no de ionais do ISCAP
Identificagéo do candidato: lBérbau Antunes| Diana Ribeiro I Francisca Cruz | Maria Diogo I Maria Nunes I Sara Oliveira I
Qusslficiclo
Partmatres R L T L L T L Ly
Nota final do curso 16 18 12 16 NA 18
Formagio Complementar - Area das HabllitagBes Exigidas

breves, semindrics, §>=25 horas e < 50 horas 16 12 20 12 12 NA 16
Sopestos presncher g3 hords 12
FormagBo Complementar - Outras Areas Superior ou igual a 75 horas 20

So rmaweds sl 25 horas e < 75 horas 16 12 12 12 20 NA 16
3o posto a praencher J< 25 horas 12

Total (média)) 14 18,2 12 14,8 N.A 17




Anexo 2 - Grelha de Avaliagdo de Entrevista - Ref? ISCAP/PR-013/2024
Bolsa de Estagio Interno a realizar no Gabinete de Relagbes Internacionais do ISCAP

Ficha de Avallagdo da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

Resumo dos temas a avaliar / . "
questées introdutérias Niveis Classificativos Candidatos/as Classificagdo
Maria Diogo Sara Oliveira
Insuficiente = 4 valores: a motivaglio e a disponibilidade
Neste item iguar as 0 mani
motivagBes profissionais das/os N 5 " T
candidatas/os inerentes  fung8o a Reduzido = 8 v:lat::'es. a vpoﬁvaqﬁo e a disponibilidade
i seas

razdes da uma = 12 valores: a motivag8o e a disponibilidade 20 20
opgdo da/o i sdo
Q i -C . o .
que tem a ¢80 e a di Bom=16 valor:lsl; : ;nolwat;éo e a disponibilidade

parao das

fungbes? Porqué?

/)
Elevado = 20 valores: a motivago e a disponibilidade
demonstradas séo elevadas.

aft kS

Neste item analisa-se o conhecimento do
conteudo funcional do posto de trabalho

Insuficiente = 4 valores: demontrou que a experiéncia
A R daTaaa)

p e

i i para um cabal
das fungBes.

=8 valores: que a

em funglo da experiéncia e p e séo para
conhecimentos adquiridos. um desempenho cabal das fungBes.
Questdes introdutérias - Tendo em = " SE—
conta as fungBes a desempenhar, ;2 Yalores: que asao
q‘f asuae para um cabal das fungBes.
Bermilirao um desempenho cabal das  |Bom = 16 valores: quea
Porqué? i i s&o paraum

]
|desempenho cabal das fungdes.

Elevado = 20 valores: demontrou que a experiéncia
i e idos sdo
para um p cabal das fungBes.

12

Considera-se neste item a anélise da

= 4 valores: adotou uma postura inadequada e
uma atitude que dificultou a interag8o durante a entrevista.

Reduzido = 8 valores: adotou uma postura pouco adequada
e uma atitude que dificultou a interag8o durante a
entrevista.

ede de relagdo,

se a avaliaglio através da andlise da
postura e da forma como a/o candidata/o

;o momento da entrevista. Assim, efetuad Suficiente = 12 valores: adotou uma postura adequada e

uma atitude que facilitou a interagdo durante a entrevista.

Bom = 16 valores: adotou uma postura perfeitamente

se durante a

e uma atitude que facilitou a interagéio durante a
entrevista.

Elevado = 20 valores: adotou uma postura completamente
adequada e uma atitude que facilitou a interagfio durante a
entrevista.

20

Insuficiente = 4 valores: ndo respondeu s questdes com
clareza e precisdo.

da para a
informagdo com clareza e preciso.

Considera-se neste item a anélise da =0 yalores: &8 com
" clareza e precis&o.
de ede . —
e nas =12 valores: as com
respostas. Assim, efetua-se a 8 clareza e pi

Bom = 18 valores: respondeu as quest8es de forma clara e
lprecisaA

Elevado = 20 valores: respondeu s questdes com total

20

20

clareza e precisdo.

Insuficiente = 4 valores: ndo respondeu as questdes com

clareza e precisdo.
Considera-se neste item a anélise da = 8 valores: as com
capacidade de comunicagdo e de clareza e precisdo.
e nas -
respostas dadas em inglés. Assim, ; 1r2 “‘:’“‘ ) L con
efetua-se a i da i arezalo/p

para transmitir a informagdo com clareza
e precisdo em inglés.

Bom = 16 valores: respondeu as questdes de forma clara e
precisa.
Elevado = 20 valores: respondeu as questdes com total

clareza e preciséo.

Classificaclo EPS = (MD+EP+RI+C+CI)/5

16,80

17,60

=
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