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Procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, ndo ocupado, do
mapa de pessoal do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto (ISCAP), da carreira e
categoria de Técnico Superior, para desempenhar func¢ées no Gabinete Alumni e Carreira (GAC), na modalidade

de contrato de trabalho em fung6es piblicas a termo resolutivo certo.

Referéncia: ISCAP-20/2024

Area Para 0 GAC N.2Postos 1

DR égg%%%a;j)/gg de12/12/2024
Publicitacdo BEP n.2 0E202412/0392

Portal

Jornal Nao aplicavel

Presidente Ana Maria Alves Bandeira, Vice-Presidente do ISCAP
Juri Vogal efetivo Viviana Andrade Meirinhos, Professora Adjunta do ISCAP

Vogal efetivo Artur Jorge da Costa Vieira, Técnico Superior do ISCAP

1. Apreciacao das candidaturas: admissao, exclusao e natificacao dos/as
candidatos/as;

Areunidotevea | 2 Aplicacdo do método de selecao obrigatdrio, Avaliacao Curricular, aos/as
seguinte ordem

de trabalhos: candidatos/as admitidos/as;

3. Convacatdria para 0 método de selecao Entrevista de Avaliacao de Conhecimentos
(EAQ).

1. Apreciacao das candidaturas: admissao, exclusdo e notificacdo dos/as candidatos/as.

O Juriprocedeu a apreciacao das candidaturas apresentadas pelos/as candidatos/as indicados/as no

Anexo | da presente ata, considerando o disposto no Aviso de Abertura de 04/12/2024.
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https://www.iscap.ipp.pt/documentos-publicos/procedimentos-concursais/a-decorrer/Avisodeaberturadoprocedimentoconcursal_atualizadoGAC_signed.pdf
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Tendo procedido a andlise das candidaturas, o Juri deliberou, por unanimidade:

i) admitir os candidatos(as) que cumpriram os requisitos constantes no Edital de acordo com Anexo

| da presente ata;

ii) aplicar o método de selecao obrigatdrio, Avaliacao Curricular, aos/as candidatos/as admitidos/as

no Anexo | da presente ata;

iii) proceder também a notificacdo das deliberacées do JUri aos/as candidatos/as excluidos/as no
Anexo | da presente ata, para, se assim entenderem, fundamentadamente, dizerem o que se lhes

oferecer, a0 abrigo da audiéncia dos/as interessados/as, nos termos dos artigos 1212a 1252 do

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein2 4,/2015, de 7 de janeiro;

iv) estabelecer que a realizacao desta audiéncia dos/as interessadas,/os é por escrito, devidamente
fundamentada e, sob pena de arquivo liminar, de apresentacao obrigatoria na plataforma da

candidatura do ISCAP (https://domus.ipp.pt/concursos/iscap/pessoal/): 0 prazo para esta

audiéncia € de 10 dias Uteis, a contar do dia util sequinte a data do email de notificacao da
plataforma de candidatura; as deliberacoes tornar-se-ao definitivas na auséncia de qualquer
alegacao dentro do prazo legal (10 dias Uteis, a contar do dia Util sequinte a data do email de

notificacao da plataforma de candidatura);

v) referir que, conforme estipulado no Aviso de Abertura, a notificacao das deliberacoes do Juri serd

efetuada pela plataforma de candidatura e, atraveés desta, enviada para o endereco de correio

eletrénico que foi utilizado por cada candidato/a no formuldrio eletrénico de candidatura.

2. Aplicacao do método de selegdo obrigatdrio, Avaliagdo Curricular, aos/as candidatos/as admitidos/as.

Nos termos do Aviso de Abertura, 0 Juri procedeu a aplicacdao do método de selecao obrigatorio,
Avaliacao Curricular (AC), aos/as candidatos/as admitidos/as.

Apos a aplicacao da AC, cuja avaliacao consta do Anexo Il da presente ata, o Juri deliberou, por
unanimidade convocar para a Entrevista de Avaliacdo de Conhecimentos os candidatos(as)

constantes no Anexo Il identificados como Admitidos/as.

3. Convocatdria para 0o método de sele¢do Entrevista de Avaliagdo de Conhecimentos (EAC)

Em conformidade com o disposto no Avisa de Abertura e no ponto 2. da presente ata, o Juri deliberou,

por unanimidade:

) estabelecer que a realizacao da EAC, para os/as candidatos/as admitidos/as para a EAC no

Anexa |l da presente ata, sera de acordo com o horario estabelecido na lista seguinte e na Sala de
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Reunides do Piso 3,do ISCAP (0s/as candidatos/as deverao fazer-se acompanhar do Cartao de

Cidadao ou de outro documento de identificacdo legalmente equivalente):

NOME

HORARIQ DA EAC

Paula Regina Oliveira Maia Azevedo

15janeiro de 2025 14h30

Silvia Joana Soares Pinheiro

15janeiro de 2025 15h00

Jorge Paulo Rocha Ferreira

15janeiro de 2025 15h30

Cassiana Damo

15janeiro de 2025 16h00

Nao havendo mais assuntos a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri presentes.

Nome Funcao Assinatura
Assinado por: ANA MARIA ALVES BANDEIRA
Num. de Identificagao: 07832995
. . . .. Data: 2025.01.08 16:45:46 +0000
Ana Maria Alves Bandeira Presidente do Juri

E CARTAO DE CIDADAO
o0 09

Viviana Andrade Meirinhos

Vogal efetiva

Assinado por: Viviana Andrade Meirinhos
Num. de Identificagao: 10444829
Data: 2025.01.07 17:30:38+00'00'

Artur Jorge da Costa Vieira

Vogal efetivo

Assinado por: Artur Jorge da Costa Vieira
Num. de Identificagdo: 12351730
Data: 2025.01.07 16:56:16+00'00"

E CHAVE MOVEL
o900
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Anexo | da Atan21/2025,de 07 de janeiro de 2025
Procedimento concursal comu, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, nao ocupado, do mapa de pessoal do Instituto Superior de Contabilidade
e Administragao do Porto (ISCAP), da carreira e categoria de Técnico Superior, para desempenhar funges no Gabinete Alumni e Carreira (GAC) na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

Admissao e exclusdo de candidatos/as ao procedimento concursal
Nome aad
Vasco Lopes Ferreira Excluido incluina érea de Recursos Humanos
lodo Gilberto Lopes Santos Exclido
inclinadrea e Recursos Humanos
AnaMari Barbosade Bessa Excuida e e o o g
Gongalolosé Soeiro Estima Fereira Exclido
inclinadrea e Recursos Humanos
Américo Paulo Pecrosa Manteira Excludo e e o o g
AnaRitaRocha Coelho Excuida
inclinadrea e Recursos Humanos
Mauruzan Ribeiro Batista Excludo e e o o g
Mara nés Carvalho Lobo Excuida
inclinadrea e Recursos Humanos
Iodo Pecko Sarava Ribeiro Excludo e e o o g
Mariana Ribeir Fereira Excuida
inclinadrea e Recursos Humanos
ZeliaMaria Teixeira Vieira Excuida e e o o g
Patia Regina Ofveira Maia Azevedo Admitida
Ana Beatiz Castelo Poenca Excuida e lcencat e/ uo gaua
Pedro Filpe Gandra Mendes Excludo
inclinadrea e Recursos Humanos
Francisco Amaralda iva Excluido e lcencatuae/uo gaua
Sofia Adelade Magno Soares Excuida
inclinadrea e Recursos Humanos
Ana Maria e Carvalho Gomes Excuida e lcendatuae/uo g
Maria siiaPereiraPereira e Sousa Videira Excuida
inclinadrea e Recursos Humanos
César Aurelano Vigirio da Rocha Excluido e lcendatura e/ w0 gaua
Aires da Costa Bartos Excludo
inclinadrea e Recursos Humanos
PaulaDariela Rebelo Aves Excuida e lcendatuae/ouo gaua
Cotaria Grandao Topa Excuida
inclinadrea e Recursos Humanos
Camita de Aradjo Morais Lousada Martins Excuida e lcencatua e/ w0 gaua
Mara Eduarda ias Pinto de Sousa Machado Excuida
inclinadrea e Recursos Humanos
Pecto Fiipe de Meneses Mota Tavares Excluido e lcencatuae/uo gaua
Sivialoana Soares Pinheiro Admitida
Nainalva Reis Santana Excluida inclui na drea de Recursos Humanos
Beaz Costa SousaNoverga Pereira Excuida
inclinadrea e Recursos Humanos
Micael André daSivaLealde Azevedo Moura Excluido erur alcencaturae/uo gaua
Tatiane Carvalho Souza Excuida
inclinadrea e Recursos Humanos
Paulo Sérgio QueirGs Dias Excluido ertur alcendaturae/uo gaua
GabrielFile da Sva Lourenco Excludo e o
Jorge Paulo Rocha Ferreira Admitido
AnaLaura Gongalves Almeida Excuida
inclinadrea e Recursos Humanos
Ana Manuel e 54 Ramos Couceiro Braga Excuida erur alcencaturae/uo gaua
CarlaMaria Telxeia da Siva Excuida
inclinadrea e Recursos Humanos
CassianaDamo Acmitida
Luciana Costa Freitas Excuida
inclinadrea e Recursos Humanos
Cluio Daniel Ferrerace Oveira Excluido erur lcencaturae/uo gaua
Marta Fipa Borges Pinto Sivano Excuida
inclinadrea e Recursos Humanos
Ricardo Baptista Me Exclu
icardo Baptsta Melo clido inclui na drea de Recursos Humanos
Mircia Mariana Magalhaes Duarte Excluida e o o g
va Cristina Coimbra Cerqueir Exclui
Vera Cistina Coimbra Cerqueira cuida inclinarea de Recursos Humanos
Gabriela Topa dos Reis Excluida inclui na drea de Recursos Humanos
AnaPatricia Costa Barros Lobo Excluida
inclinarea de Recursos Humanos
Raquel Margarida TexeiraRodrigues de Brto Excluida e o o g
Joanalsabeldos Santos Alves Castelo Excluida
inclinarea de Recursos Humanos
Sivia Darielada CostaPinto Excluida e o o g
Luana Carvalno de Andrade Excluida
inclinarea de Recursos Humanos




Anexo Il da Atan.21/2025, de 07 de janeiro de 2025
Procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, ndo ocupado, do mapa de pessoal do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto (ISCAP), da carreira e categoria de Técnico Superior, para desempenhar fungdes no Gabinete Alumni e

Carreira (GAC), na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo certo.

Avaliagdo Curricular (AC) dos/as candi as ‘as ao proc concursal.
- Habilitagd! i ,onde a ), Consi
e do grau asag! Experienc ), consideran Avaliagio de Desempenho (AD) -
apenas a execucio de atvidades Desempenho inadequado: O valores;
certificado pelas entldades « laseas g 9 areo - Desempenho adequado: 14 valores;
competentes: necessérias a0 exercicio das fungdes do . - Desempenho relevante: 16 valores;
grau de complexidade das mesmas. Este
a - Desempenho excelente: 20 valores;

parametro ser4 avallado até ao méximo de 20

AC=(HAx45%) +

icenci ificags até i lores & da scuuite forma: - Para efeitos do disposto na alineac), do n.9 2, do
Nome Igual ou superor a 15 valores: 16 da seguinte forma {durag&o das agbes de e . artigo 202, daPortarlan233/2022deSde | (FPx10%)+(EPx | Dellberagéo do Jirl
oo a - Sem experléncla na rea do posto de
valores; - com classificagdo inferior a formagaok setembro, 40%)+(AD x5%)
trabalho a acupar: 10 valores;
15 valores: 14 valores; - Sem formaggo: O valores;
> e - Até1ano:14 valores; . 2 " d
+) Grau superior 2o exigido na - Até25 horas: 4 valores cada; Ny candidatos que, por razbes que no lhe sejam
- Superior a1 e até 5 anos: 16 valores;
candidatura: - Entre 26 50 horas: 6 valores cada; Imputévels,
Wi ) - Superlor a5 e at€ 10 anos: 18 valores; _ s
- com classificagao igual ou superior a - Entre 51€ 100 horas: 8 valores cada; Y periors ndo
5 valores: 20 valores; - com - Mals de100 horas:10 valores cada. P 20 perfodo a conskerar.
classificago inferior 15 valores: 18 valores.

PaulaRegina Olivelra Mala Azevedo 1 0 20 10 1570 Admitida
Sllvia Joana Soares Pinheiro 14 0 10 10 10,80 Admitida
Jorge Paulo Rocha Farreira 14 0 20 10 14,80 Admitido

Cassiana Damo 20 20 16 10 1790 Admitida
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