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Codigo da Oferta:
0OE202408/0505

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Expirada @

Nivel Organico:
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Orgao/Servico:
Instituto Superior de Contabilidade e Administracao do Porto

Vinculo:
CTFP a termo resolutivo certo

Duracao:
12 meses

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional
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Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneracao:
821,83€.

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

- Caraterizacao do posto de trabalho a ocupar: atividades relacionadas com o apoio no desenvolvimento das
atividades letivas; efetuar a rececao e entrega do expediente; assegurar o servico telefonico; organizacao
dos espacos; apoio a docentes e servicos do ISCAP. O posto de trabalho destina-se ao exercicio de funcoes
no Servico Auxiliar (SAU), na carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do Regulamento
Organico dos Servicos do ISCAP, aprovado pela Resolucao ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, e alterado pela
Resolucao ISCAP/CA-02/2017, e do artigo 88.° da LTFP. As funcdes a desempenhar, caraterizam-se da
seguinte forma:

« Efetuar a rececao e entrega de expediente;

« Anunciar mensagens, transmitir recados, prestar informacoes verbais ou telefénicas, artigos de escritorio
e documentacao diversa entre 6rgaos e servicos do ISCAP;

« Prestar apoio ao desenvolvimento das atividades letivas do ISCAP e apoiar as/os docentes, no ambito das
suas funcdes, nas salas de aula e nos gabinetes;

« Apoiar do ponto de vista logistico as/os docentes no ambito do desenvolvimento das atividades letivas,
testes e exames;

« Assegurar, complementarmente, a vigilancia das instalacoes do ISCAP e acompanhar as/os visitantes aos
locais pretendidos;

« Providenciar pelas condicoes de asseio prestando servicos complementares de higiene e limpeza;

« Apoiar os 6rgaos e servicos, nomeadamente em periodos de interrupcao letiva;

« Estabelecer ligacoes telefonicas para o exterior e transmitir as chamadas recebidas;

« Prestar informacodes dentro do seu ambito de atuacao;

« Registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que necessario, as mensagens que respeitem a
assuntos de servico transmitindo-as por escrito ou oralmente;

« Zelar pela conservacao do material a sua guarda e participar as avarias aos servicos competentes, assim
como superiormente;

A descricdo de funcdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicao ao/a trabalhador/a de funcdes, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a trabalhador/
a detenha qualificacao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional, conforme o
disposto no artigo 81.° da LTFP.

- Perfil de competéncias: nos termos da Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, o elenco de
competéncias e dos comportamentos que estdo diretamente associados ao posto de trabalho, e que foram
identificados como os mais relevantes para um desempenho de qualidade, com base na analise da funcédo e
do contexto profissional em que a mesma se insere, sao:

- Realizacao e Orientacdo para Resultados: capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos estabelecidos para o SA e as tarefas que lhe sao solicitadas;

- Adaptacao e Melhoria Continua: capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios profissionais e de
se empenhar no desenvolvimento e atualizacao técnica;

- Organizacao e método de trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las de
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forma metddica;

- Inovacao e Qualidade: capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de sugerir novas
praticas de trabalho para melhorar a qualidade do servico.

- Relacionamento Interpessoal: capacidade para interagir, adequadamente, com pessoal com diferentes
caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos

Instituto Superior de 1 Rua Jaime Sao Mamede 4465004 SAO Porto Matosinhos

Contabilidade e Lopes de Infesta MAMEDE DE

Administracao do Porto Amorim INFESTA

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacgées:

Aplicacédo faseada de métodos de selecao no procedimento concursal da carreira e categoria de Assistente
Operacional, para desempenhar funcdes no Servico Auxiliar (SAU), na modalidade de contrato de trabalho
em funcodes pUblicas a termo resolutivo certo (Referéncia ISCAP — 09/2024)

Torna-se publico que, considerando que ao procedimento concursal acima referido, publicado na 2.2 série
do Diario da Republica, n.° 157, de 14 de agosto de 2024, Aviso (extrato) n.° 17319/2024/2, concorreram 84
candidatos, e que o disposto no n.° 4 do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, dispée que
“A opcao pela utilizacao faseada dos métodos de selecao pode constar do

aviso de abertura do concurso ou ocorrer em momento posterior, sendo neste ultimo caso publicitada pelos
mesmos meios”, foi autorizada a aplicacao faseada dos métodos de selecao dado o nimero de candidatos
admitidos ao referido concurso e por razoes de celeridade no recrutamento. Desta forma, e conforme
previsto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro:

| — O primeiro método de selecao sera aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento concursal,
conforme previsto no n.° 1, alinea a) do citado artigo 19.°;

Il — O segundo método de selecao sera aplicado a um conjunto de candidatos aprovados no primeiro
método de selecao, a convocar por conjuntos sucessivos de 12 candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo, de acordo com o previsto no n.° 1, alinea b) do mesmo artigo 19.°%;

Il — No caso de haver candidatos posicionados em ex aequo, serdo os mesmos incluidos no conjunto de
candidatos a convocar.

Por favor, ver Aviso n.° 23254/2024/2, no Diario da RepuUblica, 2.2 Série, n.° 204, de 21 de outubro

Relagéo Juridica Exigida:
Nomeacao definitiva
Nomeacao transitdria, por tempo determinavel
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Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego PUblico

Requisitos para a Constituicdo de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcoes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacado obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacao Literaria:
12° ano (ensino secundario)

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacdo exigida:

Sim

Descricdo formacdo e/ou experiéncias profissionais:

4° ano de escolaridade para os nascidos até 31 de dezembro de 1966;
6° ano de escolaridade para os nascidos até 31 de dezembro de 1981;

9° ano de escolaridade para os nascidos até 31 de dezembro de 1996;
12° ano de escolaridade para os nascidos apés 1 de janeiro de 1997.

N&o é possivel substituir a habilitacao exigida por formacao ou experiéncia profissional.

Formacao Grande Area de Area de Programas/
Grupo Estudo Educacao e conteudos
Formacao
Nao e possivel substituir a habilitacao Programas Programas Programas de Programas de
exigida por formacao ou experiéncia gerais de base base formacao basica

profissional.

Outros Requisitos:
Deverao reunir os requisitos gerais e especificos até a data limite para a apresentacao das candidaturas, em
conformidade com o disposto nos artigos 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro:

- Requisitos gerais, em conformidade com o disposto no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou por lei
especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propoe
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desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Em conformidade com o estipulado no n.° 1 do artigo 35.° da LTFP, podem candidatar-se e ser admitidas/os
ao procedimento concursal:

a) Trabalhadoras/es integradas/os na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicao,
competéncia ou atividade, do ISCAP;

b) Trabalhadoras/es integradas/os na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicao,
competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou servico ou que se encontrem em situacdo de valorizacdo
profissional;

c) Trabalhadoras/es integradas/os em outras carreiras;

d) Trabalhadoras/es que exercam os respetivos cargos em comissao de servico ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego pUblico previamente
constituido, considerando que, em caso de impossibilidade de ocupacao do posto de trabalho por
trabalhadoras/es detentoras/es de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, o
recrutamento podera fazer-se por recurso as/aos trabalhadoras/es com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego pUblico previamente constituido.

- De acordo com o estabelecido no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, nao podem ser
admitidas/os candidatas/os que, cumulativamente, se encontrem integradas/os na carreira, sejam titulares
da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do ISCAP idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

Envio de candidaturas para:
Somente através: Sistema de Candidaturas do ISCAP em: https://domus.ipp.pt/concursos/iscap/pessoal/

Contatos:
pessoal@iscap.ipp.pt

Data Publicitacao:
2024-08-14

Data Limite:
2024-08-29

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacédo Social:
Aviso (extrato) n.° 17319/2024/2, publicado no DRE, 2.2 Série, n.° 157, em 14 de agosto de 2024.

Descricado do Procedimento:
Instituto Politécnico do Porto
Instituto Superior de Contabilidade e Administracao do Porto

Aviso
Procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, nao ocupado,

do mapa de pessoal do Instituto Superior de Contabilidade e Administracao do Porto (ISCAP), da carreira e
categoria de Assistente Operacional, para desempenhar funcées no Servico Auxiliar (SAU), na modalidade de
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contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo.
Referéncia: ISCAP-09/2024

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacao atual, e na alinea a) no n.°1 do artigo 4.°, e dos artigos
12° e 13° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, e por despacho proferido em 20 de julho de 2024 pelo
Senhor Presidente do ISCAP, torna-se publico que se encontra aberto o periodo para a apresentacao de
candidaturas ao procedimento concursal comum, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da RepUblica, tendo em vista o preenchimento de um
posto de trabalho, nao ocupado, do mapa de pessoal do ISCAP, da carreira e categoria de Assistente
Operacional, para desempenhar funcdes no Servico Auxiliar (SAU), na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo.

De acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 11.°, da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro, o presente
aviso sera publicitado, por extrato, na 2.2 série do Diario da Republica, por publicacao integral, na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia til seguinte a publicacao no Diario da Republica, e, por
extrato, no sitio da Internet do ISCAP (www.iscap.ipp.pt, em Procedimentos Concursais), no primeiro dia
Gtil seguinte a publicacdo no Diario da Republica.

Em conformidade com o disposto na alinea h), do artigo 9.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa, o
ISCAP, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1 - Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na redacao atual; Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro; Portaria n.° 359/2013,
de 13 de dezembro; Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de
dezembro, Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de novembro e Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro.

2 - Inexisténcia de candidatos em reserva de recrutamento constituida: ao abrigo do disposto nos artigos
4.° 27.° e 29.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, declara-se que nao estao constituidas reservas
de recrutamento no ISCAP e a inexisténcia de candidatos em reservas constituidas na entidade centralizada
para constituicao de reservas de recrutamento, em conformidade com a resposta da Direcao-Geral da
Qualificacao dos Trabalhadores em Funcoes Publicas - DGAEP, no dia 24/07/2024.

3 - Procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao de valorizacao profissional:
efetuado o procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao de valorizacao profissional
para a funcao ou o posto de trabalho em causa, em conformidade com o disposto no artigo 34.° do Regime
da valorizacao profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, declara-se a inexisténcia de trabalhadores em situacao de valorizacao profissional
para a funcao ou o posto de trabalho em causa, de acordo com a resposta da Direcao-Geral da Qualificacao
dos Trabalhadores em Funcdes Publicas - DGAEP.

4 - Periodo e duracao do contrato: o contrato entra em vigor no dia (til seguinte ao da sua assinatura,

vigora pelo prazo de um ano, sem renovacao, nos termos e para os efeitos das alineas e) do n.°1 do artigo
57° da LTFP.
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5 - Composicao e identificacao do Jari:

- Presidente: Manuela Maria Ribeiro da Silva Patricio, Vice-Presidente do ISCAP;

- Vogais Efetivos: Susana Monica Cruz Pinto, Coordenadora Principal do Gabinete de Comunicacao e Relacao
Publicas (GCRP) e do Servico Auxiliar (SAU) do ISCAP, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos, e Rute Maria Monteiro Pereira Pacheco, Coordenadora Principal da Divisao de Gestao de
Pessoas do ISCAP;

- Vogais suplentes: Pedro Miguel Costa Soares, Secretario do ISCAP e Ana Maria Alves Bandeira, Vice-
Presidente do ISCAP.

6 - Caraterizacao do posto de trabalho a ocupar: atividades relacionadas com o apoio no desenvolvimento
das atividades letivas; efetuar a rececao e entrega do expediente; assegurar o servico telefonico;
organizacdo dos espacos; apoio a docentes e servicos do ISCAP. O posto de trabalho destina-se ao exercicio
de funcgoes no Servico Auxiliar (SAU), na carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do
Regulamento Organico dos Servicos do ISCAP, aprovado pela Resolucdo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, e
alterado pela Resolucao ISCAP/CA-02/2017, e do artigo 88.° da LTFP. As funcdes a desempenhar,
caraterizam-se da seguinte forma:

« Efetuar a rececao e entrega de expediente;

« Anunciar mensagens, transmitir recados, prestar informacoes verbais ou telefonicas, artigos de escritorio
e documentacao diversa entre 6rgaos e servicos do ISCAP;

« Prestar apoio ao desenvolvimento das atividades letivas do ISCAP e apoiar as/os docentes, no ambito das
suas funcoes, nas salas de aula e nos gabinetes;

« Apoiar do ponto de vista logistico as/os docentes no ambito do desenvolvimento das atividades letivas,
testes e exames;

« Assegurar, complementarmente, a vigilancia das instalacdes do ISCAP e acompanhar as/os visitantes aos
locais pretendidos;

« Providenciar pelas condicoes de asseio prestando servicos complementares de higiene e limpeza;

« Apoiar os orgaos e servicos, nomeadamente em periodos de interrupcao letiva;

« Estabelecer ligacdes telefénicas para o exterior e transmitir as chamadas recebidas;

« Prestar informacoes dentro do seu ambito de atuacao;

« Registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que necessario, as mensagens que respeitem a
assuntos de servico transmitindo-as por escrito ou oralmente;

« Zelar pela conservacao do material a sua guarda e participar as avarias aos servicos competentes, assim
como superiormente;

A descricdo de funcdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicao ao/a trabalhador/a de funcées, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a trabalhador/
a detenha qualificacao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional, conforme o
disposto no artigo 81.° da LTFP.

6.1 - Perfil de competéncias: nos termos da Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, o elenco de
competéncias e dos comportamentos que estdo diretamente associados ao posto de trabalho, e que foram
identificados como os mais relevantes para um desempenho de qualidade, com base na analise da funcéao e
do contexto profissional em que a mesma se insere, sao:

- Realizacao e Orientacédo para Resultados: capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos estabelecidos para o SA e as tarefas que lhe sao solicitadas;

- Adaptacao e Melhoria Continua: capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios profissionais e de
se empenhar no desenvolvimento e atualizacao técnica;

- Organizacao e método de trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las de
forma metddica;

- Inovacao e Qualidade: capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de sugerir novas
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praticas de trabalho para melhorar a qualidade do servico.

- Relacionamento Interpessoal: capacidade para interagir, adequadamente, com pessoal com diferentes
caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

6.2 - Local de trabalho: no ISCAP, sito na Rua Jaime Lopes Amorim, s/n, 4465-004 S. Mamede Infesta.

6.3 - Posicao remuneratoria de referéncia: de acordo com o disposto no artigo 38.° da LTFP, conjugado com
o estipulado na alinea e), do n.° 3, do artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, fica
estipulada a 1.2 posicao remuneratoria da carreira e categoria de Assistente Operacional, a que corresponde
o nivel 5, e a remuneracao base mensal de 821,83€, da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, o Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro e o Decreto-Lei n.°
108/2023, de 22 de novembro, a que acrescera o subsidio de refeicao, considerando que a remuneracao
base anual é paga em 14 mensalidades, correspondendo uma delas ao subsidio de Natal e outra ao subsidio
de férias, e sobre as quais incidem os descontos obrigatorios, em conformidade com o disposto nos artigos
150.°a 152.° € 169.° a 173.°, da LTFP.

7 - Ambito de recrutamento:

7.1 - Nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento é feito por procedimento
concursal restrito a trabalhadoras/es detentoras/es de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado;

7.2 - Considerando a duracao do contrato e as funcoes a exercer, em caso de impossibilidade de ocupacao
do posto de trabalho por trabalhadoras/es detentoras/es de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, o recrutamento podera fazer-se por recurso a trabalhadoras/es com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

8 - Requisitos de admissao: as/os candidatas/os deverdo reunir os requisitos gerais e especificos até a data
limite para a apresentacao das candidaturas, em conformidade com o disposto nos artigos 11.° da Portaria
n.° 233/2022 de 9 de setembro

8.1 - Requisitos gerais, em conformidade com o disposto no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou por lei
especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcoes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

8.2 - Requisitos especificos:

a) O nivel habilitacional, nos termos dos artigos 34 e 86.° da LTFP, corresponde ao Grau 1 de complexidade
funcional, sendo que a escolaridade obrigatoria é aferida em funcao da data de nascimento. 4° ano de
escolaridade para os nascidos até 31 de dezembro de 1966; 6° ano de escolaridade para os nascidos até 31
de dezembro de 1981; 9° ano de escolaridade para os nascidos até 31 de dezembro de 1996; 12° ano de
escolaridade para os nascidos apos 1 de janeiro de 1997.

N&o é possivel substituir a habilitacao exigida por formacao ou experiéncia profissional;

8.3 - Em conformidade com o estipulado no n.° 1 do artigo 35.° da LTFP, podem candidatar-se e ser
admitidas/os ao procedimento concursal:
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a) Trabalhadoras/es integradas/os na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicao,
competéncia ou atividade, do ISCAP;

b) Trabalhadoras/es integradas/os na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicao,
competéncia ou atividade, de outro érgao ou servico ou que se encontrem em situacao de valorizacao
profissional;

c) Trabalhadoras/es integradas/os em outras carreiras;

d) Trabalhadoras/es que exercam os respetivos cargos em comissao de servico ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico previamente
constituido, considerando que, em caso de impossibilidade de ocupacéo do posto de trabalho por
trabalhadoras/es detentoras/es de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, o
recrutamento podera fazer-se por recurso as/aos trabalhadoras/es com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego pUblico previamente constituido.

8.4 - De acordo com o estabelecido no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, nao podem
ser admitidas/os candidatas/os que, cumulativamente, se encontrem integradas/os na carreira, sejam
titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do ISCAP idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

9 - Forma, prazo e local de apresentacao da candidatura: de acordo com o disposto nos artigos 12.° e 13.°
da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, a formalizacao da candidatura é efetuada no prazo de dez dias
Uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica,
obrigatoriamente através do preenchimento do formulario eletronico de candidatura, aprovado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009 de 8 de maio, que se encontra disponivel no sitio da Internet do ISCAP
(www.iscap.ipp.pt, em Procedimentos Concursais).

9.1 - Nao serao aceites candidaturas enviadas através de correio eletronico ou por qualquer outra via.

9.2 - Sem prejuizo do estipulado no artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, sob pena de
exclusdo, o formulario eletronico de candidatura devera ser devidamente preenchido e ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual devem constar, designadamente, as
habilitacoes literarias, as funcoes que a/o candidata/o exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo
dos respetivos periodos de duracao e atividades relevantes, assim como a formacao profissional
frequentada, nomeadamente, cursos, estagios, especializacdes e seminarios com indicacao das entidades
promotoras, duracao e datas de realizacao;

b) Copia legivel do(s) certificado(s) de habilitacoes literarias;

c) Copia legivel do(s) comprovativos da formacao profissional frequentada, que consta do curriculum vitae e
é relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das funcdes do posto de
trabalho a ocupar, sob pena dos factos referidos no curriculum vitae sem comprovativo ou deficientemente
comprovados nao serem valorizados em sede de avaliacao curricular.

9.3 - Se o/a candidato/a for detentor/a de um vinculo de emprego pUblico, para além dos documentos
mencionados no ponto anterior, devera ainda juntar ao formulario eletrénico de candidatura, igualmente
sob pena de exclusao:

- Copia da declaracao emitida pelo Servico ou Organismo onde a/o candidata/o exerce funcdes ou a que
pertence, devidamente atualizada, assinada e datada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade
de vinculo de emprego plblico que detém, a categoria, a posicao e nivel remuneratorios e respetiva
remuneracao base, a antiguidade na carreira, na categoria e na Administracdo Publica, a descricao das
funcdes que se encontra a exercer no posto de trabalho que ocupa, ou, sendo candidata/o colocada/o em
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situacao de valorizacao profissional, que por Gltimo ocupou, bem como as mencdes qualitativas e
quantitativas das avaliacbes de desempenho relativas ao ultimo periodo, nao superior a trés anos, em que
a/o candidato exerceu aquelas funcdes, ou a justificacao da nao avaliacao para efeitos do disposto na
alinea c), do n.° 2, do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.

9.4 - Determina a exclusao da/o candidata/o do procedimento a falta de preenchimento do formulario
eletronico de candidatura, bem como a nao entrega dos documentos supracitados, se a falta desses
documentos impossibilitar a admissao ou a avaliacado da/o candidata/o, em conformidade com o disposto no
n.° 5, do artigo 15.°, da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.. Nos limites previstos no n.° 4 daquele
artigo, o Juri pode, a requerimento da/o candidata/o que entregou com a candidatura, conceder prazo
adicional para apresentacao dos documentos exigidos quando seja de admitir que a sua nao apresentacao
atempada se tenha devido a causas nao imputaveis a dolo ou negligéncia da/o candidata/o.

9.5 - Ao abrigo do estipulado no n.° 3, do artigo 14.°, da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, a nao
confirmacao da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusao do candidato do procedimento
concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar.

10 - Métodos de selecao:

a) As/Os candidatas/os serdo selecionadas/os por recurso ao método de selecao obrigatorio, Avaliacao
Curricular, conforme previsto no n.° 6, do artigo 36.°, da LTFP;

b) Em conformidade com o estipulado no n.° 4, do artigo 36.°, da LTFP, conjugado com o disposto no artigo
17.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, considerando o conjunto de tarefas e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o perfil de competéncias previamente definido, para além do
método de selecao obrigatdrio mencionado na alinea anterior, sera também utilizado o seguinte método de
selecdo facultativo ou complementar: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

E condicéo preferencial de avaliacao dos candidatos o exercicio de funcdes idénticas as do posto de
trabalho a ocupar numa instituicao de ensino superior na modalidade de contrato de trabalho em funcoes
publicas, ou o exercicio de algumas das funcdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar numa instituicao
de ensino superior na modalidade de estagio ou de prestacao de servicos.

E ainda condicao preferencial de avaliacdo das/os candidatas/os o nivel de portugués na comunicacao oral.
10.1 - Avaliacao Curricular (AC): de acordo com o disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro, a AC visa analisar a qualificacao das/os candidatas/os, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

Ao abrigo do estipulado no artigo 21.°, da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, a AC é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificacdes dos seguintes elementos a avaliar e com base na formula: AC = (HA
x 45%) + (FP x 10%) + (EP x 40%) + (AD x 5%). Sendo:

a) Habilitacoes Académicas (HA), onde se pondera o nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

- Grau exigido a candidatura (Escolaridade obrigatoria):

- 16 valores;

- Grau superior ao exigido na candidatura:

- 20 valores;

b) Formacéao Profissional (FP), considerando-se as acdes de formacao nas areas de formacao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das
funcoes do posto de trabalho a ocupar. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores e da
seguinte forma (duracao das acoes de formacao):

- Sem formacao: 0 valores;

- Até 25 horas: 4 valores cada;
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- Entre 26 e 50 horas: 6 valores cada;

- Entre 51 e 100 horas: 8 valores cada;

- Mais de 100 horas: 10 valores cada.

c) Experiéncia Profissional (EP), considerando-se apenas a execucao de atividades inerentes ao posto de
trabalho a ocupar e ao grau de complexidade das mesmas. Este parametro sera avaliado até ao maximo de
20 valores e da seguinte forma:

- Sem experiéncia na area do posto de trabalho a ocupar: 10 valores;

- Até 1 ano: 14 valores;

- Superior a 1 e até 5 anos: 16 valores;

- Superior a 5 e até 10 anos: 18 valores;

- Superior a 10 anos: 20 valores;

d) Avaliacdo de Desempenho (AD), em que se pondera a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdao, competéncia ou
atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar. E considerada a AD, na sua expressao quantitativa e
qualitativa, relativa ao Ultimo ano. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores e da seguinte
forma:

- Desempenho inadequado: 0 valores;

- Desempenho adequado: 14 valores;

- Desempenho relevante: 16 valores;

- Desempenho excelente: 20 valores;

- Para efeitos do disposto na alinea c), do n.° 2, do artigo 20.°, da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro,
sera atribuida a classificacao de 10 valores aos candidatos que, por razdes que nao lhe sejam imputaveis,
ndo possuam avaliacao do desempenho relativa ao periodo a considerar.

S0 serao contabilizados os elementos relativos as habilitacoes, formacdes, experiéncia profissional e
avaliacao de desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados com os respetivos
documentos.

Conforme o estipulado nos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, a ponderacao
desta prova (AC) para a valorizacao final é definida em 55%.

De acordo com o disposto no n.° 4, do artigo 21.°, da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, é excluido do
procedimento a/o candidata/o que obtenha uma valoracao inferior a 9,5 valores na AC, nao lhe sendo
aplicado o método de selecédo seguinte.

10.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): de acordo com o disposto no artigo 17.° da Portaria
n.° 233/2022 de 9 de setembro, a EAC visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao, que sao
as seguintes:

- Realizacao e Orientacdo para Resultados: capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos estabelecidos para o SA e as tarefas que lhe sao solicitadas;

- Adaptacao e Melhoria Continua: capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios profissionais e de
se empenhar no desenvolvimento e atualizacao técnica;

- Organizacao e método de trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las de
forma metddica;

- Inovacao e Qualidade: capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de sugerir novas
praticas de trabalho para melhorar a qualidade do servico.

- Relacionamento Interpessoal: capacidade para interagir, adequadamente, com pessoal com diferentes
caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

A entrevista de avaliacdo de competéncias tera a duracdo aproximada de 30 minutos e nao excedera 45
minutos, e basear-se-a num guiao de entrevista composto por um conjunto de questoes diretamente
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relacionadas com o perfil de competéncias definido e pretende aferir a presenca ou auséncia das
competéncias que integram aquele perfil.

0 resultado final da EAC é obtido através da média aritmética simples das classificacoes dos parametros a
avaliar.
Os parametros a avaliar na EAC serdo os seguintes e com base na formula: EAC = (C1+C2+C3+C4+C5) / 5

Em que:

C1 = Competéncia 1;
C2 = Competéncia 2;
C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4;
C5 = Competéncia 5;

0 resultado da aplicacao da formula supra descrita sera convertido nos seguintes niveis classificativos:
Igual ou superior a 18 valores: nivel elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores - nivel bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores - nivel suficiente;

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores - nivel reduzido;

Inferior a 6 valores - nivel insuficiente

Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Considerando o preceituado no n.° 4, do artigo 17.°, da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, a
ponderacao desta prova para a valorizacao final é de 45%.

De acordo com o disposto no n.° 4, do artigo 21.°, da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, é excluido do
procedimento a/o candidata/o que nao compareca ou obtenha uma valoracao inferior a 9,5 valores na EPS.
10.3 - A ordenacao final (OF): a OF das/os candidatas/os que completem o procedimento, com aprovacao
em todos os métodos de selecao citados nos pontos anteriores, sera efetuada de acordo com a escala de
classificacao de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificacoes
quantitativas obtidas em cada método de selecado. A OF sera efetuada através da seguinte férmula: OF =
(AC x 55%) + (EAC x 45%), sendo, AC = Avaliacao Curricular, e EAC = Entrevista de Avaliacao de
Competéncias.

11 - Atas do Jari: de acordo com o disposto no n.° 5, do artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022 de 9 de
setembro, a ata do juri que concretiza a forma de avaliacao dos candidatos é publicitada no sitio da
Internet do ISCAP (www.iscap.ipp.pt, em Procedimentos Concursais).

12 - Critérios de ordenacao preferencial: em situacoes de igualdade de valoracao aplica-se o previsto no
artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro:

Em cumprimento do disposto no n.° 1, do artigo 1.°, e no n.° 1, do artigo 4.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, em conjugacao com o n.° 3, do artigo 3.°, do mesmo diploma, as/os candidatas/os com
grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60% tém preferéncia, em igualdade de valoracao, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. As/os candidatas/os devem declarar no formulario
eletronico de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, assim como indicar se necessita de meios/condicoes especiais para a realizacdo do método de
selecao da EAC.
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13 - Admissao das/os candidatas/os e consequente notificacao: as/os candidatas/os admitidas/os serao
convocadas/os, através de notificacdo, do dia, hora e local, ou da ferramenta para realizacao através de
meio de comunicacao a distancia, para a realizacao do método de selecdo da EAC, nos termos dos artigos
6.° e 16.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro. A notificacdo sera efetuada pela plataforma de
candidatura e, através desta, enviada para o endereco de correio eletrénico que foi utilizado por cada
candidata/o no formulario eletronico de candidatura.

14 - Exclusao de candidatos e consequente notificacao para a realizacdo da audiéncia prévia: de acordo
com o preceituado nos artigos 6.° e 16.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, para a realizacao de
audiéncia das/os interessadas/os, nos termos dos artigos 121.° a 125.° do CPA, as/os candidatas/os cuja
candidatura seja excluida, ou que sejam excluidas/os do procedimento na sequéncia da aplicacdo de cada
um dos métodos de selecdo, serado notificadas/os, através da plataforma de candidatura, para o endereco
de correio eletronico que foi utilizado por cada candidata/o no formulario eletrénico de candidatura.

15 - Publicitacdo dos resultados obtidos no método de selecéo e notificacao das/os candidatas/os
aprovadas/os para a realizacao do método seguinte: de acordo com o disposto no artigo 22.° da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro, a publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao sera
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no atrio do ISCAP e disponibilizada no sitio da
Internet do ISCAP (www.iscap.ipp.pt, em Procedimentos Concursais). As/os candidatas/os aprovadas/os no
primeiro método serao convocadas/os para a realizacdo do método seguinte, através da plataforma de
candidatura, para o endereco de correio eletronico que foi utilizado por cada candidata/o no formulario
eletronico de candidatura.

16 - Audiéncia prévia e homologacdo da lista unitaria de ordenacao final das/os candidatas/os aprovadas/
os: conforme preceituado nos artigos 23.° e 25.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, a lista unitaria
de ordenacao final das/os candidatas/os aprovadas/os € aplicavel, com as necessarias adaptacoes, o
disposto no artigo 6.° para a realizacao de audiéncia das/os interessadas/os, nos termos dos artigos 121.° a
125.° do CPA. A notificacdo sera efetuada, através da plataforma de candidatura, para o endereco de
correio eletronico que foi utilizado por cada candidata/o no formulario eletrénico de candidatura.

A referida lista unitaria da ordenacao final das/os candidatas/os aprovadas/os, apds a audiéncia prévia e
subsequente homologacao, sera publicada na 2.2 série do Diario da RepUblica, afixada no atrio do ISCAP e
disponibilizada no sitio da Internet do ISCAP (www.iscap.ipp.pt, em Procedimentos Concursais). As/Os
candidatas/os, incluindo as/os que tenham sido excluidas/os no decurso da aplicacao dos métodos de
selecdo, serao notificadas/os do ato de homologacao da lista de ordenacao final. A notificacao sera
efetuada, através da plataforma de candidatura, para o endereco de correio eletronico que foi utilizado por
cada candidata/o no formulario eletronico de candidatura.

17 - Recrutamento: sem prejuizo do disposto no artigo 34.° do Regime da valorizacao profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, em
conformidade com o estipulado no artigo 26.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, o recrutamento
devera observar as seguintes prioridades e efetua-se pela ordem decrescente da ordenacao final dos
candidatos:

1.2 - Colocados em situacao de requalificacao e, esgotados estes;

2.2 - Detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e, esgotados estes;

3.% - Restantes candidatos.

ISCAP, em 24 de julho de 2024.

O Presidente do ISCAP
Manuel Fernando Moreira da Silva
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Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:

Sim
Alterar Alteracao de Juri
€ Voltar Imprimir para PDF Imprimir A Voltar ao topo
Entidade gestora
Desenvolvimento e apoio técnico
Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)

Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
Formularios

Bolsa de Emprego Plblico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Financas
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