INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto

Edital
Ref.2 16/2024

Abertura de concurso documental para provimento de duas vagas para
Professor Adjunto para a érea cientifica de Gestéo — areas disciplinares de Marketing
ou Organizacgao e Gestéo Estratégica.

1 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° dos Estatutos do Instituto Superior
de Contabilidade e Administracdo do Porto (ISCAP), homologados pelo Despacho n.°
15834/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 132, de 10 de julho de 2009,
torna-se publico que, por meu Despacho de 27/06/2024, se encontra aberto pelo prazo de 30
dias (teis, a contar da data de publicacdo do presente Edital no Diario da Republica, um
concurso documental para recrutamento de dois Professores Adjuntos, na modalidade de
contrato de trabalho em fun¢Bes publicas por tempo indeterminado, para a area cientifica de
Gestéo, areas disciplinares de Marketing ou Organizacdo e Gestdo Estratégica, nos termos
do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP),
aprovado pelo Decreto-lei n.° 185/81, de 1 de julho, na sua redacdo atual, bem como do
Regulamento dos Concursos para a Contratacdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto
Politécnico do Porto (RCCPCDIPP), aprovado pelo Despacho n.° 4807/2011, publicado no
Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 54, de 17 de marco de 2011.

2 — Local de trabalho — Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto
do Instituto Politécnico do Porto, sito na Rua Jaime Lopes de Amorim, s/n, 4465-004 S.
Mamede Infesta.

3 —Conteudo funcional da categoria— O descrito no n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP.
4 — Requisitos de admisséo:

4.1 — Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungfes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35-A/2014, de 20 de junho, na
sua redacdao atual.

4.2 — Tendo em conta o disposto no artigo 17.° do ECPDESP, podem candidatar-se
ao concurso os detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area para que é
aberto o presente concurso. Os opositores ao concurso detentores de habilitagdo obtida no
estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor,
nos termos da legislacao aplicavel.

5 - Formalizacéo da candidatura:
5.1 - A candidatura é efetuada por meios eletronicos, através do endereco

https://domus.ipp.pt/concursos/iscap/pessoal/ até a data-limite para apresentacdo de
candidaturas referidas no ponto 1 do presente Edital.

5.2 — Aformalizagéo das candidaturas é efetuada no prazo de trinta dias Uteis, a contar
da publicagcdo do presente edital em Diario da Republica, e, obrigatoriamente, sob pena de
exclusdo, através do preenchimento do formulario eletronico de candidatura, que se encontra
disponivel em https://domus.ipp.pt/concursos/iscap/pessoal/_e submissédo até ao termo do
prazo fixado em conjunto com os restantes documentos obrigatérios. As candidaturas
enviadas através de correio eletronico, ou por qualquer outra via que nao a determinada, seréo
liminarmente excluidas.



https://domus.ipp.pt/concursos/iscap/pessoal/
https://domus.ipp.pt/concursos/iscap/pessoal/

5.3 — O requerimento € acompanhado da seguinte documentacao em suporte digital:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, obrigatoriamente elaborado de
acordo com os parametros previstos no presente Edital, nos pontos 7.1, 7.2 e 7.3;

b) Copias digitais dos trabalhos e documentos, para efeitos da avaliagdo prevista no
ponto 7 do presente Edital, obrigatoriamente organizados pelos critérios da capacidade
pedagogica, do desempenho técnico-cientifico e profissional e da atividade organizacional e
devidamente enquadradas nos parametros previstos no presente Edital, nos pontos 7.1, 7.2
e’7.3;

c) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtencédo do grau e titulos
exigidos para o0 concurso;

d) Numero e validade do bilhete de identidade ou do cartdo do cidadéo;

e) Certificado do registo criminal;

f) Documento comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico, indispensaveis ao
exercicio das funcoes;

g) Boletim de vacinagédo obrigatéria atualizado;

h) Lista dos documentos que acompanham a candidatura.

5.4 — Os documentos a que aludem as alineas e), f) e g) do nUmero anterior podem
ser substituidos por declaracao prestada no requerimento, sob compromisso de honra, onde,
em alineas separadas, o candidato deve definir a sua situacao precisa relativamente ao
contetdo de cada uma daquelas alineas.

55 - O processo pode ser consultado através do endereco
https://domus.ipp.pt/concursos/iscap/pessoal/.

5.6 — Os documentos devem ser apresentados em lingua portuguesa, inglesa,
francesa ou espanhola.

5.7 — A nado apresentacdo dos documentos exigidos neste Edital ou a sua
apresentacgéo fora do prazo estipulado no n.° 1 do presente Edital determina a exclusdo da
candidatura.

5.8 — A ndo apresentacdo de copias digitais dos documentos relacionados com o
curriculum vitae apresentado pelo candidato implica a ndo valoracdo dos elementos que
deveriam comprovar.

5.9 — A apresentagao de documento falso determina a imediata exclusédo do concurso
e a participacao a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

5.10 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos candidatos a entrega
de documentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado.

6 — Curriculum Vitae:

6.1 — O curriculum vitae devera inserir-se num quadro de referéncia internacional, e
ser apresentado de acordo com a estrutura do Edital (os elementos curriculares devem ser
enquadrados, em cada um dos diferentes itens das dimensdes “atividade pedagdgica”,
“atividade técnico-cientifica” e “atividade organizacional”’. O curriculum vitae devera p6ér em
evidéncia o equilibrio entre as competéncias pedagdgica, técnico-cientifica e organizacional
dos candidatos e a sua adequacgdo a docéncia nas areas disciplinares de Marketing ou
Organizacédo e Gestdo Estratégica.

6.2 — A ndo elaboracdo dos documentos do ponto 5.3, alineas a) e b), do presente
Edital, de acordo com os parametros previstos nos pontos 7.1, 7.2 e 7.3 determina a exclusao
da candidatura.

7 —Vertentes de selecédo e de seriagcdo dos candidatos — De acordo com o disposto
no 15.°-A do ECPDESP e no artigo 20.° do RCCPCDIPP, as vertentes de selecdo e de
seriacdo dos candidatos, aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico do ISCAP, visando


https://domus.ipp.pt/concursos/iscap/pessoal/

averiguar o mérito dos candidatos para as funcdes a desempenhar, sdo os seguintes, aos
guais foi atribuida a seguinte ponderacao:

a) Atividade pedagogica — peso relativo de 40%;

b) Atividade técnico-cientifica — peso relativo de 40%;

c¢) Atividade organizacional — peso relativo de 20%.

7.1 — Atividade pedagdgica. Na avaliacdo do mérito pedagdgico, ter-se-d80 em
consideracao os seguintes parametros:

7.1.1 — Experiéncia profissional docente no dominio das areas disciplinares em que é
aberto o concurso (numero de anos letivos);

7.1.2 — Regéncia de unidades curriculares diferentes, nos ultimos dez anos, no
dominio das é&reas disciplinares em que é aberto o concurso, enquadradas em diferentes
ciclos de estudos, conferentes de grau, por ano letivo (na avaliagdo deste parametro deverao
ser tidos em consideragdo o numero e a diversidade das unidades curriculares regidas, bem
como o respetivo ciclo de estudos);

7.1.3 — Lecionacdo de unidades curriculares diferentes, nos ultimos dez anos, no
dominio das éareas disciplinares em que é aberto o concurso, enquadradas em diferentes
ciclos de estudos, conferentes de grau, por ano letivo (na avaliagdo deste pardmetro deveréo
ser tidos em consideragdo o numero e a diversidade das unidades curriculares lecionadas,
bem como o respetivo ciclo de estudos);

7.1.4 — Orientacao de estagios curriculares, projetos e/ou monografias, nos ultimos
dez anos, enquadrados em ciclos de estudos de licenciatura;

7.1.5 — Autoria de propostas aprovadas de novos cursos de graduagdo e pos-
graduacéo e participacdo na reestruturagédo de planos de estudos; promogéao e dinamizagéo
de processos de melhoria da atividade pedagogica de diferentes ciclos de estudo conferentes
de grau, nos ultimos dez anos (ha avaliacdo deste parametro deverdo ser tidos em
consideracdo o numero e a diversidade das atividades);

7.1.6 — Publicagbes pedagodgicas, nos ultimos dez anos, nomeadamente através de
manuais pedagogicos e de outras publicacdes de ambito pedagdgico, nas areas disciplinares
em que é aberto o concurso;

7.1.7 — Participagdo em grupos ou comissdes académicas, nos Ultimos dez anos,
incluindo as de avaliagdo institucional para a criagdo/acreditacdo de cursos de diferentes
ciclos de estudos conferentes de grau.

7.2 — Atividade técnico-cientifica. Na avaliagdo mérito técnico-cientifico, ter-se-ao
em consideracao os seguintes parametros, relativos aos ultimos dez anos:

7.2.1 — Producgéo cientifica e técnica nas &reas disciplinares para as quais é aberto o
concurso, sob a forma de livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e atas em
conferéncia, congresso, seminario ou outros eventos cientificos, indexados nas bases de
dados Web of Science e/ou Scopus (na avaliagdo deste pardmetro devem ser tidas em
consideracdo a quantidade, a qualidade e a diversidade da produgéo, bem como o grau de

internacionalizacdo e a relevancia para as areas disciplinares para as quais é aberto o
concurso);

7.2.2 — Producéo cientifica e técnica nas areas disciplinares para as quais é aberto o
concurso, sob a forma de livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e atas em
conferéncia, congresso, seminario ou outros eventos cientificos, indexados em outras bases
de dados (nha avaliacdo deste parametro devem ser tidas em consideracao a quantidade, a
gualidade e a diversidade da producdo, bem como o grau de internacionalizacdo e a
relevancia para as areas disciplinares para as quais € aberto o concurso);



7.2.3 — Participacdo em projetos de investigacdo e inovacdo, com financiamento
nacional ou internacional, publico ou privado, na 4rea em que € aberto concurso;

7.2.4 — Participacdo em redes de investigacao, nacionais ou internacionais, na area
em gue € aberto concurso;

7.2.5 — Participacdo em comissbes cientificas e editoriais de conferéncias e
publicac@es cientificas, nacionais ou internacionais;

7.2.6 — Participacdo como referee no processo de revisdo por pares de publicacbes
cientificas nacionais ou internacionais (ex. conferéncias, congressos, revistas), na area em
gue é aberto concurso;

7.2.7 — Participacdo em centros de investigacdo (na avaliagdo deste parametro devera
ser tido em consideragdo o tipo de envolvimento do investigador, enquanto coordenador,
participante, membro de comissdo executiva ou cientifica, bem como o carater nacional ou
internacional do centro e a relevancia para as areas cientifica e disciplinar nas quais € aberto
CcoNcurso);

7.2.8 — Orientacéo de dissertacdes, projetos ou relatorios de estagio de mestrado e de
teses de doutoramento;

7.2.9 — Arguente em juris de dissertagdes, projeto ou relatérios de estagio de mestrado
e de teses de doutoramento.

7.3 — Atividade organizacional. Na avaliacdo do mérito organizacional, ter-se-ao em
consideragdo os seguintes parametros, relativos aos Ultimos dez anos:

7.3.1 — Participacdo em Orgdos estatutarios e de gestéo intermédia e pedagodgica no
ensino superior (na avaliacdo deste parametro devem ser tidos em consideragdo o tempo e a
diversidade dos cargos);

7.3.2 — Participacdo em juris de selecdo e seriagdo (ex: mestrado, concursos
especiais, concursos de Maiores de 23 anos, prémios cientificos, entre outros), sendo
considerado o tipo de envolvimento do candidato (presidente ou membro);

7.3.3 — Diregéo de cursos do ensino superior conferentes de grau;

7.3.4 — Participagdo em jaris nacionais de contratacdo de pessoal docente e provas
publicas para obtencéo do titulo de especialista ou ingresso/progressao na carreira docente;

7.3.5 — Participagdo em comissdes institucionais (ex: comiss@es cientificas de cursos
conferentes de grau);

7.3.6 — Atividades de prestacdo de servicos no ambito da formacéo, consultadoria e
intervencdo, na area para a qual é aberto concurso.



7.4 — Os pesos associados as vertentes e critérios sdo os indicados na tabela 1.

Tabela 1- Pesos associados as vertentes e critérios de avaliacdo

Vertentes

Pesos

Critérios

Pesos

Atividade
Pedagdgica

P1=0,40

C.1.1 - Experiéncia profissional
docente no dominio do grupo de
disciplinas em que é aberto o
concurso (numero de anos letivos).
C.1.2 - Regéncia de unidades
curriculares diferentes, nos ultimos
dez anos, no dominio das areas
disciplinares em que é aberto o
concurso, enquadradas em
diferentes ciclos de estudos,
conferentes de grau, por ano letivo
(na avaliagdo deste parametro
deverdo ser tidos em consideracéo
0 numero e a diversidade das
unidades curriculares regidas, bem
como o respetivo ciclo de estudos).
C.1.3 — Lecionacdo de unidades
curriculares diferentes, nos ultimos
dez anos, no dominio das areas
disciplinares em que € aberto o
concurso, enquadradas em
diferentes ciclos de estudos,
conferentes de grau, por ano letivo
(na avaliagdo deste parametro
deverdo ser tidos em consideragéo
0 numero e a diversidade das
unidades curriculares lecionadas,
bem como o respetivo ciclo de
estudos).

C.1.4 - Orientacdo de estagios
curriculares, projetos elou
monografias, nos ultimos dez anos,
enquadrados em ciclos de estudos
de licenciatura.

C.1.5 - Autoria de propostas
aprovadas de novos cursos de
graduacdo e pos-graduacdo e
participacdo na reestruturacdo de
planos de estudos; promocdo e
dinamizagdo de processos de
melhoria da atividade pedagogica
de diferentes ciclos de estudo
conferentes de grau, nos ultimos
dez anos (na avaliacdo deste
parametro deverdo ser tidos em
consideracdo 0 numero e a
diversidade das atividades).

C.1.6 — Publicacbes pedagdgicas,
nos tltimos dez anos,
nomeadamente através de manuais
pedagdégicos e de outras
publicagbes de ambito pedagogico,
nas &reas disciplinares em que é
aberto o concurso.

C.1.7 — Participagdo em grupos ou
comissoes académicas, nos ultimos
dez anos, incluindo as de avaliagcédo
institucional para a
criacdo/acreditacdo de cursos de

P11=0,15

P12=0,15

P13=0,20

P14=0,15

P15=0,10

P16=0,15

P17=0,10




diferentes ciclos de estudos
conferentes de grau.

Atividade Técnico-
Cientifica

P2=0,40

C.2.1 - Producdo cientifica e
técnica nas areas disciplinares para
as quais é aberto o concurso, sob a
forma de livros, capitulos de livros,
artigos em revistas cientificas e atas
em conferéncia, congresso,
seminario ou outros eventos
cientificos, indexados nas bases de
dados Web of Science e/ou Scopus
(na avaliagdo deste parametro
devem ser tidas em consideracéo a
guantidade, a qualidade e a
diversidade da producao, bem como
0 grau de internacionalizacdo e a
relevancia para as areas
disciplinares para as quais é aberto
0 CONCurso).

C.2.2 - Producdo cientifica e
técnica nas areas disciplinares para
as quais é aberto o concurso, sob a
forma de livros, capitulos de livros,
artigos em revistas cientificas e atas
em conferéncia, congresso,
seminario ou outros eventos
cientificos, indexados em outras
bases de dados (na avaliagéo deste
parametro devem ser tidas em
consideragcdo a quantidade, a
gualidade e a diversidade da
producdo, bem como o grau de
internacionalizacdo e a relevancia
para as areas disciplinares para as
guais é aberto o concurso).

C.2.3 — Participacdo em projetos de
investigacdo e inovagao, com
financiamento nacional ou
internacional, publico ou privado, na
area em que é aberto concurso.
C.2.4 — Participacdo em redes de
investigacao, nacionais ou
internacionais, na area em que €
aberto concurso.

C.2.5 — Participagdo em comissdes
cientificas e editoriais de
conferéncias e publicacbes
cientificas, nacionais ou
internacionais.

C.2.6 — Participagdo como referee
no processo de revisao por pares de
publicacBes cientificas nacionais ou
internacionais (ex. conferéncias,
congressos, revistas), na area em
gue é aberto concurso).

C.2.7 — Participagcédo em centros de
investigacdo (na avaliagdo deste
pardmetro deverd ser tido em

consideragéo 0 tipo de
envolvimento do  investigador,
enguanto coordenador,

participante, membro de comisséo
executiva ou cientifica, bem como o

P21=0,30

P22=0,15

P23=0,05

P24=0,05

P25=0,05

P26=0,05

P27=0,10




carater nacional ou internacional do
centro e a relevancia para as areas
cientifica e disciplinar nas quais é
aberto concurso).

C.2.8 — Orientacéo de dissertacoes, P28=0,15
projetos ou relatérios de estagio de
mestrado e de teses de
doutoramento.

C.29 - Arguente em juris de P29=0,10
dissertacbes, projeto ou relatérios
de estdgio de mestrado e de teses
de doutoramento.

C.3.1 - Participacdo em 0Orgdos P31=0,20
estatutarios e de gestao intermédia
e pedagdgica no ensino superior (na
avaliagdo deste parametro devem
ser tidos em consideragdo o tempo
e a diversidade dos cargos).

C.3.2 — Participagdo em jaris de P32=0,15
selecdo e seriacdo (ex: mestrado,
coNncursos especiais, concursos de
Maiores de 23 anos, prémios
cientificos, entre outros), sendo
considerado o tipo de envolvimento
do candidato (presidente ou

membro).
Atividade P3=0,20 C.3.3 —Direcao de cursos do ensino P33=0,15
Organizacional superior conferentes de grau;

C.3.4 - Participacdo em jaris P34=0,10
nacionais de contratacdo de
pessoal docente e provas publicas
para obtencdo do titulo de
especialista ou ingresso/progressao
na carreira docente.

C.3.5 — Participagdo em comissdes P35=0,15
institucionais (ex: comissdes
cientificas de cursos conferentes de
grau).

C.3.6 — Atividades de prestacao de P36=0,25
servicos no ambito da formagdo,
consultadoria e intervencgéo, na area
para a qual é aberto concurso.

7.5 — Em conformidade com o estabelecido no n.° 3 do Artigo 20.° do RCCPCDIPP, os
professores no exercicio de cargos de gestdo nas respetivas unidades organicas/instituto e
isentos de fungdes letivas por forca da aplicacdo de normativos legais ou estatutarios ou por
determinacgéo dos 6rgdos competentes ndo devem ser prejudicados na aplicacéo da grelha
definida pelo juri ao parametro referido no ponto 7.1. deste Edital.

8 — Avaliacéo e selecdo dos candidatos:
8.1 — O funcionamento do juri rege-se pelo estabelecido no artigo 12.°do RCCPCDIPP.

8.2 — As deliberagbes do juri sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros, ndo sendo permitidas abstencoes.

8.3 — Concluido o prazo para a apresentacdo das candidaturas, o jari deve reunir e
deliberar sobre a admisséo e exclusédo das candidaturas, nos termos previstos no artigo 17.°
do RCCPCDIPP.




8.4 — A apreciacdo das candidaturas dos candidatos admitidos ao concurso sera
efetuada de acordo com os critérios, parametros e ponderacfes constantes do presente
Edital.

8.5 — Apds andlise e admissdo das candidaturas, o jari comeca por decidir da
aprovacdo dos candidatos em mérito absoluto. Para tal, cada elemento do jari apresenta as
candidaturas que entende n&o revestirem, nas suas vertentes cientifica e pedagogica, nivel
compativel com a categoria para que é aberto o presente procedimento concursal. Procede-
se depois a votacdo das propostas de exclusdo, ndo sendo admitidas abstencfes. Uma
candidatura é rejeitada em mérito absoluto se pelo menos uma proposta nesse sentido obtiver
uma maioria de votos favoraveis, de entre os membros do juri presentes na reunido, caso em
gue as outras propostas no mesmo sentido, em relacdo ao mesmo candidato, ja nao seréo
votadas. A deciséo final sobre cada proposta, bem como o nimero de votos recolhidos por
cada uma delas, e a respetiva fundamentacéao, fazem parte integrante da ata.

8.6 — No caso de nao aprovagcado em mérito absoluto, o juri procede a audiéncia prévia
dos candidatos excluidos que, querendo, se podem pronunciar no prazo de dez dias Uteis.

8.7 — O jari procede, de seguida, a avaliacdo dos candidatos aprovados em mérito
absoluto, considerando os critérios e parametros de avaliagdo, bem como os fatores de
ponderacao constantes do presente Edital;

8.8 — Cada membro do juri valoriza, numa escala de 0 a 100, cada critério ou
componente para cada candidato;

8.9 — O resultado final é expresso na escala numérica de 0 a 100 e é calculado pesando
cada critério com o peso correspondente o que conduz a pontuacgao da vertente que, por sua
vez, serd usada com o peso que lhe estd consignado para o calculo da pontuacao final. O
resultado final (RF) é calculado pela seguinte férmula:

RF=P1*(C11*P11+C12*P12+C13*P13+C14*P14+C15*P15+C16*P16+C17*P17)+
P2*(C21*P21+C22*P22+C23*P23+C24*P24+C25*P25+C26*P26+C27*P27+C28*
P28+C29*P29)+P3*(C31*P31+C32*P32+C33*P33+C34*P34+C35*P35+C36*P36)

9 — Ordenacao e metodologia de votacgéo:

9.1 - A ordenacdo dos candidatos deve ser realizada por ordem decrescente de
pontuacdo obtida, devendo cada membro do juri apresentar um documento escrito, que sera
anexado a ata, com a ordenacao dos candidatos devidamente fundamentada, considerando
para o efeito os critérios e parametros de avaliagcdo e correspondentes fatores de ponderagéo
constantes do presente Edital.

9.2 — Nas varias votagbes, cada membro do juri deve respeitar a ordenagdo que
apresentou, ndo sendo admitidas abstencgodes.

9.3 — O juri utilizar4 a seguinte metodologia de votacao, para a formagdo da maioria
absoluta na ordenacéo final dos candidatos: a primeira votacdo destina-se a determinar o
candidato a colocar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos
votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo
acontecer, repete-se a votacdo, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o
primeiro lugar, depois de retirado o candidato menos votado na primeira votagcdo. No caso de
haver mais do que um candidato na posicdo de menos votado com pelo menos um voto, faz-
se uma votacdo apenas sobre esses que ficaram empatados em ultimo lugar, para decidir
qual eliminar. Para esta votacdo os membros do jari votam no candidato que se encontra no
nivel mais baixo da sua seriacao; o candidato com mais votos é eliminado. Se nesta votacdo
persistir empate entre dois ou mais candidatos, o presidente do juri decide qual o candidato a
eliminar, de entre eles. Depois desta eliminacdo volta-se a primeira votagdo, mas apenas com
os candidatos restantes. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade dos
votos para o primeiro lugar. O processo repete-se para o segundo lugar, e assim
sucessivamente até se obter uma lista ordenada de todos os candidatos.



10 — Participacédo dos interessados e decisao:

10.1 — O projeto de ordenagéo final € notificado aos candidatos, para efeitos de
realizacao da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na redacéo atual, aplicando-se, com as devidas adapta¢fes, o disposto nos artigos
17° e 19.° do RCCPCDIPP.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as alegacdes oferecidas
e aprova a lista de ordenacéo final dos candidatos.

11 — Composicéo do juri:

Presidente — Manuel Moreira da Silva, Presidente do Instituto Superior de
Contabilidade e Administragcdo do Porto do Instituto Politécnico do Porto, que sera substituido,
nos seus impedimentos, pela Doutora Manuela Maria Ribeiro da Silva Patricio, Professora
Coordenadora e Vice-Presidente do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do
Porto do Instituto Politécnico do Porto.

Vogais:

Professor Doutor Orlando Manuel Martins Marques de Lima Rua, Professor
Coordenador com Agregacdao do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto,
do Instituto Politécnico do Porto.

Professora Doutora Sandrina Francisca Teixeira, Professora Coordenadora do
Instituto Superior de Contabilidade e Administragéo do Porto, do Instituto Politécnico do Porto.

Professor Doutor Anténio Carrizo Moreira, Professor Associado com Agregacéo, da
Universidade de Aveiro.

Professora Doutora Helena Maria da Silva Santos Rodrigues, Professora
Coordenadora da Escola Superior de Tecnologia e Gestao, do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo.

Professor Doutor Ricardo José de Ascensdo Gouveia Rodrigues, Professor Associado,
da Universidade da Beira Interior.

Professora Doutora Sandra Sarabando Filipe, Professora Coordenadora do Instituto
Superior de Contabilidade e Administracdo de Aveiro, da Universidade de Aveiro.

12 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, O Instituto Superior
de Contabilidade e Administracdo do Porto, do Instituto Politécnico do Porto, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

13 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP o jari pode promover
audicgBes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

14 — O n&o cumprimento do estipulado no presente edital implica a eliminacéo liminar
dos candidatos.

7 de outubro de 2024. — O Presidente do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo

do Porto, do Instituto Politécnico do Porto, Manuel Moreira da Silva.

Assinado por: MANUEL FERNANDO
MOREIRA DA SILVA
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