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2. PORTO

ATA DE REUNIAO
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11H40

Por videoconferéncia, através da plataforma eletrdnica de
reunioes Colibri-Zoom

Data

Horaiinicio

Hora fim

Local

Procedimento concursal para provimento de um/a dirigente intermédio de 4.2 grau: Coordenador/a do Gabinete do Patriménio
(GdP) e do Servigo de Manutencao (SdM), do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto (ISCAP), do Instituto
Politécnico do Porto (P.PORTO).

Referéncia: ISCAP-11/2020

Area Coordenador/a do GdP e do SdM N.2Postos 1
o —— Aviso (extrato) n @
Didrio da Republica: 19824,/2020 de 04/12/2020
BEP - Cédigo da Oferta: | OE202012/0124, de 04/12/2020
Publicitacdo e
Portal: dec 0r‘rPr/(‘hr\qemrjpfmrkprrrwr\(1J—tle—z:(v—(1rau— em 04/'] 2/2020
coordenador-a-ao-ganinete-do-patrimonio-
gdp-e-do-servic U*[JE*!THHUT&‘!W(LU*SU M,
Jornal de Noticias — 04-12-
Jornal: 2020 — ne g6, em 04/12/2020
Presidente Ana Maria Alves Bandeira, Vice-presidente do ISCAP
Juri Vogal efetivo Ricardo Joaguim da Silva Lourenco, Secretdrio do ISCAP

Vogal efetivo

Catarina da Luz Macedo Martins, Administradora da Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo (ESTG), do P.PORTO.

Areuniao teve a
seguinte ordem
de trabalhos:

- Analisar as candidaturas, tendo em vista a admissao, exclusdo e notificacao das/os candidatas/os;

- Aprovar aficha de avaliacao da entrevista publica.

Nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Publica (Estatuto do Pessoal

Dirigente), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo atual, do Regulamento dos Cargos de Direg&o
Intermédia do P.PORTO (Regulamento dos Cargos do P.PORTO), aprovado pelo Despacho P.PORTO/P-41/2019, de 14 de

outubro, e publicado no Diario da Republica n.° 210, 2.2 série, pelo Despacho n.° 9944/2019, de 31 de outubro, da Informagéo-

proposta de abertura dos procedimentos concursais de 12 de agosto de 2020, e da Ata n.° 1/2020 de 27/11/2020 do

procedimento concursal referido em epigrafe, na data e local acima indicados, reuniu o Juri do procedimento concursal, para,
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no uso da sua competéncia:
- Analisar as candidaturas, tendo em vista a admissao, exclusao e notificagdo das/os candidatas/os;

- Aprovar a ficha de avaliagdo da entrevista publica.

Assim, o Juri deliberou, por unanimidade:

- Admitir, para a realizag&o da entrevista publica (EP), os candidatos assinalados com “Admitido” na tabela seguinte:

CANDIDATA/O DELIBERAGAO DO JURI MOTIVO PARA A EXCLUSAQ
Claudio Barrios Vieira Admitido
Jorge Humberto da Fonseca Leitdo Sequeira Admitido
Paulo Manuel de Cima Magalhées Admitido

- Proceder a notificacdo das deliberacdes do Juri aos candidatos admitidos, para que estejam disponiveis, de acordo com
o horario estabelecido na tabela seguinte, para a realizacdo da EP por videoconferéncia, através da plataforma eletronica
de  reunibes  Colibri-Zoom, cujo  enderego para entrar na EP é  https://videoconf-
colibri.zoom.us/j/82185275283?pwd=R1Nnb2FzZRUhREWkKZJVXBBWWMOOWIvQTO09 (ID da reunido:
821 8527 5283; Senha de acesso: 844218):

CANDIDATO HORARIO DA EP
Claudio Barrios Vieira 11h00 do dia 29 de dezembro
Jorge Humberto da Fonseca Leitdo Sequeira 11h40 do dia 29 de dezembro
Paulo Manuel de Cima Magalhdes 12h20 do dia 29 de dezembro

a) os candidatos deverdo fazer-se acompanhar do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidaddo ou de outro

documento de identificacdo legalmente equivalente;

b) se houver alguma dificuldade no acesso a EP, os candidatos podem contactar o Juri para o contacto telefénico:
229 050 011;

c) por forma a garantir a igualdade entre todos os candidatos, estes ndo podem assistir as entrevistas dos restantes

candidatos.

- Aprovar a ficha de avaliagdo da EP anexa a presente Ata (Anexo I), em conformidade com o estipulado na Ata n.°
112020, de 27/11/2020, do presente procedimento concursal, e na subsequente Oferta de Emprego (com o cédigo:

0OE202012/0124), que foi publicada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) em 04/12/2020.

- Que a notificagdo das deliberagbes do Juri aos candidatos admitidos sera efetuada pela plataforma de candidatura e,
através desta, enviada para o enderego de correio eletronico que foi utilizado por cada candidato na submissdo da

respetiva candidatura.
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- Conforme estipulado no artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, o procedimento concursal é urgente e de interesse

publico, pelo que n&do ha lugar a audiéncia de interessados.

N&o havendo mais assuntos a tratar, a reunido foi dada por encerrada, da qual se lavrou a presente Ata, que, depois de lida e

aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri presentes.

Membro Funcao Assinatura

ANA MARIA Assinado de forma

digital por ANA MARIA

Ana Maria Alves Bandeira, Presidente do Jiiri ALVES ’S;ﬁiﬁiﬁgﬁfﬁﬁz
Vice-presidente do ISCAP BANDEIRA 1258527

RICARDO Assinado de forma

digital por RICARDO

JOAQUIM  joaquim pa siLva
DA SILVA  LOURENGO

Dados: 2020.12.22

LOURENCO 15:12:032

Ricardo Joaquim da Silva

Lourenco, Secretario do ISCAP Vogal efetivo do ldri

[Assinat Digitally signed by
Catarina da Luz Macedo ssinatura [Assinatura Qualificadal

Martins, Administradora da Vogal efetivo do Jiri Qualificada] Catarina da Luz de
ESTG. Catarina da Luz de Macedo Martins

. Date: 2020.12.22
Macedo Martins 143418 7
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Anexo | da Ata n.° 2/2020, de 22 de dezembro de 2020

Procedimento concursal para provimento de um/a dirigente intermédio de 4.° grau: Coordenador/a do Gabinete do Patrimdnio (GdP) e do Servigo de Manutengao (SdM), do Instituto Superior de
Contabilidade e Administragao do Porto (ISCAP), do Instituto Politécnico do Porto (P.PORTO).

Ficha de avaliagao da entrevista publica (EP)

R . L . Mencgoes da avaliagdo | Candidatos Candidatos Candidatos
Parametros Questoes introdutodrias . . o o . . .
genérica qualitativa Avaliagao Avaliagao Avaliagao
Claudio Barrios Jorge Humberto| Paulo Manuel
Vieira da Fonseca de Cima
Leitdao Sequeira| Magalhaes

Conhecimento profundo do funcionamento das instituicdes de ensino superior publicas.

Como se organiza o sistema de ensino superior portugués e
quais sao as principais atribuicdes das instituicdes de ensino
politécnico?

Muito relevante

Relevante

Suficiente

Insuficiente

Inexistente

Conhecimento profundo das atividades referidas no ponto seis do aviso que consta na
Oferta de Emprego (com o codigo: OE202012/0124), que foi publicada na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) em 04/12/2020, e no no sitio da Internet do ISCAP
(www.iscap.ipp.pt, em Procedimentos Concursais). E
Conhecimentos especializados e experiéncia: conjunto de saberes, informacéo técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.

Considerando que o ISCAP é uma Unidade Orgénica do
P.PORTO, descreva, detalhadamente, duas das mais
importantes atividades do GdP e porque as considera

imprescindiveis no ISCAP? Tem
acompanhado a evolugéo e as tendéncias nacionais nas areas
de
conhecimento relevantes para a missao e objetivos do GdP?
Qual é a sua opinido?

Muito relevante

Relevante

Suficiente

Insuficiente

Inexistente

Orientacdo para o servigo publico: capacidade para orientar a sua atividade, respeitando
os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que se
insere, promovendo um servigo de qualidade.

Tendo em conta os valores éticos e deontoldgicos que o
ensino superior publico deve possuir, que comportamentos
deve manter para assegurar a orientagdo para o servigo
publico.

Muito relevante

Relevante

Suficiente

Insuficiente

Inexistente

Relacionamento interpessoal: capacidade para interagir de forma adequada com
pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos,
tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais

conflitos de forma ajustada.

Considerando que os conflitos "n&o resolvidos" entre as/os
colaboradoras/es de um Servigo pode obstaculizar o melhor
desempenho da equipa, que estratégia adotara para gerir
esses conflitos, caso ocorram?

Muito relevante

Relevante

Suficiente

Insuficiente

Inexistente

Toleréncia a pressao e contrariedades: capacidade para lidar com situagdes de pressao
e com contrariedades de forma adequada e profissional.

Que postura acha que se deve adotar perante uma critica ao
funcionamento do GdP e ou do SdM?

Muito relevante

Relevante

Suficiente

Insuficiente

Inexistente

Orientag&o para a inovagao e mudanga: capacidade para diagnosticar necessidades de
mudanca, aderir a novos processos de gestéo e de funcionamento e apoiar ativamente a
sua implementagé&o.

Que comportamentos acha que deve adotar para assegurar a
melhoria continua dos servigos prestados pelo GdP e pelo
SdMm?

Muito relevante

Relevante

Suficiente

Insuficiente

Inexistente

Planeamento e organizagéo: capacidade para programar, organizar e controlar a
atividade da sua unidade e das pessoas que a integram, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades. E
Orientacdo para resultados: capacidade para se focalizar na concretizagao dos objetivos
do servico e garantir que os resultados desejados sdo alcangados.

Como pretente planear, organizar e controlar as atividades a
executar pelo GdP e pelo SdM e como garante que 0s
resultados desejados seréo alcangados?

Muito relevante

Relevante

Suficiente

Insuficiente

Inexistente

Lideranca e gestdo das pessoas: capacidade para dirigir e influenciar positivamente
as/os colaboradoras/es, mobilizando-as/os para 0s objetivos do servi¢o e da organizacédo
e estimular a iniciativa e a responsabilizagéo. E
Desenvolvimento e motivagao das/os colaboradoras/es: capacidade para reconhecer e
valorizar o potencial individual das/os colaboradoras/es e promover de forma permanente
a aprendizagem e atualizac¢do profissional.

Considerando que € imprescindivel manter a motivacdo das/os
colaboradoras/es para o cumprimento dos objetivos do GdP e
do SdM, que comportamentos acha que deve adotar para
assegurar essa continua motivagao, bem como para incentivar
a iniciativa e a autonomia?

Muito relevante

Relevante

Suficiente

Insuficiente

Inexistente
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