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Atan.
17/01/2024 09H30 15H30 Sala de Reunides do Piso 3
Data Hora de inicio Horade fim Local

Procedimento concursal em regime de mobilidade na Categoria de Técnico Superior ou no regime de

mobilidade intercarreiras, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, nao ocupado, do

mapa de pessoal do Instituto Superior de Contabilidade e Administracao do Porto (ISCAP), da carreira

e categoria de Técnico Superior, para desempenhar funcées na Divisao de Gestao de Pessoas (DGP).

Area ParaaDGP N.2Postos 1
DR
BEP n. 0E202312/0434
Publicitacao
Portal
Jornal
Presidente Manuela Maria Ribeiro da Silva Patricio, Professor Adjunto do
ISCAP e Vice-Presidente do ISCAP.
Juri Vogal efetivo Pedro Miguel Costa Soares, Secretario do ISCAP.

Vogal efetivo

Rute Maria Monteiro Pereira Pacheco, Coordenadora
Principal da Divisao de Gestao de Pessoas do ISCAP

Areunidotevea
seguinte ordem
de trabalhos:

1. Realizacao das entrevistas profissionais de selecao (EPS) e elaboracao da lista com os

resultados obtidos;

2. Elaboracdo da lista unitéria de ordenagao final (LUOF) dos/as candidatos/as

aprovadas/as, notificacdo dos/as candidatos/as, homologacao das Atas e subsequente

recrutamento.

ISCAP-GER-M0ODO05.v02

Nos termos da Informacao-proposta de abertura do procedimento concursal (procedimento),

autorizada no dia 14 de dezembro de 2023, na data e local acima indicados, reuniu o Juri, do

procedimento referido em epigrafe, para, no uso da sua competéncia, deliberar sobre a ordem de

trabalhos.
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ISCAP-GER-MODO05.v02

1. Realizacao das entrevistas profissionais de selecao (EPS) e elaboracdo da lista com os
resultados obtidos

Considerando o disposto no Detalhe de Oferta de Emprego n2 OE202312/0434 (Aviso de abertura),

publicado na Bolsa de Emprego Publico em 15 de dezembro de 2023, e na Ata n2 1/2024 de
09/01/2024, apds a realizacao das EPS, o Juri deliberou, por unanimidade, seriar 0s/as
candidatos/as conforme o resultado obtido nas EPS, discriminado na ficha de avaliacao anexa a

presente Ata.

2. Elaboragao da lista unitaria de ordenagao final (LUOF) dos/as candidatos/as aprovados/as,
notificagao dos/as candidatos/as, homologacao das Atas e subsequente recrutamento.

Em conformidade com o estipulado no Aviso de abertura, o Juri elaborou a sequinte LUOF dos/as

candidatos/as aprovados/as na EPS:

Resultado obtido | Ordenacgao
Candidato/a na EPS Final

Sara Cristina Fernandes de Oliveira 17,60 19
Célia Isabel Ferreira dos Santos 17,20 29
Maria da Graca Ferreira Da Silva Torres 16,00 3¢9
Maria Manuela da Silva Santos 14,00 40
Agueda Elisa da Silva Rocha Rocha 13,60 59
Marco Celso Monteiro Queirds 12,40 62
Luciana Valente Rocha Cardoso 10,80 79
Gongalo Diogo Alves Coelho 10,00 8¢

Nos termos do Aviso de abertura, os resultados da EPS e a consequente LUOF dos/as
candidatos/as aprovados/as serao afixados no atrio do ISCAP e disponibilizados no sitio da Internet
do ISCAP (wwwi.scap.ipp.pt, em Procedimentos Concursais), bem como notificados aos/as

candidatos/as.

A notificacao sera efetuada pelo Sistema de Candidaturas e, atraves deste, enviada para o endereco

de correio eletrénico que foi utilizado por cada candidato/a no formulario eletrénico de candidatura.

Em conformidade com o estipulado no Aviso de abertura, ao abrigo do disposto no artigo 124.2 do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein® 4/2015, de 7 de janeiro, nao
se procederd a audiéncia prévia dos/as interessados/as, dada a urgéncia do recrutamento e, uma
vez que se trata de procedimento de recrutamento em regime de mobilidade, nao se aplicam as

normas dos procedimentos concursais comuns ou para reserva de recrutamento.
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https://www.iscap.ipp.pt/documentos-publicos/procedimentos-concursais/a-decorrer/Avisodeabertura_Mob.IntCarreiras_Tecn.Sup_DGP__signed.pdf

ISCAP-GER-MODO05.v02

O Juri deliberou também submeter a ata ao Sr. Presidente do ISCAP para homologacao e

subsequente recrutamento da candidata Sara Cristina Fernandes de Oliveira.

Nao havendo mais assuntos a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente

Ata, que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri presentes.

Nome

Funcao

Assinatura

Manuela Maria Ribeiro da Silva
Patricio, Professora Adjunta do
ISCAP e Vice-Presidente do ISCAP

Presidente do Juri

Assinado por: Manuela Maria Ribeiro da Silva

Patricio
Num. de Identificagdo: 08565157
Data: 2024.01.18 16:53:18 +0000

CHAVE MOVEL
[ 3 N N ]

Pedro Miguel Costa
Secretario do ISCAP

Soares,

Vogal efetivo do Juri

Assinado por: PEDRO MIGUEL DA COSTA SOARE$S

Num. de Identificacao: 11920529
Data: 2024.01.18 16:16:32+00'00"

E CARTAO DE CIDADAO
eo oo

Rute Maria Monteiro Pacheco,
Coordenadora Principal da Divisao
de Gestao de Pessoas do ISCAP

Vogal efetivo do Juri

Assinado por: RUTE MARIA MONTEIRO
PEREIRA PACHECO

Num. de Identificacdo: 10800614

Data: 2024.01.18 16:13:31+00'00'

CARTAO DE CIDADAO
o0 90
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Anexo da ata n.°2/2024 — Ref? ISCAP: - 36/2023

Técnico Superior - Divisao de Gestao de Pessoas

Grelha de Avaliagido de Entrevista

Parametros

Resumo dos temas a avaliar /
questoes introdutorias

Niveis Classificativos

Candidatos/as
Classificagao

Candidatos/as
Classificagao

Candidatos/as
Classificagao

Candidatos/as
Classificagao

Candidatos/as
Classificagao

Candidatos/as
Classificagao

Candidatos/as
Classificagao

Candidatos/as
Classificagado

Agueda Elisa da Silva

Célia Isabel Ferreira

Gongalo Diogo Alves

Luciana Valente

Marco Celso Monteiro

Maria da Graga
Ferreira da Silva

Maria Manuela da

Sara Cristina

Rocha dos Santos Coelho Rocha Cardoso Queirés Torres Silva Santos Fernandes de Oliveira
Insuficiente = 4 valores: a motivacao e a disponibilidade
demonstradas sao manifestamente insuficientes
) - _ |Reduzido= 8 valores:amotivacao e a disponibilidade demonstradas
Nt;ste \tggq‘gr%curda—se avgggtuara MOtivacao e <=0 reduzidas
- Motivacs a disponibilidade dos candidatos para o
MD Mqt\yagao ¢ desempenho das funcaes Suficiente =12 valores: a motivagao e a disponibilidade demonstradas
Disponibilidade P LNGOes. 0 suficient 16 20 12 12 12 16 16 20
parao Questdes introdutdrias - Considera que tema |°d0 SUTCIEMteS
desempenho das |Motivacao e adisponibilidade necessarias para | Bom =16 valores: a motivagao e a disponibilidade demonstradas sao
funcoes o desempenho das funcoes? Porqué? as adequadas
Elevado = 20 valores: a motivagao e a disponibilidade demonstradas
sdo elevadas
Subtotal 16,00 20,00 12,00 12,00 12,00 16,00 16,00 20,00
Insuficiente = 4 valores: demontrou que a experiéncia profissional e
conhecimentos adquiridos sao manifestamente insuficientes para
um desempenho cabal das fungoes.
Neste item analisa-se o conhecimento do Reduzido = 8 valores: demontrou que a experiéncia profissional e
contetdo funcional do posto de trabalhoem | conhecimentos adquiridos sao reduzidos para um desempenho
funcao da experiéncia e conhecimentos cabal das funcaes.
adquiridos Questoes
EP = Experiéncia introdutdrias - Tendo em contaas funcoesa | Suficiente =12 valores: demontrou que a experiéncia profissional e 12 16 8 8 12 16 12 16
Profissional desempenhar, considera que a sua experiéncia |conhecimentos adquiridos sao suficientes para um desempenho
profissional e conhecimentos adquiridos cabal das fungoes.
permx‘tx‘ra;) um desie;mpenho cabal das Bom =16 valores: demontrou que a experiéncia profissional e
mesmas? Porqué conhecimentos adquiridos sao adequados para um desempenho
cabal das funcoes
Elevado =20 valores: demontrou que a experiéncia profissional e
conhecimentos adquiridos sao totalmente adequados para um
desempenho cabal das funcdes
Subtotal 12,00 16,00 8,00 8,00 12,00 16,00 12,00 16,00
Insuficiente = 4 valores: adotou uma postura inadequada e uma
atitude que dificultou ainteracao durante a entrevista.
Reduzido = 8 valores: adotou uma postura pouco adequada e uma
atitude que dificultou a interacao durante a entrevista
Considera-se neste item a andlise da postura e . B
de estabelecimento de relaao, no momento da Suﬁoerﬁe = 12v\/a\ores~ adotou uma postura adequada e uma atitude
RI= entrevista. Assim, efetua-se a avaliagao que facilitouainteracao durante a entrevista 16 16 12 16 16 16 16 20
Relacionamento | através da andlise da postura e da forma como
Interpessoal |0 candidato se comporta durante a entrevista. |Bom =16 valores: adotou uma postura perfeitamente adequada e
uma atitude que facilitou a interacao durante a entrevista
Elevado = 20 valores: adotou uma postura completamente adequada
e uma atitude que facilitou a interacao durante a entrevista
Subtotal 16,00 16,00 12,00 16,00 16,00 16,00 16,00 20,00
Insuficiente = 4 valores: ndo respondeu as questdes com clareza e
precisao
Considera-se neste item a andlise da Redyzjdo =8 valores:respondeu as questdes com reduzida clareza e
capacidade de comunicacao e de precisao
argumentacdo e fundamentacao nas Suficiente =12 valores: respondeu as questoes com suficiente 12 16 12 16 12 16 16 16
C = Comunicacao respostas. Assim, efetua-se a avaliagao da clareza e precisdo
capacidade para transmitir a informacdo com
clareza e preciséo Bom =16 valores: respondeu as questdes de forma clara e precisa
Elevado =20 valores: respondeu as questoes com total clareza e
precisao
Subtotal 12,00 16,00 12,00 16,00 12,00 16,00 16,00 16,00
Classificagdo = (MD x 30%) + (EP x 50%) + (R x 10%) + (C x 10%) 13,60 17,20 10,00 10,80 12,40 16,00 14,00 17,60




		2024-01-18T16:13:31+0000


		2024-01-18T16:16:32+0000


		2024-01-18T16:53:18+0000


		2024-01-23T18:56:15+0000
	Homologo.




