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Atan.
05/02/2025 14HO00 16HO0 Sala de Reunifes do Piso 4
Data Hora deinicio Hora de fim Local

Procedimento concursal em regime de mobilidade na Categoria de Técnico Superior ou no regime de

mobilidade intercarreiras, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, nao ocupado, do

mapa de pessoal do Instituto Superior de Contabilidade e Administracao do Porto (ISCAP), da carreira

e categaria de Técnico Superiar, para desempenhar funcdes no Secretariado de Apaio aos Orgaos —

Presidencia.
Area Para 0 SAO N.2Postos 1
DR
BEP n. OE202501/0335
Publicitacdo
Portal
Jornal
. Manuela Maria Ribeiro da Silva Patricio, Vice-presidente do
Presidente
ISCAP.
» Ana Maria Alves Bandeira, Vice-presidente do ISCAP, que
Juri substituira a Presidente do Jurinas suas faltas e

Vogal efetivo

impedimentos

Vogal efetivo

Pedra Miguel Costa Soares, Secretario do ISCAP

Areunidotevea
seguinte ordem
de trabalhos:

1. Realizacao das entrevistas profissionais de selecao (EPS) e elaboracao da lista com os

resultados obtidos;

2. Elaboracdo da lista unitéria de ordenagao final (LUOF) dos/as candidatos/as

aprovadas/as, notificacdo dos/as candidatos/as, homologacao das Atas e subsequente

recrutamento.

ISCAP-GER-M0ODO05.v02

Nos termos da Informacao-proposta de abertura do procedimento concursal (procedimento),

autorizada no dia 8 de janeiro de 2025, na data e local acima indicados, reuniu o Juri, do procedimento

referido em epigrafe, para, no uso da sua competéncia, deliberar sobre a ordem de trabalhos.
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ISCAP-GER-MODO05.v02

1. Realizagdo das entrevistas profissionais de selecdo (EPS) e elabhoragdo da lista com os
resultados obtidos

Considerando o disposto no Detalhe de Oferta de Emprego n.2 0E202501/0335 (Aviso de abertura),

publicado na Bolsa de Emprego Publico em 10 de janeiro de 2025, e na Ata n? 1/2025 de
31/01/2025, ap6s a realizacdo das EPS, o Juri deliberou, por unanimidade, seriar os/as
candidatos/as conforme o resultado obtido nas EPS, discriminado na ficha de avaliacao anexa a

presente Ata.

2. Elaboracdo da lista unitdria de ordenacdo final (LUOF) dos/as candidatos/as aprovados/as,
notificagdo dos/as candidatos/as, homologacao das Atas e subsequente recrutamento.

Em conformidade com o estipulado no Aviso de abertura, o Juri elaborou a sequinte LUOF dos/as

candidatos/as aprovados/as na EPS:

Resultado obtido Ordenagdo
Candidato/a na EPS Final

Joana Patricia Barbedo e Silva 16,20 19

Nos termos do Aviso de abertura, os resultados da EPS e a consequente LUOF dos/as
candidatos/as aprovados/as serao afixados no &trio do ISCAP e disponibilizados no sitio da Internet
do ISCAP (wwwi.iscap.ipp.pt, em Procedimentos Concursais), bem como notificados aos/as

candidatos/as.

A natificacao sera efetuada pelo Sistema de Candidaturas e, através deste, enviada para o endereco

de correio eletronico que foi utilizado por cada candidato/a no formulario eletrénico de candidatura.

Em conformidade com o estipulado no Aviso de abertura, ao abrigo do disposto no artigo 1242 do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n2 4/2015, de 7 de janeiro, nao
se procederd a audiéncia prévia dos/as interessados/as, uma vez que se trata de procedimento de
recrutamento em regime de mobilidade, e ndo se aplicam as normas dos procedimentaos concursais

comuns ou parareserva de recrutamento.

O Juri deliberou também submeter a ata ao Sr. Presidente do ISCAP para homologacao e

subsequente recrutamento da candidata admitida ao posto de trabalho.

Nao havendo mais assuntos a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

Ata, que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri presentes.
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https://www.iscap.ipp.pt/documentos-publicos/procedimentos-concursais/a-decorrer/CodigoBEPnOE202501_0335.pdf
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Nome

Funcao

Assinatura

Manuela Maria Ribeiro da Silva
Patricio, Vice-presidente do ISCAP

Presidente do Juri

Assinado por: Manuela Maria Ribeiro da Silva Patricio
Num. de Identificagao: 08565157

Data: 2025.02.05 16:46:02 +0000

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Vice-Presi o i ior de
C ilidade e Administragao do Porto - i Politécni

do Porto

Ana Maria Alves Bandeira, Vice-
presidente do ISCAP

Vogal efetivo do Juri

Assinado por: ANA MARIA ALVES BANDEIRA
Num. de Identificacdo: 07832995
Data: 2025.02.05 16:48:04 +0000

Pedro Miguel Costa Soares,
Secretario do ISCAP

Vogal efetivo do Juri

Assinado por: PEDRO MIGUEL DA COSTA SOARES
Num. de Identificagao: 11920529
Data: 2025.02.05 16:32:26+00'00'
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Anexo da ata n.°2/2025 — Ref? ISCAP: - 01/2025
Técnico Superior - Secretariado de Apoio aos Orgaos

Grelha de Avaliagao de Entrevista

Parametros Niveis Classificativos Candidatos/as Classificagao
Agueda Elisa da Silva| Ana Patricia Fidalgo | Gongalo Diogo Alves Joana Patricia Miguel Pedro de
. Noronha e Abreu
Rocha Rocha Posse Coelho Barbedo e Silva . N
Araujo da Silva
Insuficiente = 4 valores: a motivacao e a disponibilidade

demonstradas sao manifestamente insuficientes

Reduzido = 8 valores: a motivacao e a disponibilidade demonstradas
saoreduzidas

MD=Motivagaoe Suficiente =12 valores: a motivacao e a disponibilidade

Dwspgg\rt;\\;dade demonstradas sdo suficientes. F F 16 16 .
desempenho das |Bom =16 valores: amotivacdo e a disponibilidade demonstradas sdo
funcoes as adequadas

Elevado = 20 valores: a motivagao e a disponibilidade demonstradas
sao elevadas

Subtotal Faltou Faltou 16,00 16,00 Faltou

Insuficiente = 4 valores: demontrou que a experiéncia profissional e
conhecimentos adquiridos sao manifestamente insuficientes para
um desempenho cabal das funcdes

Reduzido = 8 valores: demontrou que a experiéncia profissional e
conhecimentos adquiridos sao reduzidos para um desempenho
cabal das funcoes

Suficiente =12 valores: demontrou que a experiéncia profissional e F F 4 16 F
conhecimentos adquiridos sao suficientes para um desempenho
cabal das funcoes.

EP = Experiéncia
Profissional

Bom =16 valores: demontrou que a experiéncia profissional e
conhecimentos adquiridos sao adequados para um desempenho
cabal das funcoes.

Elevado = 20 valores: demontrou que a experiéncia profissional e
conhecimentos adquiridos sao totalmente adequados para um
desempenho cabal das fungoes

Subtotal Faltou Faltou 4,00 16,00 Faltou

Insuficiente = 4 valores: adotou uma postura inadequada e uma
atitude que dificultou a interacao durante a entrevista.

Reduzido = 8 valores: adotou uma postura pouco adequada e uma
atitude que dificultou a interacao durante a entrevista

Suficiente =12 valores: adotou uma postura adequada e uma atitude
R|= que facilitou a interacao durante a entrevista. E E 12 16 E
Relacionamento
Interpessoal Bom =16 valores: adotou uma postura perfeitamente adequada e
uma atitude que facilitou ainteracao durante a entrevista

Elevado = 20 valores: adotou uma postura completamente adequada
e uma atitude que facilitou a interagao durante a entrevista

Subtotal Faltou Faltou 12,00 16,00 Faltou

Insuficiente = 4 valores: ndo respondeu as questdes com clareza e
precisao

Reduzido = 8 valores: respondeu as questoes com reduzida clareza e
precisao.

Suficiente =12 valores: respondeu as questdes com suficiente F E 12 20 F
C = Comunicacdo clareza e precisao

Bom =16 valores: respondeu as questdes de forma clara e precisa

Elevado = 20 valores: respondeu as questdes com total clareza e
precisao.

Subtotal Faltou Faltou 12,00 20,00 Faltou

Classificagdo = (MD x 20%) + (EP x 65%) + (RI x 10%) + (C x 5%) Faltou Faltou 7,60 16,20 Faltou

* O candidato Miguel Pedro Noronha e Abreu Araujo da Silva justificou previamente a auséncia na entrevista.
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