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Procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, ndo ocupado, do

mapa de pessoal do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto (ISCAP), do Instituto

Politécnico do Porto, da carreira e categoria de Técnico Superior, para desempenhar fungdes no Gabinete de

Planeamento, Avaliacdo e Melhoria Continua (GAMC) do ISCAP, na modalidade de contrato de trabalho em

fungdes publicas a termo resolutivo certo.

Area Para o GAMC N2Postos | 1
DR
BEP n.2
Publicitacao
Portal
Jornal
Presidente Jose Agostinho Sousa Pinto, Professor Adjunto do ISCAP e
Vice-Presidente do ISCAP
Juri Vogal efetivo Paulo Daniel Duarte Vieira, Professor Adjunto do ISCAP
“‘;Io T — Ana Silvia Guimaraes Granadeiro Cortesao de Sousa, Tecnica
g Superiar do ISCAP
1. Aplicagdo do método de selecdo facultativo ou complementar, Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS), aos/as candidatos/as admitidos/as para a
Areunidotevea EPS;
seguinte ordem

de trabalhos:

2. Elaboragao da lista unitdria da ordenagao final dos/as candidatos/as
aprovados/as;
3. Homologacdo da lista unitdria da ordenacdo final dos/as candidatos/as

aprovados/as.
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Reuniu o Juri do procedimento referido em epigrafe, para, no uso da sua competéncia, deliberar sobre
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a ordem de trabalhos.

1. Aplicacdo do método de selecao facultativo ou complementar, Entrevista Profissional de

Selecao (EPS), aos/as candidatos/as admitidos/as para a EPS;

Nos termos do ponto 10.2 do Aviso de Abertura, o Juri procedeu a aplicacao do método de selecao
facultativo ou complementar, Entrevista Profissional de Selecao (EPS), aos/as candidatos/as
admitidos/as para a EPS. Apds a aplicacao da EPS, cuja avaliacao consta do Anexo | da presente ata,

0 Jurideliberou, por unanimidade:

i) proceder a notificacdo das deliberacdes do Juri aos/as candidatos/as, para, se assim
entenderem, fundamentadamente, dizerem o que se lhes oferecer, ao abrigo da
audiéncia dos/as interessados/as, nos termos dos artigos 1212 a 1252 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n2 4/20715, de 7 de janeiro, na

suaredacao atual;

i) estabelecer que a realizacdo desta audiéncia dos/as interessadas/os é por escrito,
devidamente fundamentada e, sob pena de arquivo liminar, de apresentacao obrigatdria
no mesmo Portal de Candidatura: (https://portalipp.pt/concursos/iscap/pessoal/),
acedendo, para este efeito, a candidatura submetida; o prazo para esta audiéncia é de 10
dias Uteis, a contar do dia util seguinte a data do email de notificacdo do Portal de
Candidatura; as deliberacdes tornar-se-ao definitivas na auséncia de qualquer alegagao
dentro do prazo legal (10 dias Uteis, a contar do dia Util sequinte a data do email de

notificacao do Portal de Candidatura);

2. Elaboragao da lista unitéria da ordenacao final dos/as candidatos/as aprovados/as;

Em conformidade com o disposto no ponto 10.3 do Aviso de Abertura, o Jari deliberou, por

unanimidade:

) aprovar a lista unitdria da ordenacao final dos/as candidatos/as aprovados/as, que consta

no Anexo |l da presente ata;

i) proceder a notificagdo das deliberacdes do Juri aos/as candidatos/as, para, se assim
entenderem, fundamentadamente, dizerem o que se lhes oferecer, ao abrigo da
audiéncia dos/as interessados/as, nos termos dos artigos 1212 a 125.2 do Cédigo do

Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein? 4/2015, de 7 de janeiro, na
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sua redacao atual;

i) estabelecer que a realizacao desta audiéncia dos/as interessadas/os € por escrito,
devidamente fundamentada e, sob pena de arquivo liminar, de apresentacao obrigatdria
no mesmo Portal de Candidatura: (https://portalipppt/concursos/iscap/pessoal/),
acedendo, para este efeito, a candidatura submetida; 0 prazo para esta audiéncia € de 10
dias dteis, a contar do dia util seguinte a data do email de notificacdo do Portal de
Candidatura; as deliberacOes tornar-se-ao definitivas na auséncia de qualquer alegagao
dentro do prazo legal (10 dias Uteis, a contar do dia Util sequinte a data do email de

notificacao do Portal de Candidatura);

3. Homologagdo da lista unitdria da ordenagao final dos/as candidatos/as aprovados/as

A lista unitdria da ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as, apds a audiéncia dos/as
interessados/as referidas no ponto 1 e 2 da presente ata e a subsequente homologagao, serad
publicada na 22 série do Didrio da Republica, afixada no atrio do ISCAP e disponibilizada no sitio da
Internet do ISCAP (www.iscap.ipp.pt, em Procedimentos Concursais). Os/As candidatos/as, incluindo
0s/as que tenham sido excluidos/as no decurso da aplicacdao dos métodos de selecdo, serdo
notificados/as do ato de homologacdo da lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as
aprovados/as. A notificacdo serd efetuada, através da plataforma/sistema de candidatura, para o
endereco de correio eletrénico que foi utilizado por cada candidato/a no formuldrio eletrénico de

candidatura.

Ndo havendo mais assuntos a tratar, a reunido foi dada por encerrada, da qual se lavrou a presente

ata, que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri presentes.

Nome Funcao Assinatura

Assinado por: JOSE AGOSTINHO DE SOUSA

PINTO
. ) ) Num. de Identificacdo: 05949663
José ~ Agostinho  Sousa Pinto, Data: 2023.11.30 16:16:42 +0000
Professor Adjunto do ISCAP e Presidente do JUri
Vice-Presidente do ISCAP CARTAO DE CIDADAO
e 00
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Paulo Daniel Buarte Vieira, Prof
Adjunto do ISCAP

Vogal efetivo do Juri

Al i M o

Ana Silvia Guimardes Granadeiro
Cortesao de Sousa, Técnica
Superior do ISCAP

Vogal efetivo do Juri
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Anexo | - Grelha de Avaliagdo de Entrevista - Técnico Superior - GAMC — Ref® ISCAP: - 26/2023

Ficha de Avaliagao da Entrevista de Avaliagao de Competé (EAC)
Resumo dos temas a avaliar / o y : Candid. I [ [ Candi I Candit / [o2
t N . N <l ficat o " N N &l " Py N
Fardmetros questdes introdutérias 'S Bt B Classificagdo Classificagao Classificagio Classificagao Classificagao Classificagdo
Ana Carolina . P Luis Gongalo Marta Mendes | Renata Sofia da
Fernandes Anaslt;::o:ellx Carvalho de dos Santos Faria Silva Fr:ln ils:: ::°5°
Ferreira Moura Aradjo Corredoura nto Meira
Insuficiente = 4 valores: Competéncia demonstrada de!
Capacidade para concretizar com forma insuficiente.
ficaci iéncia os objeti do R ido = 8 valores: C é de forma
servigo e {reduzida.
as tarefas que lhe sdo solicitadas Suficiente = 12 valores: Competéncia demonstrada de
C1 = Orientagao| Questdes i ias - Todos forma suficiente. 20 16 F 16 12 16
para c que ndo sdo bem S
|sucedidas; no seu entender, o que faz Bom = 16 valores: Competéncia demonstrada de forma
delas pessoas com menos que |adequada.
as outras? Elevado = 20 valores:Competéncia demonstrada de forma
elevada.
Subtotal| 20,00 16,00 Faltou 16,00 12,00 16,00
Insuficiente = 4 valores: Competéncia demonstrada de|
forma insuficiente.
Conjunto de saberes, informagao
técnica e experiéncia . X
profissional, essenciais ao adequado  |' zido = 8 valores: C: demonstrada de forma
|desempenho de fungdes; reduzida.
Questoes introdutérias - Com a
Cc2=A is|
o Melh::ria’ arid, da sofrefd cont\‘ Suficiente = 12 valores: Competéncia demonstrada de 16 20 F 16 12 16
F regularidade, considera-se capaz de forma suficiente.
Continua facilmente se adaptar a novos
i ? Qual a importancia que
da a formagao com vista a uma melhoria Bom = 16 valores: Competéncia demonstrada de forma
continua dos p i do servigo? |adequad:
Elevado = 20 valores:Competéncia demonstrada de forma
elevada.
16,00 20,00 Faltou 16,00 12,00 16,00
Insuficiente = 4 valores: Competéncia demonstrada de|
Capacidade de atuar de modo forma i i
independente e proativo noseudiaadiaj _ . . . )
profissional, zido = 8 valores: C d de forma
de tomar iniciativas face a e
penh em iona-los. A .
o : érias - Consi = 12 valores: Competéncia demonstrada de
3 = Iniciativa ¢ |Uma pessoa L s © com iniciati forma suficiente. 16 16 F 20 16 20
A . na dodep ? Por vezes
concluimos que a forma de trabalhar nao Bom = 16 valores: Competéncia demonstrada de forma
é a mais ad da. D uma
situagao que o/a levou a chegar a essa
cclmclus‘ao € que mpaclobe I‘:]"e essa Elevado = 20 valores:Competéncia demonstrada de forma
alteragédo teve no seu trabalho. elevada.
Subtotal| 16,00 16,00 Faltou 20,00 16,00 20,00
Insuficiente = 4 valores: Competéncia demonstrada de|
Capaci para ber novas forma insuficiente.
solugdes para os problemas e R = 8 valores: Competéncia demonstrada de forma
solicitages reduzida.
profissionais & novos Suficiente = 12 valores: Competéncia d da d
ca=1 30 [P com valor si parao UICISHS'T valores: Competencia lemonstrada de 16 16 F 16 12 16
vag servio: Auests forma suficiente.
Qualidade introdutérias - Sente-se uma pessoa Bom = 16 valores: Competéncia demonstrada de forma
com capacidade inovadora? Qual foi a  |adequada.
tarefa mais desafiante para si e porque? |Ejevado = 20 valores:Competéncia demonstrada de forma
|elsvada.
Subtotal| 16,00 16,00 Faltou 16,00 12,00 16,00
Insuficiente = 4 valores: Competéncia demonstrada de
forma insuficiente.
Reduzido = 8 valores: Competéncia demonstrada de forma
Capacid: para der e duzid
integrar o contributo da
C5= sua atividade para o funci do anpi
. PR N o =12 valores: Competéncia demonstrada de
ervio, endo-a de forma forma suficiente. 20 16 F 20 16 16
ee disponivel e diligente
Compromisso |Questdes introdutérias - O que significa L
com o Servigo |para si o compromisso com o servico? |Bom = 16 valores: Competéncia demonstrada de forma
|adequada.
Elevado = 20 valores:Competéncia demonstrada de forma
Ielevada.
Subtotal| 20,00 16,00 Faltou 20,00 16,00 16,00
Classificagio EAC = (C14C2+C3+C4+CS)/5 17,60 16,80 Faltou 17,60 13,60 16,80




Anexo Il da Ata n.° 3/2023, de 29 de novembro de 2023

Procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, nio ocupado, do mapa de pessoal do Instituto Superior de Cantabilidade e Administragdo do Porto (ISCAP), da carreira e categoria de Técnico Superior,
para desempenhar fungdes no Gabinete de Planeamento, Avaliagao e Melhoria Continua (GAMC), na modalidade de contrato de trabatho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

Lista unitaria da ordenagao final dos/as candidatos/as aprov.
OIA candidatola
O/A candi O/A candi & |possui um grau | - Ordenagao final
(aC)= | esta de um de e ‘f’"";'“ﬁ'"l ' O':"':‘::'"" amfungioda [ oL o
Nome (HAx 45%) + (FP x | em situagiode | vinculo de emprego | incapacidade |E"\evista Profissional [ (OF)=(ACx | 0y, i) ga | DOMiberacho do Observagaes
prog P de Selegio (EPS)= | 70%)+(EPSx |P 9 Juri goe
10%) + (EP x 40%) valorizago pablico por tempo | ou deficiéncia sua situagao
; : " ¢ (MD+EP+RI+C+CI}I5 30%) e y
+(AD x 5%) profissional? indeterminada? igual ou jundico-funcional.
‘superior a 60%?
Marta Mendes dos Santos Faria Aradjo 14,30 Nao Nao Nao 17,60 15,29 1 Aprovada
Francisco Jodo Pinto Meira 13,50 Nao Nao Nao 16,80 14,49 2 Aprovado
Ana Carolina Fernandes Ferreira 112,80 Nao Nao Nao 17,60 13,54 3 Aprovada
Ana Rita Félix Barros 11,80 Nao Nao Nao 16,80 13,30 4 Aprovada
Renata Sofia da Silva Corredoura 11,80 Nao Nao Nao 13,60 12,34 5 Aprovada
Luis Gongalo Carvalho de Moura 14,30 Nao Nao Nao Faltou Excluido - Excluido
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