INSTITUTO
SUPERIOR

DE CONTABILIDADE
E ADMINISTRAGAO
DO PORTO
POLITECNICO

DO PORTO

P.PORTO

ATA DE REUNIAO

4/2024

Atan.2

22/04/2024 10h00 10h30 Sala Nobre do CEOQS.PP
Data Hora deinicio Hora de fim Local

Procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, ndo ocupado, do

mapa de pessoal do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto (ISCAP), da carreira e

categoria de Técnico Superior, para desempenhar funcdes no Centro de Estudos Organizacionais e Sociais do

Politécnico do Porto (CEOS.PP), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo

certo.
Referéncia: ISCAP-40/2023.
Area Para 0 CEQSPP N.2Postos |
Aviso (extrato) n®
DR 1383/2024 de 03/01/2024
L BEP n.2 0E202401/0525
Publicitacdo
Portal
Jornal Nao aplicavel
José Agostinha de Sousa Pinto, Professor Coordenador do
Presidente ISCAP e Vice-Presidente do ISCAP para a drea da
Investigacao
Juri Ana Isabel Rojao Azevedo, Professora Coordenadora do

Vogal efetivo

ISCAP e Diretora do CEOS.PP

Vogal efetivo

Alexandra Marina Nunes Albuguerque, Professora
Coordenadora do ISCAP e Vice-Diretora do CEOS.PP

Areunido teve a
seguinte ordem
de trabalhos:

1. Admissao e Convaocatdria e definicao do método de selecao Entrevista Profissional de

Selecao (EPS).

1. Admissao, convocatdria e definicao do método de selecao Entrevista Profissional de Selecao (EPS)

ISCAP-GER-M0ODO05.v02

de 9 de setembro, é excluida do procedimento concursal.

A candidata Dulce Maria Cardoso Pereira Abrantes ndo compareceu a entrevista, pelo que de acordo

com o ponto 10.2 do Edital, e o estipulado no disposto do n.24 do artigo 21° da Portarian® 233/2022,

Pdginalde3



ISCAP-GER-M0ODO05.v02

Tendo em conta que deixam de existir candidatos que rednam as condicoes da posicao 2 da lista de

prioridades definida no ponto 17 do Edital, o Juri procede a admissao e canvocatoria dos restantes

candidatas/os a entrevista, indicados/as no Anexo | da presente ata, considerando o disposto no

Aviso de Abertura de 03/01/2024, aprovadona Atan21/2023,de 28/12/2023, e publicitado através

do Aviso (extrato) n21383/2024, publicado no Didrio da Republica n214, 2.2 série, de 19/01/2024, e
através do Detalhe de Oferta de Emprego n2 OE202401/0525, publicado na Bolsa de Emprego
Publicoem19/01/2024.

Em conformidade com o disposto no Aviso de Abertura, o Juri deliberou, por unanimidade:

)
i

definir que a Ficha de Avaliacao da EPS € a que consta no Anexo | da presente ata;

estabelecer que a realizacao da EPS, para 0s/as candidatos/as admitidos/as para a EPS no
Anexo | da presente ata, sera de acordo com o hordrio estabelecido na lista seguinte e na Sala

Nobre do CEOS.PP, do ISCAP (0s/as candidatos/as deverdo fazer-se acompanhar do Cartdo de

Cidadao ou de outro documento de identificacdo legalmente equivalente):

NOME HORARIO DAEPS
Ana Rita Ribeiro de Carvalho 13 de maio de 2024 10h00
Ana Regina da Silva Duarte 13 de maio de 2024 10h30
Marta Games de Carvalho Pinto Raeiro 13 demaio de 2024 11h00
Sara Inés Radrigues Gaspar 13 de maio de 2024 11h30
Diogo Baptista Lopes Silva Teixeira 13 de maio de 2024 12h00
Ana Isabel Magalhaes Vieira 13 de maio de 2024 12h30
Beatriz Monteiro Alegria Lopes Ramires 13 de maio de 2024 14h00
Gisela Catilina de Oliveira Valbom 13 de maio de 2024 14h30
(Cldudia Susana Goncalves Pinta 13 de maio de 2024 15h00
Livia Bueno da Costa Marques 13 de maio de 2024 15h30

Nao havendo mais assuntas a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri presentes.
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https://www.iscap.ipp.pt/documentos-publicos/procedimentos-concursais/a-decorrer/investigador-doutorado-ceos.pp

ISCAP-GER-M0ODO05.v02

Nome

Funcao

Assinatura

José Agostinho de Sousa Pinto,
Professor Coordenador do ISCAP
e Vice-Presidente do ISCAP paraa
area da Investigagao

Presidente do Juri

Assinado por: José Agostinho de
Sousa Pinto

Num. de Identificagdo: 05949663
Data: 2024.04.23 16:45:40 +0100

E CHAVE MOVEL
[ BN BN BN ]

Ana Isabel Rojao  Azevedo,
Professora  Coordenadora do
ISCAP e Diretora do CEOS.PP

Vogal efetivo do Juri

Vogal do Juri
Assinado por: Ana Isabel Rojao Lourenco Azevedo
Num. de Identificagao: 07726707

Alexandra Marina Nunes

Albugquerque, Professora
Coordenadora do ISCAP e Vice-
Diretora do CEQOS.PP

Vogal efetivo do Juri

Assinado por: Alexandra Marina Nunes de Albuquerque
Num. de Identificacao: 09873119
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Anexo | da Atan.2 4/2024, de 22 de abril de 2024
Procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, ndo ocupado, do mapa de pessoal do Instituto Superior de Contabilidade e Administragao do Porto (ISCAP), da carreira e categoria de Técnico Superior, para desempenhar fungdes no Centro de Estudos Organizacionais e Sociais do Politécnico do Porto (CEOS.PP), na modalidade
de contrato de trabalho em fungées puiblicas a termo resolutivo certo.

eexclusdo de c ‘as ao proc concursal e Avaliagao Curricular (AC) dos/as c as as ao proc concursal.
Avaliagio de Desempenho (AD),em que se
. . o . ponderaa avallagso do desempenho relativaao
onde 9 . consi Gitimo perlodo, n8o superlor a trés anos, em que
se pondera a titularidade do grau asagBes de formagdo nas dreas de formagio v Ao AU
certificado pelas entidades  cpareas oo .
competentes: necessdrias ao exerckio das funges do e o ;
A o/A o/A
2) Grau exigldo 3 canddatura posto detrabahho ocupar. Este arémetro ie das il gy o | o r I
Nome Igual ou superior a 15 valores: da seguinte forma (durag&o das agbes de valorese dasegunte forma: avallado até 2o méximo de 20 (FPx10%) + (EPX sltuagso de Jin
I ificaca a 3 ; 40% +(AD x5%) valorizagio pblico portempo | deficiénciaigualou | sua situagao juritico-
g h ! ; - : O val
15 valores: 14 valores; - Sem formaggo: 10 valores; trabalho s ocupar: 10 valores; esempenho insdequado: O valores; profissional? Indeterminado? | superiora 60%? funcional.
! o - At§1ano: 14 valores;
b) Grau superior 3o exigido na - At 25 horas: 4 valores cada; °
- Superior a1 e até s anos: 16 valores;
candidatura: - Entre 26 50 horas: 6 valores cada;
W ) - Superlora5 e até 10 anos: 18 valores; - Desempenho excelente: 20 valores;
- com classificago iual ou superor ~Emre 512100 horas: 8 valores cada; - Superior a15 anos: 20 valores Serd atribulda a classificagEo de 10 valores
5 valores: 20 valores; - com - Mals de 100 horas: 10 valores cada. Pe g e
classificagao inferior a 15 valores: 18 valores. /o8 DA =3
sejam imputdvels, ngo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao perfodoa considerar.
Nos termos do .17 do Aviso de Abertura de 28/12/2023
- . . . (Aviso de Abertura), e pubiicitado através do Aviso (extrato)
Ana Rita Ribeiro de Carvalho 2000 200 18,00 1000 1690 Nao Nao Nao 1 Admitida i 63/2004, pebheadons i o Rapiticant 14,21
série, de19/01/2024
Nostermos do 217 do Aviso de Abertura de 28/12/2023
_ _ _ (Aviso de Abertura), e pubiicitado atraveés do Aviso (extrato)
il k[ k[ N
AnaRegina da Silva Duarte 600 2000 16,00 000 1610 a0 Nao Nao 2 Admitida 1353/ 2024, pbkeado e Dio s Replbliant 14,20
série,de 19/01/2025
Nos termos do .17 do Aviso de Abertura de 28/12/2023
. . . . (Aviso de Abertura), e pubiicitado atraveés do Aviso (extrato)
Saralnés Rodrigues Gaspar 2000 2000 10,00 10,00 1550 Nao Nao Nao 3 Admitida i 63/2004, pebheadons i o Rapiticant 14,21
série, de 19/01/2026
Nostermos do n217 do Aviso de Abertura de 28/12/2023
_ _ _ (Aviso de Abertura), e pubiicitado atraveés do Aviso (extrato)
N N
Diogo Baptista Lopes Silva Teixeira 1800 2000 12,00 1000 1540 a0 Nao a0 4 Admitido 353/ 2024, pbkeado e Dio s Replblian 14,20
série, de19/01/2027
Nos termos do .17 do Aviso de Abertura de 28/12/2023
. . . . (Aviso de Abertura), e pubiicitado através do Aviso (extrato)
Marta Gomes de Carvalho Pinto Raciro 2000 200 1400 10,00 1530 Nao Nao Nao 5 Admitida i 63/2004, pebheadons i o Rapiticant 14,21
série, de19/01/2028
Nostermos do n217 do Aviso de Abertura de 28/12/2023
_ _ _ _ (Aviso de Abertura), e pubiicitado atraveés do Aviso (extrato)
k[ N N
Analsabel Magalhaes Vieira 600 2000 1400 1000 1530 a0 Nao a0 6 Admitida 1353/ 2024, pbkeado e Dio s Replblian 14,20
série,de 19/01/2029
Nos termos do .17 do Aviso de Abertura de 28/12/2023
) ) . . . (Aviso de Abertura), e pubiicitado através do Aviso (extrato)
Beatriz Monteiro Alegria Lopes Ramires 16,00 2000 1400 10,00 1530 Nao Nao Nao 7 Admitida i 63/2004, pebheadons i o Rapiticant 14,21
série, de19/01/2030
Nostermos do n217 do Aviso de Abertura de 28/12/2023
_ _ _ (Aviso de Abertura), e pubiicitado atraveés do Aviso (extrato)
il k[
Gisela Catiina de Oliveira Valbom 1400 200 2000 000 15,00 Nao Nao Nao 8 Admitida 1353/ 2024, pbkeado e Dio s Replbliant 14,20
série,de19/01/2031
Nos termos do .17 do Aviso de Abertura de 28/12/2023
. ) . . . (Aviso de Abertura), e pubiicitado através do Aviso (extrato)
Cléudia Susana Gongalves Pint 2000 12,00 10,00 10,00 1470 N N N 9 Admitid -
laudia Susana Gongalves Pinto ! ! g g g 20 a0 20 mitida .91383/2024, publicado no Didrio da Repiblican?14,2.9
série, de 19/01/2032
Nostermos do n217 do Aviso de Abertura de 28/12/2023
. _ _ _ (Aviso de Abertura), e pubiicitado através do Aviso (extrato)
Livia Bueno da Costa M 2000 12,00 1000 1000 1470 N N N 10 Admiti
viaBueno da CostaMarques g g g g g %0 @0 0 mitea 1.21383/2024, publicado no Didrio da Repiblican214,2.2
série,de 19/01/2033
Dulce Maria Cardoso Pereira Abrantes 18,00 16,00 18,00 1400 1760 Nao Nao Nao Exchido/a Faltou entrevista. Nos termos do Ponto 102 do Edital
Nostermaos do Aviso de Abertura, n3o apresenta cépia do
Alexandre Gabriel Batista Alho Exclido/a certificado de licenciatura e/ou do grau académico
superior.
Nos termos do Aviso de Abertura, na tacépiados
Ana Birbara de Melo Alvez Gomes dos Santos Excuido/a | c daformagao profissi que
consta do curriculum vtae.




Anexo | da Atan.2 4/2024, de 22 de abril de 2024
Procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, ndo ocupado, do mapa de pessoal do Instituto Superior de Contabilidade e Administragao do Porto (ISCAP), da carreira e categoria de Técnico Superior, para desempenhar fungdes no Centro de Estudos Organizacionais e Sociais do Politécnico do Porto (CEOS.PP), na modalidade
de contrato de trabalho em fungées puiblicas a termo resolutivo certo.

eexclusdodec

‘as ao proc

concursal e Avaliagdo Curricular (AC) dos/as c

as

as a0 proc

concursal.

] i , onde
se pondera atitularidade do grau

g issi ), consi
as agdies de formagso nas dreas de formag#o

certificado pelas entidades
competentes:
a) Grau exigldo & candidatura

Avaliagso de Desempenho (AD),em que se

ponderaa avallagéo do desempenho relativa ao

Gitimo perfodo, n30 superior a trés anos, em que
ribuic

necessérias ao exercicio das fungoes do
posto de trabalho a ocupar. Este parametro
iado até imo de

Igual ou superior a 15 valores:

da seguinte forma {durag&o das agbes de

15 valores: 14 valores;

b) Grau superior 3o exigido na
candidatura:

- com classificagao igual ou superior a

15 valores: 20 valores; ~com

classificago inferior a 15 valores: 18 valores.

- Sem formaggo: 10 valores;

- At 25 horas: 4 valores cada;
- Entre 26 50 horas: 6 valores cada;
- Entre 51100 horas: 8 valores cada;
- Mals de 100 horas: 10 valores cada.

ocupar e ao
Este

aocupar. E AD,

llado até

relativa ao Gitimo ano.

valores e da seguinte forma:

avaliado até a0 méximo de 20

trabalho 3 acupar: 10 valores;
- Até1an0: 14 valores;

- Superiora e até 5 anos: 16 valores;
- Superloras e até 10 anos: 18 valores;
- Superior a15 anos: 20 valores

- Desempenho inadequado: O valores;

- Desempenho excelente: 20 valores;
Serd atribulda a classificagdo de 10 valores

que, por
Sejom imputdveis, nao possuam avaliagdo do
desempenho relativa o perfodo a considerar.

O/A

AC 5

AC=(H )
(FPx10%) + (EPx
40%) +{AD x5%)

shtuagdo de
valorizagio
profisslonal?

Jinl

piblico por tempo
Indeterminado?

deficiénciaigual ou
superlora 60%?

sua situago urico-
funcloral.

Ana Catarina dos Santos Vieira

1800

1000

10,00

1320

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicagao do método de selegao de EACaos/as|
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

Ana Catarina Seabra Magalhaes

14,00

1000

1000

1,00

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicacio do método de selego de EACaos/as
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

Ana Margarida Piedade da Silva Pinho

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura,a icenciatura e/ou o grau
académico superior no se incluina drea de formagao
académica de Gesto, Assessoria, Comunicagdo, ou drea
afim

AnaRaguel Martins Reis

16,00

1000

1000

190

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicacio do método de selego de EACaos/as
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

AnaRita Azevedo Martins Brandao

14,00

1000

10,00

1,00

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicagao do método de selegao de EACaos/as|
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

AnaRita Marques Reis

14,00

1000

1000

1,00

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicacio do método de selego de EACaos/as
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

Ana Sofia Leal Gomes

14,00

10,00

1000

1,00

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicagao do método de selegao de EACaos/as|
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

André Gongalves Fonseca

14,00

1000

1000

1,00

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicacio do método de selego de EACaos/as
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

André Pereira Rainho

1600

10,00

1000

190

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicagao do método de selegao de EACaos/as|
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

Angela Maria Gouveia Vieira de Sousa

14,00

2000

1000

1000

1280

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicacio do método de selego de EACaos/as
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

Beatriz Rodrigues Magalhaes Lopes Cardoso

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura,a icenciatura e/ou o grau
académico superior no se incluina drea de formagao
académica de Gesto, Assessoria, Comunicagdo, ou drea
afim

Carla Alexandra Moutinho Lourenco da Silva

14,00

1000

10,00

1,00

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicacio do método de selego de EACaos/as
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

Carla Alexandra Neves de Oliveira

2000

10,00

1000

1390

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicagao do método de selegao de EACaos/as|
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal




Anexo | da Atan.2 4/2024, de 22 de abril de 2024
Procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, ndo ocupado, do mapa de pessoal do Instituto Superior de Contabilidade e Administragao do Porto (ISCAP), da carreira e categoria de Técnico Superior, para desempenhar fungdes no Centro de Estudos Organizacionais e Sociais do Politécnico do Porto (CEOS.PP), na modalidade
de contrato de trabalho em fungées puiblicas a termo resolutivo certo.

eexclusdodec

‘as ao proc

concursal e Avaliagdo Curricular (AC) dos/as c

as

as a0 proc

concursal.

] i , onde
se pondera atitularidade do grau

g issi ), consi
as agdies de formagso nas dreas de formag#o

certificado pelas entidades
competentes:
a) Grau exigldo & candidatura

Avaliagso de Desempenho (AD),em que se

ponderaa avallagéo do desempenho relativa ao

Gitimo perfodo, n30 superior a trés anos, em que
ribuic

necessérias ao exercicio das fungoes do
posto de trabalho a ocupar. Este parametro
iado até imo de

Igual ou superior a 15 valores:

da seguinte forma {durag&o das agbes de

15 valores: 14 valores;

b) Grau superior 3o exigido na
candidatura:

- com classificagao igual ou superior a

15 valores: 20 valores; ~com

classificago inferior a 15 valores: 18 valores.

- Sem formaggo: 10 valores;

- At 25 horas: 4 valores cada;
- Entre 26 50 horas: 6 valores cada;
- Entre 51100 horas: 8 valores cada;
- Mals de 100 horas: 10 valores cada.

ocupar e ao
Este

aocupar. E AD,

llado até

relativa ao Gitimo ano.

valores e da seguinte forma:

avaliado até a0 méximo de 20

trabalho 3 acupar: 10 valores;
- Até1an0: 14 valores;
- Superiorat e até 5 ano:

16 valores;

=Superiora5 e até 10 anos: 18 valores;

- Superior a15 anos: 20 valores

- Desempenho inadequado: O valores;

- Desempenho excelente: 20 valores;
Serd atribulda a classificagdo de 10 valores

que, por
Sejom imputdveis, nao possuam avaliagdo do
desempenho relativa o perfodo a considerar.

O/A

AC 5

AC=(H )
(FPx10%) + (EPx
40%) +{AD x5%)

shtuagdo de
valorizagio
profisslonal?

Jinl

piblico por tempo
Indeterminado?

deficiénciaigual ou
superlora 60%?

sua situago urico-
funcloral.

CarlaMargarida Salvador Lopes

Excluido/a

Nost d de Abertura, na

formulério de candidatura anao inibigao do exercicio de
funges piblicas oundo interdicao para o exercicio
daquelas que se propoe desempenhar.

Carlos Alfredo dos Santos Pires

14,00

2000

1000

1000

1280

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicacio do método de selego de EACaos/as
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

Carlos Miguel Lopes Soares

14,00

1000

10,00

.40

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicagao do método de selegao de EACaos/as|
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

Carolina Dias Barbosa

14,00

20,00

14,00

1000

14,40

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicacio do método de selego de EACaos/as
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

Catarina Maria de Sousa Torres

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, nao apresenta copia do
certificado de licenciatura e/ou do grau académico
superior.

Cintia Simoliunaite Moreira

14,00

14,00

1000

1280

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicacio do método de selego de EACaos/as
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

David Alfaia dos Santos

14,00

1000

10,00

1,00

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicagao do método de selegao de EACaos/as|
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

David Daniel Ribeiro da Silva

20,00

1000

1000

1370

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicacio do método de selego de EACaos/as
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

David Joao Pereira Romano

14,00

1000

10,00

1,00

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicagao do método de selegao de EACaos/as|
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

Diana Isabel Rodrigues Brandao

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, alicenci g
académico superior no se incluina drea de formagao
académica de Gesto, Assessoria, Comunicagao, ou drea
afim

Diana Torres Pinho

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura,a icenciatura e/ou o grau
académico superior no se incluina drea de formagao
académica de Gesto, Assessoria, Comunicagdo, ou drea
afim

Diana Vanessa Soares Ramos

14,00

14,00

1000

1260

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicacio do método de selego de EACaos/as
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

Duarte Correia da Silva

14,00

1000

10,00

1,00

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicagao do método de selegao de EACaos/as|
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal
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de contrato de trabalho em fungées puiblicas a termo resolutivo certo.

eexclusdodec

‘as ao proc

concursal e Avaliagdo Curricular (AC) dos/as c

as

as a0 proc

concursal.

] i , onde
se pondera atitularidade do grau

g issi ), consi
as agdies de formagso nas dreas de formag#o

certificado pelas entidades
competentes:
a) Grau exigldo & candidatura

Avaliagso de Desempenho (AD),em que se

ponderaa avallagéo do desempenho relativa ao

Gitimo perfodo, n30 superior a trés anos, em que
ribuic

necessérias ao exercicio das fungoes do
posto de trabalho a ocupar. Este parametro
iado até imo de

Igual ou superior a 15 valores:

da seguinte forma {durag&o das agbes de

15 valores: 14 valores;

b) Grau superior 3o exigido na
candidatura:

- com classificagao igual ou superior a

15 valores: 20 valores; ~com

classificago inferior a 15 valores: 18 valores.

- Sem formaggo: 10 valores;

- At 25 horas: 4 valores cada;
- Entre 26 50 horas: 6 valores cada;
- Entre 51100 horas: 8 valores cada;
- Mals de 100 horas: 10 valores cada.

ocupar e ao
Este

aocupar. E AD,

llado até

relativa ao Gitimo ano.

valores e da seguinte forma:

avaliado até a0 méximo de 20

trabalho 3 acupar: 10 valores;
- Até1an0: 14 valores;
- Superiorat e até 5 ano:

16 valores;

- Superloras e até 10 anos: 18 valores;
- Superior a15 anos: 20 valores

- Desempenho inadequado: O valores;

- Desempenho excelente: 20 valores;
Serd atribulda a classificagdo de 10 valores

que, por
Sejom imputdveis, nao possuam avaliagdo do
desempenho relativa o perfodo a considerar.

O/A

AC 5

AC=(H )
(FPx10%) + (EPx
40%) +{AD x5%)

shtuagdo de
valorizagio
profisslonal?

Jinl

piblico por tempo
Indeterminado?

deficiénciaigual ou
superlora 60%?

sua situago urico-
funcloral.

Elizabete Lira das Merces

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, nao apresenta copia do
certificado de licenciatura e/ou do grau académico
superior.

Esmeralda Lopes Gongalves Sousa

14,00

16,00

1000

14,00

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicacio do método de selego de EACaos/as
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

Estefania Gomes da Cruz Lopes

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura,a icenciatura e/ou o grau
académico superior no se incluina drea de formagao
académica de Gesto, Assessoria, Comunicagdo, ou drea
afim

Eunice Loide Moutinho Leite

14,00

1000

1000

1000

180

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicacio do método de selego de EACaos/as
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

Fabio Almeida Dias

14,00

10,00

1000

11,00

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicagao do método de selegao de EACaos/as|
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

Gongalo Antdnio Vitorino Cortez

16,00

1000

1000

190

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicacio do método de selego de EACaos/as
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

Inés Neves Vaz de Pinho

14,00

10,00

10,00

1,00

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicagao do método de selegao de EACaos/as|
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

Inés Raquel Almeida Albuguerque Ferreira

14,00

1000

1000

1,00

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicacio do método de selego de EACaos/as
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

Isabel de Sousa Campos Monteiro

1800

14,00

10,00

14,40

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicagao do método de selegao de EACaos/as|
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

Jéssica Micaela da Costa Fernandes

14,00

14,00

1000

1320

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicacio do método de selego de EACaos/as
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

Joanalsabel Saraiva Domingues

14,00

1600

1000

1340

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicagao do método de selegao de EACaos/as|
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

Joao Miguel da Silva Veloso

16,00

1000

1000

190

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicacio do método de selego de EACaos/as
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

José Alberto de Siqueira Brandao

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, nao apresenta
« { 9
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eexclusdodec

‘as ao proc

concursal e Avaliagdo Curricular (AC) dos/as c

as

as a0 proc

concursal.

] i , onde
se pondera atitularidade do grau

g issi ), consi
as agdies de formagso nas dreas de formag#o

certificado pelas entidades
competentes:
a) Grau exigldo & candidatura

Avaliagso de Desempenho (AD),em que se

ponderaa avallagéo do desempenho relativa ao

Gitimo perfodo, n30 superior a trés anos, em que
ribuic

necessérias ao exercicio das fungoes do
posto de trabalho a ocupar. Este parametro
iado até imo de

Igual ou superior a 15 valores:

da seguinte forma {durag&o das agbes de

15 valores: 14 valores;

b) Grau superior 3o exigido na

candidatura:

- com classificagao igual ou superior a

15 valores: 20 valores; ~com

classificago inferior a 15 valores: 18 valores.

- Sem formaggo: 10 valores;

- At 25 horas: 4 valores cada;
- Entre 26 50 horas: 6 valores cada;
- Entre 51100 horas: 8 valores cada;
- Mals de 100 horas: 10 valores cada.

ocupar e ao
Este

aocupar. E AD,

llado até

relativa ao Gitimo ano.

valores e da seguinte forma:

avaliado até a0 méximo de 20

trabalho 3 acupar: 10 valores;
- Até1an0: 14 valores;

- Superiora e até 5 anos: 16 valores;
- Superloras e até 10 anos: 18 valores;
- Superior a15 anos: 20 valores

- Desempenho inadequado: O valores;

- Desempenho excelente: 20 valores;
Serd atribulda a classificagdo de 10 valores

que, por
Sejom imputdveis, nao possuam avaliagdo do
desempenho relativa o perfodo a considerar.

O/A

AC 5

AC=(H )
(FPx10%) + (EPx
40%) +{AD x5%)

shtuagdo de
valorizagio
profisslonal?

Jinl

piblico por tempo
Indeterminado?

deficiénciaigual ou
superlora 60%?

sua situago urico-
funcloral.

José Augusto Oliveira Rodrigues

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura,a icenciatura e/ou o grau
académico superior no se incluina drea de formagao
académica de Gesto, Assessoria, Comunicagdo, ou drea
afim

Leandro José da Cruz Amaro

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, alicenci g
académico superior no se incluina drea de formagao
académica de Gesto, Assessoria, Comunicagdo, ou drea
afim

Ligia Maria Dias Costa Pinho

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, nao apresenta copia do
certificado de licenciatura e/ou do grau académico
superior.

Liliana Raquel Vales Dures Garcez

14,00

1800

1000

1420

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicacio do método de selego de EACaos/as
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

Luis Gongalo Carvalho Moura

1600

10,00

1000

190

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicagao do método de selegao de EACaos/as|
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

Maria Beatriz Ribeiro Leite

20,00

1000

1000

1370

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicacio do método de selego de EACaos/as
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

Maria Inés Rodrigues da Cruz

14,00

10,00

10,00

1000

180

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicagao do método de selegao de EACaos/as|
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

Maria Jodo Cunha Neto

14,00

1000

1000

1,00

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicacio do método de selego de EACaos/as
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

Maria Renata de Azevedo Proenga Rocrigues da Siiva

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura,a icenciatura e/ou o grau
académico superior no se incluina drea de formagao
académica de Gestao, Assessoria, Comunicagdo, ou drea
afim

Mariana da Silva Teixeira

14,00

1000

1000

120

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicacio do método de selego de EACaos/as
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

Mariana Filipa Carvalho Bizarro

14,00

1000

10,00

11,00

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicagao do método de selegao de EACaos/as|
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

Mariana Teixeira Farinha

14,00

1000

1000

1,00

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicacio do método de selego de EACaos/as
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

Marisa Oliveira

14,00

2000

14,00

10,00

14,40

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicagao do método de selegao de EACaos/as|
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal
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eexclusdodec

‘as ao proc

concursal e Avaliagdo Curricular (AC) dos/as c

as

as a0 proc

concursal.

] i , onde
se pondera atitularidade do grau

g issi ), consi
as agdies de formagso nas dreas de formag#o

certificado pelas entidades
competentes:
a) Grau exigldo & candidatura

Avaliagso de Desempenho (AD),em que se

ponderaa avallagéo do desempenho relativa ao

Gitimo perfodo, n30 superior a trés anos, em que
ribuic

necessérias ao exercicio das fungoes do
posto de trabalho a ocupar. Este parametro
iado até imo de

Igual ou superior a 15 valores:

da seguinte forma {durag&o das agbes de

15 valores: 14 valores;

b) Grau superior 3o exigido na
candidatura:

- com classificagao igual ou superior a

15 valores: 20 valores; ~com

classificago inferior a 15 valores: 18 valores.

- Sem formaggo: 10 valores;

- At 25 horas: 4 valores cada;
- Entre 26 50 horas: 6 valores cada;
- Entre 51100 horas: 8 valores cada;
- Mals de 100 horas: 10 valores cada.

ocupar e ao
Este

aocupar. E AD,

llado até

relativa ao Gitimo ano.

valores e da seguinte forma:

avaliado até a0 méximo de 20

trabalho 3 acupar: 10 valores;
- Até1an0: 14 valores;

- Superiora e até 5 anos: 16 valores;
- Superloras e até 10 anos: 18 valores;
- Superior a15 anos: 20 valores

- Desempenho inadequado: O valores;

- Desempenho excelente: 20 valores;
Serd atribulda a classificagdo de 10 valores

que, por
Sejom imputdveis, nao possuam avaliagdo do
desempenho relativa o perfodo a considerar.

AC=(H )

O/A

AC 5

(FPx10%) + (EPx
40%) +{AD x5%)

shtuagdo de
valorizagio
profisslonal?

Jinl

piblico por tempo
Indeterminado?

deficiénciaigual ou
superlora 60%?

sua situago urico-
funcloral.

Marlene da Conceigao Oliviera Miranda

14,00

1000

10,00

1,00

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicagao do método de selegao de EACaos/as|
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

Marta Nogueira Abreu

16,00

1000

1000

190

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicacio do método de selego de EACaos/as
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

Matilde Rodrigues de Oliveira

14,00

1000

10,00

1,00

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicagao do método de selegao de EACaos/as|
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

Miguel Angelo Gongalves de Barros

14,00

1000

1000

1,00

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicacio do método de selego de EACaos/as
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

Patricia Daniela dos Santos Lopes

1600

1000

10,00

1210

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicagao do método de selegao de EACaos/as|
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

Paulo Filipe Oliveira Torcato

1400

16,00

1000

1340

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicacio do método de selego de EACaos/as
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

Paulo Henrigue Mota Galante

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura,a icenciatura e/ou o grau
académico superior no se incluina drea de formagao
académica de Gestao, Assessoria, Comunicagdo, ou drea
afim

Renata Silva Rodrigues

2000

1000

1000

1370

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicacio do método de selego de EACaos/as
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

Sandra Cristina Aguiar Dias da Silva

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, nao apresenta copia do
certificado de licenciatura e/ou do grau académico
superior.

Sofia Andreia Almeida Macedo

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, nao apresenta copia do
certificado de licenciatura e/ou do grau académico
superior.

Susana Rainho

14,00

10,00

1000

10,00

1180

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
dispensa de aplicagao do método de selegao de EACaos/as|
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
do procedimento concursal

Susana Raquel Pereira Ferreira

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, néo apresenta copia dos
formaga . que
consta do curriculum vitae.

Teresa Karzhaneuskaya Lourengo

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura,a icenciatura e/ou o grau
académico superior no se incluina drea de formagao
académica de Gestao, Assessoria, Comunicagdo, ou drea
afim
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e exclusdo de ‘as ao proc concursal e Avaliagdo Curricular (AC) dos/as c as as ao proc concursal.
Avaliagio de Desempenho (AD),em que se
. . onde o ’ ponderaa avallagso do desempenho relativaao
se pondera a titularidade do grau as agBes de formagao nas dreas de formagéo titimo periodo, ngo superior 3 trés anos, em que
N e s N - N A 0/a candid: tribulgS
certificado pelas entidades as .
competentes: necessdrias ao exerckcio das fungoes do Inerentes 2o posto de trabalfo 2 ocugar e 2o aocupar. £ consider
a) Grauexigldo 3 canddatura posto detrabahho ocupar. Este arémetro ie das Telativs ap ditmo o, A HAntS) o/A 0/A 0/Ac o i
it - i o = X +
Nome Igual ou superior a 15 valores: 16 da seguinte forma (durag&o das agbes de valorese dasegunte forma: avallado até 2o méximo de 20 (FP x10%) + (EPx sltuagso de vincr doJirl
S valres-valores : - Samfarmags 1ovaloes rtalho s ocupr: 10 valres - Desemperho nateguado: O valores, Dbt oA Rttt et il v i
1) Grau superior 30 exigido na atéos ma‘s, evelores casa: - Até1ano:14 valores; - Desempenho adequado: 14 valores; P pe -
condh m":’a_ = Entra266 50 horas:6 vaores caca; - Superioraleaté 5 anos: 16 valores; - Desempenho relevarte: 16 valores;
- com classificagao igual ou superior a - Entre 51100 horas: 8 valores cada; - Superlor af eaté '_“;""sl: 18 valores; - D;“"f"‘:'m ”‘I“"if’f“: 20 ""1"“7 ’
5 valores: 20 valores; - com - Mals de 100 horas: 10 valores cada. - Superiorat5 anos: 20 valores Serd atribulda a classificaggo de 10 valores
classificagdo inferior a 15 valores: 18 valores. 5/as 05/ 38 QUe, por raz’hs
sejam imputdvels, ngo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao perfodoa considerar.
Nos termos do Aviso de Abertura, a cenciatura e/ou o grau
TiagoFerreraValente Exchido/a académico superior 3o s ncluinarea d formagao
académica de Gestao, Assessoria, Comunicaco, ou drea
afim.
Conforme previsto no ponto 2. dapresente ata, por
Tiago Filipe Basilio Leite 14,00 10,00 10,00 10,00 180 Nao Nao Nao Excluido/a dispensa de aplicacao do método de selecdo de EACaos/as
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
doprocedimento concursal
Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por
Vanessa Filipa Martins Murta 16,00 2,00 1000 10,00 190 Nao Nao Nao Excluido/a dispensa deaplicagao do método de selecao de EACaos/ 2
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as
dopprocedimento concursal

Assinado por: Alexandra Marina Nunes de Albuquerque
Num. de Identificagdo: 09873119
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