ISCAP-GER-M0ODO05.v02

INSTITUTO
SUPERIOR

DE CONTABILIDADE
E ADMINISTRAGAO
DO PORTO
POLITECNICO

DO PORTO

. PORTO

ATA DE REUNIAO

Atan?4

20/03/2024

14h30

15:30 Videoconferéncia

Data

Hora inicio

Hora fim Local

Concurso documental interno de promocao para cinco lugares de Professor Coordenador para a drea cientifica de Gestao, nos

termos e para efeitos do Decreto-Lein.2112/2021, de 14 de dezembro (Regime Juridico dos Concursos Internos de Promogao a

Categorias Intermédias e de Topo das Carreiras Docentes do Ensino Superior e da Carreira de Investigacao Cientifica) e do

Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto -Lein.2185/81, de 1

de julho, na sua redacao atual, bem como do Regulamento dos Concursos para a Contratacao do Pessoal da Carreira Docente do

Instituto Politécnico do Porto (Regulamento dos Concursos do Instituto Politécnico do Porto), Despacho n.2 4807/2011,

publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 54, de 17 de marco de 2011.

Area Cientffica Gestdo N.2Postos 5
Diario da Repuiblica: Edital (extrato) n.2 916/2023 publicado em 2023-06-02
Cddigo da Oferta da
Bolsa de Emprego
Publicitacdo Pdblico (BEP) n.&:
https://wwwi.iscap.ipp.pt/documentos-publicos/procedimentos-
Portal: EZT;:;:\Os/d—denorrer/professor—wordenador—area—uemtmaa— pubHcado em 2023-06-02
Jornal: Ndo aplicavel
Presidente Manuel Fernando Moreira da Silva, Presidente do Instituto Superior de Contabilidade e
Administracao do Porto, do Instituto Politécnico do Porto
Vogal Antonio Carrizo Moreira, Professor Associado com Agregagao da Universidade de
Aveiro
Vogal Joaquim Carlos da Costa Pinho, Professor Associado com Agregagao da Universidade
de Aveiro
i Vogal Alzira Maria da Ascencao Marques, Professora Coordenadora da Escola Superior de
Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria
Vogal Lufsa Margarida Cagica Carvalho, Professora Coordenadora com Agregacao da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais de Setubal do Instituto Politécnico de Setubal
Gancalo Nuno Caetano Alves, Professor Coordenador Principal do Instituto Portugués
Vogal - - _
de Administracao de Marketing
Vogal Paula Odete Fernandes, Professora Coordenadora da Escola Superior de Tecnologia e

Gestao do Instituto Politécnico de Braganca

Areunido teve a
seguinte ordem
de trabalhos:

Ponto um: Avaliacao dos candidatos em mérito relativo;

Ponto dois: Homologagao e publicitacao da lista definitiva de ordenacao final

]Na data e hora acima referidas, reuniu o Jdri do presente procedimento concursal para deliberar sobre a ordem de trabalhos, no
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uso das competéncias estipuladas no Regulamento dos Concursos para a Contratacao do Pessoal da Carreira Docente do
Instituto Politécnico do Porto (Regulamento dos concursos do P.Porto), publicado pelo Despacho n.2 4807/2011, no Diario da
Republica, 2.2 Série, n.2 54, de 17 de mar¢o, e em conformidade com o disposto no Edital do Concurso, com a referéncia ISCAP-

15/2023 e publicado na 2.2 Série do Didrio da Repdblica n.2 107, de 02 de junho de 2023 pelo Edital (extrato) n.2 916,/2023, e no

sitio da Internet do ISCAP, em www.scap.ipp.pt (https://www.iscap.ipp.pt/documentos-publicos/procedimentos-

concursais/a-decorrer/a-decorrer). A reuniao foi secretariada pelo Secretdrio do ISCAP, Pedro Miguel da Costa Soares.
Ponto 1- Avaliagao dos candidatos em mérito relativo

De acordo com o disposto nos pontos 7 a 8 do Edital do Concurso e em conformidade com o estipulado nos artigos 19.2 e 20.2 do

Regulamento dos concursos do P.Porto, o Jdri procedeu a apreciacao das candidaturas apresentadas, para a avaliagao em mérito
relativo, considerando os critérios e parametros de avaliacao, bem como os fatores de ponderacao constantes do Edital do

Concurso, pontuando cada um dos candidatos em relagao a cada vertente.

Assim, os membros do Jdri com direito a voto, presentes, em conformidade com as grelhas de classificacao individual, que se
anexam a presente Ata, procederam a votacao para a formacdo da maioria absoluta na ordenacdo final dos/as candidatos/as,

que é apresentada na tabela a sequir:

Ordenagao dos/as candidatos/as,

Nome do(s) candidato(s) em conformidade com a votagéo
dos membros dojuri
Orlando Manuel Martins .
12

Marques de Lima Rua

Sandrina Francisca Teixeira 20

Armando Mendes Jorge

Nogueira da Silva

Susana Jacinta Queirds

Bernardino
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Ana Claudia Moreira Rodrigues 5¢

Luis Miguel Pereira Gomes 62

Maria  Antdnia Gongcalves

7o
Rodrigues
Eduardo Sa e Silva gox
Ana Patricia Pinto de Lima 90

*Na posicao de 72 classificado existia um empate com dois votos, dos candidatos Maria Antdnia Gongalves Rodrigues, Eduardo Sa
e Silva e Ana Patricia Pinto de Lima. Conforme previsto no edital, no ponto 8.4, recorreu-se ao desempate tendo por base a alinea
g), tendo o desempate sido efetuado pelo exercicio de voto de desempate por parte do Presidente do Juri. Para a decisdo de
desempate prevaleceu a média das pontuacdes atribuidas pelos seis elementos do juri. Maria Antdnia Rodrigues (39,7); Eduardo

Sa e Silva (38,2) e Ana Patricia Lima (37.7).

* Na posicao de 82 classificado existia um empate com trés votos, dos candidatos Eduardo Sa e Silva e Ana Patricia Pinto de Lima.
Conforme previsto no edital, no ponto 8.4, recorreu-se ao desempate tendo por base a alinea g), tendo o0 desempate sido efetuado
pelo exercicio de voto de desempate por parte do Presidente do Juri. Para a decisao de desempate prevaleceu a média das

pontuacdes atribuidas pelos seis elementos do jtri. Eduardo S4 e Silva (38,2) e Ana Patricia Lima (37,7).
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Mapa da média das
pontuacdes . i . . i
atribuidas Anténio Moreira Carlos Pinho Alzira Marques Luisa Carvalho Gongalo Caetano Paula Odete Total
Pontuagéo
Orlando Rua 63,7 46,2 65,0 81,9 76,7 30,8 69,0
Sandrina Teixeira 58,9 46,7 56,0 64,0 73,7 78,7 63,0
Armanda Silva 52,9 46,4 48,0 52,0 62,3 69,4 55,2
Susana Bernardino 49,6 34,6 50,0 62,9 63,9 57,2 531
Ana Claudia Rodrigues 42,6 37.8 440 423 67,0 56,3 48,3
Luis Games 42,4 40,5 42,0 43,5 58.6 50,3 46,2
Maria Antdnia Rodrigues 29,9 27.4 30,0 44,4 55,0 51,7 39,7
Eduardo 54 e Silva 37,7 23,8 41,0 39,6 41,2 46,1 38,2
Ana Patricia Lima 26,8 20,0 26,0 40,2 59,1 54,0 37,7

0 juri deliberou ainda:

i) proceder a notificacdo das deliberacdes do Jari aos/as candidatos/as, para, se assim entenderem, fundamentadamente,
dizerem o que se Ihes oferecer, ao abrigo da audiéncia dos/as interessados/as, nos termos do ponto 9 do Edital do Concurso e dos

artigos 121.2 a125.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.2 4/2015, de 7 de janeiro;

i) estabelecer que a realizacdo desta audiéncia dos/as interessados/as é por escrito, devidamente fundamentada e, sob pena de
arquivo liminar, de apresentacao obrigatdria no mesmo Portal de Candidatura: (https://portal.ipp.pt/concursos/iscap/pessoal/),
acedendo, para este efeito, a candidatura submetida; o prazo para esta audiéncia é de 10 dias Uteis, a contar do dia util sequinte a
data do email de notificacao do Portal de Candidatura; as deliberacoes tornar-se-ao definitivas na auséncia de qualquer alegacao

dentro do prazo legal (10 dias tteis, a contar do dia dtil sequinte a data do email de notificacao do Portal de Candidatura);

iii) que a notificacao das deliberacdes do Jiiri sera efetuada pelo Portal de Candidatura e, através deste, enviada para o endereco de
correio eletrdnico que foi utilizado por cada candidato/a na submissao da candidatura; - referiu ainda que, conforme estipulado no
artigo 17.2 do Requlamento dos concursos do IPP, as deliberacdes do Juri serao disponibilizadas também no sitio da Internet do
ISCAP, em www.iscap.ipp.pt (https://www.iscap.ipp.pt/documentospublicos/procedimentos-concursais/a-decorrer/a-

decorrer), bem como afixadas na Portaria do ISCAP.

Ponto 2 — Homologacao e publicitacdo da lista definitiva de ordenacao final

0 Juri também deliberou que, logo apés o término do prazo para a audiéncia dos/as interessadas/os e caso nao haja apresentacao
de qualquer alegacao, a lista provisdria de ordenacao final dos/as candidatos/as passa a considerar-se como lista definitiva de
ordenacao final dos/as candidatos/as, pelo que todo o processo poderd ser remetido ao Sr. Presidente do ISCAP, para efeitos de
homologacao da lista definitiva de ordenacao final dos/as candidatos/as. Apds homologacao, a lista definitiva de ordenacao final
dos/as candidatos/as serd publicitada no Portal de Candidatura e, através deste, enviada para o endereco de correio eletrénico
que foi utilizado por cada candidato/a na submissao da candidatura, bem como no sitio da Internet do ISCAP, em www.iscap.ipp.pt
(https://www.iscap.ipp.pt/documentospublicos/procedimentos-concursais/a-decorrer/a-decorrer), na Portaria do ISCAP e na

2.2 série do Didrio da Repuiblica.

Nao havendo outros assuntos a tratar, a reuniao foi dada por encerrada, da qual se lavrou a presente ata, que, depois de lida e
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aprovada pelos membros do Juri, vai ser assinada pelo Presidente do Juri e pelo Secretario do ISCAP.

Funcao

Assinatura

Manuel Fernando Moreira da Silva,

Presidente do

Assinado por: MANUEL FERNANDO MOREIRA DA
SILVA

Num. de Identificacdo: 09671021

Data: 2024.03.26 16:35:49+00'00'

(Presidente do ISCAP) Juri
E CARTAO DE CIDADAO
e 00
Assinado por: PEDRO MIGUEL DA COSTA SOARES
S (tio d Num. de Identificagao: 11920529
. ecretdrio do 2 -00: '00'
Pedro Miguel Costa Soares oD Data: 2024.03.26 16:00:54+00'00

E CARTAO DE CIDADAO
ee e
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RELATORIO CONCURSO DOCUMENTAL

Concurso documental interno de promocao para provimento de cinco
lugares de Professor Coordenador para a area cientifica de Gestao

conforme Edital (extrato) n.” 916/2023.

O presente relatério apresenta a avaliagao e a seriac¢ao final dos candidatos admitidos
em mérito relativo ao concurso acima referido apresentado pelo vogal Anténio Carrizo
Moreira. Tendo por base a aprovagao em mérito absoluto, os candidatos admitidos a

presente avaliagao foram os seguintes:

Ana Claudia Moreira Rodrigues

Ana Patricia Pinto de Lima

Armando Mendes Jorge Nogueira da Silva
Eduardo Manuel Sa e Silva

Luis Miguel Pereira Gomes

Maria Antonia Gongalves Rodrigues
Orlando Manuel Martins de Lima Rua
Sandrina Francisca Teixeira

00 NOoO VA WDN —

Susana Jacinta Queirds Bernardino

A grelha de avaliagao constante do Edital Ref.* ISCAP-015/2023, n°. 7, estipula que, apos
aprovados em mérito absoluto, a avaliagao curricular deve seguir os critérios constantes
de mérito relativos da tabela |, do referido Edital, n°® 7, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das

fungoes correspondentes a categoria a que respeita o concurso: a) Atividade Técnico-

Cientifica (35%); b) Atividade Pedagédgica (35%); e c) Atividade Organizacional (30%).

A avaliagao dos candidatos foi efetuada seguindo critérios quantitativos e qualitativos
dos curricula apresentados. Para tal, todos os candidatos foram avaliados seguindo as

indicagoes apresentadas nas grelhas de avaliagao.

Apos a analise dos curricula, para cada item, foi atribuida uma pontuagao em termos
absolutos. Posteriormente, foi efetuada uma ponderagao para cada item, tendo sido
atribuida a pontuagao de 100% ao candidato mais qualificado e proporcionalmente uma
escala decrescente aos outros candidatos. A avaliacao dos candidatos encontra-se no

anexo a este relatorio.



Na dimensao técnico-cientifica, destaca-se o candidato Orlando Manuel Martins Rua pela
qualidade das publicagoes cientificas em revistas internacionais e pela presenga em Juris

de Mestrado/Doutoramento/Especialista.

Na dimensao pedagdgica, constata-se que todos os candidatos apresentam um
desempenho de grande relevancia, embora o candidato Orlando Manuel Martins Rua
tenha atingido por trés vezes a percentagem maximo interpares. Gostaria de destacar
que foram apreciadas a quantidade e a diversidade de diferentes unidades curriculares
lecionadas nos diferentes ciclos de estudo e a participagao ativa nos processos de
melhoria da atividade pedagodgica do ISCAP, nomeadamente na area cientifica do

concurso.

Na dimensao organizacional, saliente-se o contributo de dois candidatos, o Armando
Mendes Silva e a Sandrina Francisca Teixeira, quer pelo seu nimero, quer pela relevancia,
de cargos e responsabilidades dentro da instituicao que representam, sem os quais o
funcionamento das instituicoes fica comprometido, e que muito contribuem para o

progresso desta instituicao.

Tendo em consideragoes os diversos elementos constantes acima referidos e a avaliacao

exarada na grelha anexa a este relatério, ordeno os candidatos da seguinte forma:

|- Orlando Manuel Martins de Lima Rua (63,701)

2- Sandrina Francisca Teixeira (58,861)

3- Armando Mendes Jorge Nogueira da Silva (52,938)
4- Susana Jacinta Queiros Bernardino (49,593)

5- Ana Claudia Moreira Rodrigues (42,644)

6- Luis Miguel Pereira Gomes (42,373)

7- Eduardo Manuel Sa e Silva (37,655)

8- Maria Antonia Gongalves Rodrigues (29,923)

9- Ana Patricia Pinto de Lima (26,791)

Miramar, 20 de marco de 2024
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Ana Clédudia Moreira Rodrigues

10,71

44,83

50,00

Ana Patricia Pinto de Lima

39,88

19,54

54,26

65,71

62,07

12,05

8,33

56,011

56,91

4,72

27,403

42,644

65,52

6,02

Armando Mendes Jorge Nogueira da Silva

38,33

40,131

16,57

11,02

14,572

26,791

Eduardo Manuel S e Silva
5| Luis Miguel Pereira Gomes

16,67 75,00 100,00 52,13 68,75 43,60 100,00 74,29 1,46 79,31 13,25 20,00 14,83 53,993 100,00 100,00 27,62 100,00 37,01 3,89 62,598 52,938
0,00 0,00 40,23 35,11 76,25 26,43 100,00 68,57 0,00 89,66 10,84 15,00 23,57 54,426 49,36 35,49 19,89 58,33 20,47 3,89 31,187 37,655
16,67 55,00 21,84 82,98 6,25 37,00 93,62 71,43 1,32 65,52 24,10 16,67 31,56 52,144 25,76 28,39 7,18 0,00 43,31 100,00 37,243 42,373
42,26 35,00 37,93 48,94 18,75 28,55 36,26 74,29 55,23 79,31 7,23 23,33 23,95 44,247 14,49 17,19 28,18 0,00 5,51 29,44 14,813 29,923
100,00 90,00 57,47 100,00 56,25 86,25 42,15 94,29 36,82 86,21 100,00 100,00 100,00 76,293 20,41 37,71 21,55 16,67 14,17 30,56 22,708 63,701
66,67 100,00 48,28 78,72 100,00 72,23 68,15 82,86 13,51 100,00 3012 35,00 22,05 56,284 48,29 44,37 34,81 100,00 21,26 58,33 46,274 58,861
50,00 75,00 32,18 26,60 56,25 57,76 42,15 51,43 6,36 62,07 68,67 53,33 36,88 46,753 6,44 13,98 100,00 25,00 100,00 14,44 43,373 49,593
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RELATORIO CONCURSO DOCUMENTAL
Concurso documental interno de promogao para cinco lugares de Professor Coordenador
para a darea cientifica de Gestao do Instituto Superior de Contabilidade e Administra¢ao do
Porto, do Instituto Politécnico do Porto
[Edital (extrato) n.2 916/2023, publicado em 2023-06-02 com a referéncia ISCAP-15/2023]

Em conformidade com o subponto 8.1, do ponto 8 do Edital Ref.2 ISCAP-15/2023, Joaquim Carlos
da Costa Pinho, Professor Associado com Agregacao da Universidade de Aveiro, fundamenta a
sua ordenacdo com base na anadlise efetuada aos Curricula Vitae e os respetivos documentos de
suporte que lhes servem de evidéncia, dos candidatos aprovadoss em mérito absoluto.

Tendo por base os as vertentes, critérios de avaliagdo e correspondentes pesos, expressos no
Edital do concurso, a ordenacdo é a seguinte:

Ordenacgao Nome dos Candidatos
19 Sandrina Francisca Teixeira
20 Armando Mendes Jorge Nogueira da Silva
30 Orlando Manuel Martins de Lima Rua
49 Luis Miguel Pereira Gomes
59 Ana Claudia Moreira Rodrigues
69 Susana Jacinta Queirds Bernardino
79 Maria Anténia Gongalves Rodrigues
89 Eduardo Manuel Sa e Silva
99 Ana Patricia Pinto de Lima

A avaliagcdo dos candidatos foi efetuada seguindo critérios quantitativos e qualitativos dos
curricula apresentados, tendo por base os critérios de avaliagdo de mérito relativo constantes
do Edital do Concurso, nas vertentes da Atividade Técnico-Cientifica, da Atividade Pedagdgica e
da Atividade Organizacional.

Nos quadros seguintes sdo apresentadas as pontuacdes de cada candidato, por critério e
vertente.



7.1 Atividade 7.2 Atividade 73
Técnico Pedagégica Atividade Classificagao Final
N° ordem Candidatos (Subtotal) (Subtotal) Organizacional
(Subtotal)
35% 35% 30%

1 Ana Claudia Moreira Rodrigues 26,25 47,7 39,65 37,8
2 Ana Patricia Pinto de Lima 12,4 24,35 23,65 20,0
3 Armando Mendes Jorge Nogueira da Silva 32,3 50,85 57,65 46,4
4 Eduardo Manuel Lopes de Sa e Silva 8,45 46,85 14,75 23,8
5 Luis Miguel Pereira Gomes 23 41,4 59,85 40,5
6 Maria Anténia Gongalves Rodrigues 20,25 34,7 27,3 27,4
7 Orlando Manuel Martins Marques de Lima Rua 57,55 46,8 32,35 46,2
8 Sandrina Francisca Teixeira 49,3 34,6 57,85 46,7
9 Susana Jacinta Queirés Bernardino 44,95 26,3 32,1 34,6
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Assinado por: Joaquim Carlos da Costa Pinho
Num. de Identificacdo: 06551487
Data: 2024.03.21 20:11:31+00'00'

CHAVE MOVEL
[ N N N ]

Joaquim Carlos da Costa Pinho

Universidade de Aveiro



RELATORIO CONCURSO DOCUMENTAL

Concurso documental interno de promogao para cinco lugares de Professor Coordenador para a area
cientifica de Gestao do Instituto Superior de Contabilidade e Administra¢ao do Porto, do Instituto
Politécnico do Porto
[Edital (extrato) n.2 916/2023, publicado em 2023-06-02 com a referéncia ISCAP-15/2023]

Em conformidade com o subponto 8.1, do ponto 8 do Edital Ref.2 ISCAP-15/2023, Alzira Maria da Ascensdo
Marques, Professora Coordenadora, na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de
Leiria, fundamenta a sua ordenacdao com base na andlise efetuada aos Curricula Vitae e os respetivos
documentos de suporte que lhes servem de evidéncia, dos(as) candidato(as) aprovados(as) em mérito
absoluto a seguir identificados(as):

1. Ana Cldudia Moreira Rodrigues
Ana Patricia Pinto de Lima
Armando Mendes Jorge Nogueira da Silva
Eduardo Manuel Sa e Silva
Luis Miguel Pereira Gomes
Maria Anténia Goncalves Rodrigues
Orlando Manuel Martins de Lima Rua
Sandrina Francisca Teixeira
Susana Jacinta Queirds Bernardino

W NOUL R WN

Apds aprovados em mérito absolutos, os Curricula Vitae foram apreciados em mérito relativo de acordo com
a grelha de avaliagdo constante do Edital Ref.2 ISCAP-015/2023, n2. 7. Foram aplicados os critérios e fatores
de ponderacdo que constam tabela 1 do referido Edital, nas vertentes: 7.1) Atividade Técnico-Cientifica
(35%); 7.2) Atividade Pedagdgica (35%); e 7.3) Atividade Organizacional (30%).

A avaliacdo dos candidatos foi efetuada seguindo critérios quantitativos e qualitativos dos curricula
apresentados, para tal procedeu-se a pontuagdao em valores absolutos de cada candidato em cada vertente,
e posteriormente relativizaram-se em fungao do valor absoluto mais elevado em cada critério, que resultou
na seguinte ordenacdo dos(as) candidato(as) (tabela 1):

Tabela 1: Ordenagdo dos candidatos(as)

Ordenagio 7.1 7.2 Ativi- 7.3
Atividade dade Atividade Classificagdo
Candidatos (subtotan | ubtoma) | ustoran [ ESE

35% 35% 30%
1. | Orlando Manuel Martins Orlando Manuel Martins 91 76 21 65
2. | Sandrina Francisca Teixeira 69 56 42 56
3. | Susana Jacinta Queirds Bernardino 60 47 42 50
4. | Armando Mendes Jorge Nogueira da Silva 38 54 54 48
5. | Ana Claudia Moreira Rodrigues 48 54 26 44
6. | Luis Miguel Pereira Gomes 38 52 35 42
7. | Eduardo S4 e Silva 19 54 51 41
8. | Maria Antdnia Gongalves Rodrigues 28 44 15 30
9. | Ana Patricia Pinto de Lima 23 40 12 26

Na avaliagdo curricular de cada candidato(a) teve-se em consideragdo o grau de exigéncia ajustado a
categoria para o qual o concurso é aberto. Destacam-se os fatores valorizados nas 3 vertentes de avalia¢do:
e Na vertente técnico-cientifica, nomeadamente na producdo cientifica e técnica, valorizou-se a
adequacdo desses itens a area da gestdo, a qualidade das publicagbes cientificas em revistas
internacionais. Nos projetos valorizou-se, sobretudo, o valor do financiamento afetado ao ISCAP. Os

1



restantes critérios da vertente técnico-cientifica foram considerados mais numa perspetiva de
contagem do que é pertinente no contexto de um concurso para professor coordenador na area da
gestao;

e Na vertente pedagbgica, valorizou-se a experiéncia na drea para a qual é aberto o concurso,
adotando uma abordagem abrangente da drea da Gestdo. Foi considerada a diversidade de
diferentes UC lecionadas na area da Gestdo e os contributos para a melhoria da oferta formativa na
area;

e Na vertente organizacional, foi dada relevancia ao tempo dedicado a exercicio de cargos de gestao e
direcdo de cursos e coordenacdo de estruturas organizacionais, assim como o envolvimento em
comissOes de avaliacdo e acreditacao dos ciclos de estudos, entre outras, atividades que contribuem
para o funcionamento e desenvolvimento da instituicdo.

Na grelha abaixo podem ser observadas as pontuagdes por critério e vertente.
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Leiria, 20 de marcgo de 2024

Assinado por: ALZIRA MARIA DA ASCENSAO MARQUES
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Relatério do Concurso Documental
Concurso documental interno de promogao para cinco lugares de Professor Coordenador para a
area cientifica de Gestao, Instituto Superior de Contabilidade e Administragao do Porto, do
Instituto Politécnico do Porto, [Edital (extrato) n.® 916/2023, publicado em 2023-06-02].

Em conformidade com o subponto 8.1, do ponto 8 do Edital Ref.2 ISCAP-015/2023, Luisa Margarida Cagica
Carvalho, Professora Coordenadora com agregagao da Escola Superior de Ciéncias Empresariais, do
Instituto Politécnico de Setubal, fundamenta a sua ordenagédo com base na analise efetuada aos Curricula
Vitae e documentos apensos, apresentados pelos candidatos ao Concurso Documental interno de
promogao de acesso a categoria de Professor Coordenador, para cinco lugares de Professor Coordenador,
para a area cientifica de Gest&o.

Apreciados os Curricula Vitae dos candidatos aprovados em mérito absoluto e utilizando os critérios de
avaliagdo de mérito relativo publicados, nas trés vertentes (7.1. Atividade Técnico-Cientifica; 7.2. Atividade
Pedagdgica; 7.3. Atividade Organizacional) com as respetivas ponderagdes, procedeu-se a pontuagao de
cada candidato em cada vertente, numa escala de 1 a 100 pontos, salientando que em cada item, a
atribuicdo de pontos foi efetuada com a pontuacdo de 100 pontos ao candidato mais qualificado e
proporcionalmente numa escala decrescente aos outros candidatos, resultando a tabela excel, em anexo,

e a seguinte lista ordenada de avaliagao dos candidatos aprovados em mérito absoluto:

1°. Orlando Manuel Martins Marques de Lima Rua
2°. Sandrina Francisca Teixeira

3°. Susana Jacinta Queirds Bernardino

4°, Armando Mendes Jorge Nogueira da Silva

5°. Maria Antdnia Gongalves Rodrigues

6°. Luis Miguel Pereira Gomes

7°. Ana Claudia Moreira Rodrigues

8°. Ana Patricia Pinto de Lima

9°. Eduardo Sa e Silva

Atividade Técnico-Cientifica

Atendendo aos critérios definidos por edital, valorizou-se as publicagdes de natureza técnico-cientifica,
através da analise possivel face as evidéncias disponibilizadas por cada candidato.
Esta analise teve em conta uma avaliagédo relativa da dimens&o cientifica dos curriculos e evidéncias

disponiveis em cada um dos subcritérios em avaliagao.



Atividade Pedagogica

Considerando o nimero e a diversidade de atividades de natureza pedagégica nos ciclos de estudos e
ainda a regéncia de unidades curriculares e de outras atividades afins de natureza pedagégica. E, partindo
da aplicagéo dos subcritérios de avaliagao desta dimens&o relativizou-se a avaliagao dos candidatos nesta
componente tendo por base a informagao providenciada no respetivo curriculum vitae e evidéncias relativas

a atividade pedagogica.
Atividades relevantes para a missao da Universidade

Nesta componente atendeu-se as diversas atividades associadas a gestao no ensino superior, bem como
a participagdo em juris e noutros cargos de gestao.

Esta analise teve em conta uma avalia¢éo relativa da dimensao de atividades relevantes para a missao
considerando os curriculos e evidéncias apresentados em cada um dos subcritérios em avaliagéo pelos

candidatos.

A vogal,

Assinado por: Luisa Margarida Cagica Carvalho
Num. de Identificacdo: 08924852
Data: 2024.03.21 19:30:06 +0000

E CHAVE MOVEL
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Luisa Margarida Cagica Carvalho

Professora Coordenadora com Agregacéo, Instituto Politécnico de Setubal
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Concurso documental interno de promogao para cinco lugares de professor
coordenador para a area cientifica de Gestao.

Edital Ref? ISCAP-015/2023

Vogal: Goncalo Nuno Caetano Alves

Apreciados os curricula dos/as candidatos/as aprovados/as em mérito absoluto,
foram avaliados, de acordo com o Artigo 7° do Edital supracitado, quantitativa e
qualitativamente, os diferentes elementos apresentados referentes as atividade
técnico-cientifica, pedagogica e organizacional.

A avaliagao curricular resultou na seguinte ordenacao dos/as candidatos/as:

Ordenagdo Nome Classificacdo
1° ORLANDO MANUEL MARTINS LIMA RUA 76,675
2° SANDRINA FRANCISCA TEIXEIRA 73,650
3° ANA CLAUDIA MOREIRA RODRIGUES 67,025
4° SUSANA JACINTO QUEIROS BERNARDINO 63,900
5° ARMANDO MENDES JORGE NOGUEIRA DA SILVA 62,338
6° ANA PATRICIA PINTO DE LIMA 59,125
7° LUIS MIGUELPEREIRA GOMES 58,575
8° MARIA ANTONIA GONCALVES RODRIGUES 55,038
9° EDUARDO AMANUEL SA E SILVA 41,225

Anexo tabela Excel com pontuagao pormenorizada atribuida a cada candidato/a.

Comecando pela avaliagdo da vertente Atividade Técnico-cientifica valorizou-se a
qualidade e a quantidade da producdo cientifica na area para que € aberto o
concurso, designadamente através da publicacdo de livros, capitulos em livros,
artigos em revistas nacionais e internacionais, indexadas em bases reconhecidas e
de impacto internacional, com revisao por pares, bem como as comunicagdes com
publicacdo em atas, conferencias, coloquios, congressos e demais foruns
cientificos. A producgao cientifica expressa-se no numero e tipo de publicagdes, na
qualidade e diversidade das entidades responsaveis pela publicagdo e no
reconhecimento que lhe € prestado pela comunidade cientifica, nomeadamente no
numero de comprovadas referencias feitas por outros autores. Valorizou-se
especialmente a autoria individual, bem como a publicagdo em edi¢des e revistas
cientificas internacionais. Privilegiaram-se os projetos de investigagao cientifica
financiados, avaliados por agéncias nacionais ou internacionais numa base
competitiva, as fungdes de coordenagcdo dos projetos, bem como a sua



continuidade e producao de resultados concretos. Relevou-se também a
participacado em comissdes cientificas e editoriais de eventos e publicagdes
cientificos, bem como na revisao de artigos de revistas e de comunicacges em
congressos com chamada de trabalhos, valorizando sempre a vertente
internacional e alheia a propria instituicao. Na participagdo em centros, grupos e
linhas de investigacéo, especial relevo foi atribuido a capacidade de constituir e
liderar equipas cientificas em projetos avaliados, realizados dentro de uma baliza
temporal explicita e com impacto na comunidade nacional e internacional. A
avaliacao fundamentou-se na qualidade, relevancia e impacto das atividades, bem
como na clareza da sua descricio em termos de conteudo especifico e de
operacionalizacado. Nas participacbes em juris de provas académicas,
exclusivamente de mestrado, doutoramento, especialista e agregacao, foram
valorizadas as funcges de orientador e arguente, ndo s6 na propria instituicdo, mas
também, e ainda mais, em outras instituicbes de ensino superior. Nas demais
atividades de intervencao técnico-cientifica relevou-se, entre outras, o numero de
eventos cientificos organizados, a apresentacao de palestras por convite e a
atribuicao de prémios relevantes para as funcfes, de preferencia de cariz
internacional e externas ao local de trabalho e o facto relevante de ter aprovagao
em provas de agregacao.

No que diz respeito a avaliagdo da vertente Atividade Pedagdgica, valorizou-se a
experiéncia profissional, bem como o numero e a diversidade de UC lecionadas,
com grande atengdo ao respetivo ciclo de estudos, apreciando-se os ciclos de
estudos mais elevados e conducentes a obtencdo de grau, como é o caso dos
mestrados, prova do dinamismo e das capacidades dos docentes com aspiragdes
a um posto de coordenagdo. Contabilizou-se a orientacido de estagios e projetos
curriculares em ciclos de estudos conferentes de grau, excluindo, neste caso, os
mestrados. A qualidade, a diversidade e a inovagdo dos programas das unidades
curriculares regidas, a criagdo de novas unidades curriculares e novos projetos
pedagogicos, a reestruturagao de projetos pedagdgicos ja existentes, a promogao
das competéncias pedagogicas, com preferencia a acao no ambito de diferentes
ciclos de estudos e areas epistemoldgicas, foram classificadas de modo a valorizar
a capacidade de adaptacio, evoluciao e produtividade da/o candidata/o. Foram
apreciados os materiais pedagogicos efetivamente produzidos para a docéncia das
unidades curriculares elencadas, bem como a experiencia de lecionacdo em
ambiente externo, tanto nacional como internacional, a participacido em redes
relevantes, e a criacdo de eventos e projetos pedagogicos. Todos estes critérios
tiveram em conta a demonstragéo da sintonia com a missao, a evolugéo diacrénica
e a heterogeneidade da instituicido em geral e da area disciplinar de Gestao em
particular, sustentada numa experiéncia constante e atualizada. Exigiu-se sintonia
com a realidade do ensino superior contemporaneo, direcionado para o exterior e
sustentado em atividades reconhecidas.



Quanto a avaliagdo da vertente Atividade Organizacional, fundamentou-se a
pontuagdo na relevancia das atividades para a missao da instituicdo, em cargos
institucionalmente reconhecidos e de interesse para a categoria a concurso.
Valorizaram-se os desempenhos mais significativos e prolongados no tempo, que
comprovam real comprometimento ao nivel de gestao da instituicdo, de diregao de
cursos e de coordenagdo de estruturas, que evidenciam o potencial da/o
candidata/o para o desenvolvimento, prestigio e internacionalizagado da instituic&o.
Contabilizou-se, de igual modo, a participagdo em juris ou comissoes institucionais,
nomeadamente as de avaliagdo, criacdo e acreditacdo de diferentes ciclos de
estudos conferentes de grau, bem como a participagdo em processos de
contratacdo e promogéo de pessoal docente e investigador, com valorizagado da
efetiva participacdo em juris. Nas atividades de extensao da instituicdo e outras
atividades organizacionais relevantes, e dada a especificidade da area do concurso,
valorizou-se especialmente a disseminagdo do conhecimento e da imagem da
instituicdo, mas também se teve em conta os servigos de consultoria, formagao,
supervisao e organizagdo. A avaliagdo fundamentou-se na qualidade, variedade,
relevancia e impacto das atividades de extensao e interagdo com a sociedade, bem
como nas colaboragdes com instituicbes e stakeholders de reconhecido valor e
cariz internacional.

Em todas as vertentes e critérios foi atribuida particular relevancia a organizagéo e
clareza do Curriculum, ao qual se exige que seja completo, inequivoco e detalhado
e que, sempre que possivel, corresponda de forma direta aos pontos e alineas do
edital. A pontuacdo dos fatores regeu-se pelos critérios gerais valorizagao
percentual em fungdo da interpretacdo do avaliador face a documentagao
apresentada.

Porto, 20 de Marcgo de 2024

Assinado por: Gongalo Nuno
Caetano Alves
Identificacdo: BI0GBES06Y

Gongalo Caetano Alves Dot 2024-03-2035 175015
Professor Coordenador Principal

Instituto Portugués de Administragdo de Marketing
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Relatdrio do Concurso Documental

Concurso documental interno de promogao para cinco lugares de Professor Coordenador para a area

cientifica de Gestao, Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto, do Instituto Politécnico
do Porto, [Edital (extrato) n.° 916/2023, publicado em 2023-06-02].

Em conformidade com o subponto 8.1, do ponto 8 do Edital Ref.2 ISCAP-015/2023, Paula Odete Fernandes, Professora

Coordenadora da Escola Superior de Tecnologia e Gestao, do Instituto Politécnico de Braganga, fundamenta a sua

ordenacdo com base na analise efetuada aos Curricula Vitae e documentos apensos, apresentados pelos candidatos

ao Concurso Documental interno de promog&o de acesso a categoria de Professor Coordenador, para cinco lugares

de Professor Coordenador, para a area cientifica de Gestéao.

Apreciados os Curricula Vitae dos candidatos aprovados em mérito absoluto e utilizando os critérios de avaliagéo de

mérito relativo publicados, nas trés vertentes (7.1. Atividade Técnico-Cientifica; 7.2. Atividade Pedagdgica; 7.3.

Atividade Organizacional) com as respetivas ponderacgdes, procedeu-se a pontuacdo de cada candidato em cada

vertente, numa escala de 1 a 100 pontos, salientando que em cada item, a atribuicio de pontos foi efetuada com a

pontuacdo de 100 pontos ao candidato mais qualificado e proporcionalmente numa escala decrescente aos outros

candidatos, resultando a tabela excel, em anexo, e a seguinte lista ordenada de avaliagdo dos candidatos:

7.1. Atividade

7.2. Atividade

Candidatos, aprovados em . e . 7.3. Atividade | Classificagao .
. Técnico-Cientifica Pedagégica o . Posigao
mérito absoluto 0 0 Organizacional Final
(35%) (35%) o
(30%)
Orlando Manuel Martins 90,57 81,48 68,47 80,76 12
Marques de Lima Rua
Sandrina Francisca Teixeira 61,77 78,22 99,14 78,74 2.2
Armando Mendes Jorge 37,56 80,83 93,29 69,42 32
Nogueira da Silva
Susana IJacmta Queirds 42,60 70,59 58,93 57,30 4a
ernardino
Ana Claudia Morera 39,47 61,47 69,95 56,32 5.2
odrigues
Ana Patricia Pinto de Lima 33,51 68,39 61,24 54,03 6.2
Maria Anténia Gongalves a
Rodrigues 30,50 62,99 63,29 51,71 7.
Luis Miguel Pereira Gomes 32,93 61,28 57,84 50,33 8.2
Eduardo Sa e Silva 27,26 69,19 41,19 46,11 9.2




Fundamentacao geral das classificagoes atribuidas
7.1. Atividade Técnico-Cientifica

Tendo por base os diferentes itens apresentados no edital, foi valorizada a diversidade, nimero de publicagbes e
atividades de indole técnico-cientificas, nacionais e internacionais, tendo-se em conta sempre que possivel e

apresentado pelos candidatos os indices de qualidade.

Esta componente foi relativizada de acordo com o candidato que apresentou 0 maior nimero de elementos passiveis

de contabilizagéo e enquadramento em cada um dos subcritérios em avaliagao.

7.2. Atividade Pedagégica

Foi valorizado o numero, diversidade e responsabilidade das atividades letivas e iniciativas pedagdgicas, e participagao
em juris académicos dos trés ciclos de estudo ou outros cursos, assim como a orientagéo de trabalhos fim de curso.
Foram, ainda, valoradas a regéncia de unidades curriculares, a participacdo em comissdes de criagdo e/ou

reestruturacdo de planos de estudo/programas de unidades curriculares e as publicagdes pedagdgicas.

Esta componente foi relativizada de acordo com o candidato que apresentou 0 maior nimero de elementos passiveis

de contabilizagdo e enquadramento em cada um dos subcritérios em avaliagao.
7.3. Atividade atividades relevantes para a missao da Universidade

Foi valorizado o nimero e diversidade de cargos de gestdo em érgaos da unidade de ensino ou de Instituicdo de
Ensino Superior e Diregao/Coordenacdo de curso ou departamento. Participagdo em juris. Outros cargos de gestao
de reconhecido interesse publico na area do concurso. O nimero e diversidade de atividades e valor acrescentado

para a Instituicdo foram também critério de valorizagéo.

Esta componente foi relativizada de acordo com o candidato que apresentou o maior nimero de elementos passiveis

de contabilizagdo e enquadramento em cada um dos subcritérios em avaliagao.

A vogal do juri,

Assinado por: PAULA ODETE FERNANDES
Num. de Identificacdo: 08661841
Data: 2024.03.20 18:21:22+00'00'

Professora Coordenadora Paula Odete Fernandes



Anexo

Tabela 1. Grelha com os critérios de avaliagdo do mérito relativo: Atividade Técnico-Cientifica.
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aberto o concurso, sob a aberto o concurso, sob a flrlznrzan;ento. 'qtu alld‘ade”f edltogﬁ s d.e cor)fer:fr) case 15 - Particioaca 516 ; O?entagag :ie C17 - Arguicdo em jliris de C18 — Outras atividades
foma de livros, capitulos de | forma de comunicagdes | T ;‘; © 0é projetos Gentiicos Pp”. cagoes centl 'CI"’S' — rartiopago f dssel ag‘;e?' p?'e 5 | dissertagaolprojeto/relatsrio de | técnico-cientificas relevantes, |7.1 Atividade
0 - livros, artigos em revistas publicadas em atas, em e, gm aue panlc!pou, af‘ {0lpagao como feieree | em ceqtros, grupos OGBS mestrado, doutoramento, |nomeadamente ter aprovagdo| Técnico
N.° ordem Candidatos Mérito Absoluto T . L sua responsabilidade na equipa, intero ou externo no e linhas de mestrado ou L -
cientificas onais e CC coloquios, N o L N L , N provas de especialista ou de | em provas de agregacéo na | (Subtotal)
— 2 WoS s P financiado numa .base competitiva process.o de rew§aO por pares| inv Gao. e drea
- Soopus; ou a outras bases | jomadas e outros féruns por fundos pblicos, através de | de publicagdes cientificas (ex. (concluidos).
iy cientificos. agéncias nacionais ou conferéncias, coloquios,
internacionais, ou financiados por revistas).
empresas.
25% 15% 15% 5% 5% 15% 10% 10% 35%
1 Ana Claudia Moreira Rodrigues Aprovada 16,01 35,11 50,00 10,96 14,29 45,35 46,37 100,00 39,47
2 Ana Patricia Pinto de Lima Aprovada 21,12 14,50 42,86 22,26 23,81 19,77 43,58 100,00 33,51
3 Armando Mendes Jorge Nogueira da Siva Aprovado 15,57 15,27 0,00 2591 19,05 100,00 41,34 100,00 37,56
4 |Eduardo Sé e Siva Aprovado 18,57 14,50 0,00 0,00 19,05 37,21 39,11 100,00 27,26
5 Luis Miguel Pereira Gomes Aprovado 17,68 25,19 7,14 18,27 28,57 24,42 76,54 100,00 32,93
6 Maria Anténia Gongalves Rodrigues Aprovada 19,16 20,61 0,00 24,58 14,29 38,37 49,16 100,00 30,50
7 Orlando Manuel Martins Marques de Lima Rua Aprovado 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 53,49 75,42 100,00 90,57
8 Sandrina Francisca Teixeira Aprovada 36,74 48,85 85,71 49,17 52,38 48,84 100,00 100,00 61,77
9 Susana Jacinta Queirés Bemardino Aprovada 47,54 41,98 25,00 53,49 14,29 31,40 25,70 100,00 42,60
Tabela 1. Grelha com os critérios de avaliagdo do mérito relativo: Atividades Pedagdgica e Organizacional (cont.).
25 - Parficipagao na oy
23 - Orientagao reestruuragio de panos de pum 7 ﬁ:z ;HP::W??"’ 035 - Afvidades de
L de C24 - Coordenagao estudos, L < S, extensao da insfiuicio
C21-Expetnda | ) | ocinactio de | estigiosiproigos | de grupos g 50de " » isluclondls, U0 | (4 icimacioem | como forma de apoio 20
gnﬂsspnddooenbna RS 3 g - ks nomeadam C2770|lras 7.2 Ativi- 031—Exemo:ode 32— Dvec0 dd curso asoo!russoesde Firco 5 s g C36.—0utras 73 L
o= Eetiica sin e em em (regéncia de unidades bem como o ivdades d“‘.e . [T de geshtz B e coordenagdo de ek d & sociedade, incluindo imdades 5 Atividade °"’sfﬁ““°
B oo Cancaistes Gemmennan || 2o s [P s do | promogio izagko d o ; B esiruturas. | pema i) || B ey | TR | gl
{domern s os estudos. confereniesde | emcontaasua | processos de mehoriada B TR (Sublota) [ReuRE e crcholacrediaiode | o L Cvesiador. || ikrvencBona drea Rk (Subtotal)
fekos). grau, excelo X aividade ogica de m“ m;::zz}f cienfifica para a qual é
mesirados. adosdemoorﬂerem ) ey aberto o concurso.
5% 15% 10% 15% 10% 15% 10% 3% 25% 15% 10% 10% 25% 15% 30%
1 |Ana Cléudia Moreira Rodrigues 70,59 76,00 100,00 4176 39413 15,00 100,00 6147 4198 6307 100,00 100.00 60,00 100,00 6995 56,32
2 |Ana Pafrica Pinto de Lima 4656 100,00 72,00 5495 1304 100,00 100,00 68,39 2088 4045 100,00 000 100,00 100,00 61,24 54,03
3 |Armando Mendes Jorge Nogueira da Siva 100,00 100,00 11,00 100,00 3478 75,00 100,00 8083 7315 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 9320 5942
4  |Eduardo Sae Siva 97.06 100,00 0.00 5495 435 7500 100,00 69,19 3889 4642 15,00 30,00 20,00 100,00 4119 4611
5 [Luis Miguel Pereira Gomes 97,06 60,00 10,00 2088 41,30 65,00 100,00 61,28 4028 35,17 65,00 10,00 80,00 100,00 57,84 50,33
6 |Maria Antonia Gongalves Rodrigues 67,65 58,00 100,00 4505 870 65,00 100,00 6299 37,65 3587 100,00 60,00 70.00 100,00 6320 51,711
7 |Orlando Manuel Maréns Marques de Lima Rua 52,04 100,00 100,00 54,95 100,00 100,00 100,00 8148 40,12 5,27 100,00 0,00 100,00 100,00 6847 80,75
8 [Sandrina Francisca Teixeira 70,59 88,00 100,00 54,95 4130 100,00 100,00 7822 100,00 94,26 100,00 100,00 100,00 100,00 99,14 7874
9 |Susana Jacinta Queirs Bernardino 44,12 100,00 48,00 5495 65,22 100,00 100,00 7059 370 2005 100,00 50,00 100,00 100,00 58,93 57,30
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