2. PORTO

INSTITUTO Homologo com efeitos a 2 de setembro de 2024.

SUPERIOR Assinado por: MANUEL FERNANDO MOREIRA DA SILVA
Num. de Identificacdo: 09671021

DE CONTABILIDADE

E ADMINISTRAGAO

DOPORTO ATA DE REUNIAO
EBL;;ERCTASCO E CARTAO DE CIDADAO
o0 09

Ata n.2 3—- Bolsa Estagio Interno GCRP — Ref2 ISCAP-07/2024

| 2024/07/31 | 09:40 | 13:00 | Videoconferéncia
Data Hora inicio Horafim Local
Susana Monica Cruz Pinto
Presidente Coordenadora Principal do GCRP e Servico Auxiliar, em substituicao de
Manuela Maria Ribeiro da Silva Patricio, Vice-Presidente do ISCAP
Niri Vogal Ricardo Afonso Madureira Soares
Técnico Superior do GCRP
Vogal Pedro Miguel Costa Soares
Secretario do ISCAP
Areunido
tevea Ponto um: Avaliacdo dos Métodos de Selecao — Avaliagao Curricular e Entrevista
seguinte Ponto dois: Deliberagdo e Homologag&o da lista unitaria de ordenagéo final dos/as
ordem de candidatos/as aprovados/as
trabalhos:

Na data e hora acima referidas, reuniu o Juri do presente procedimento concursal para deliberar sobre

a ardem de trabalhos.
Ponto um: Avaliacao dos Métodos de Sele¢ao — Avaliagao Curricular e Entrevista

Em conformidade com o disposto no Edital do Concurso o Juri procedeu a avaliacdo curricular e

entrevista dos candidatos admitidos na ata n.22.

N2 candidatura Nome

24901 Beatriz Ferreira Tentugal

24849 Beatriz Pereira Andrade

24886 Inés Assuncdao Postiga Nunes

24899 Inés Martins Silva

24870 Joana Margarida Midao Teixeira

24827 Maria Joao Coutinho Nunes

24902 Maria Rocha dos Santos Pires

24876 Rafael Oliveira Barbosa

24897 Rui Filipe Pereira Parada
1)Avaliagao Curricular (AC):

N2 candidatura Nome Resultado da AC

24901 Beatriz Ferreira Tentugal 18,20
24849 Beatriz Pereira Andrade 15,00
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24886 Inés Assuncao Postiga Nunes 18,20
24899 Inés Martins Silva 16,60
24870 Joana Margarida Midao Teixeira 14,00
24827 Maria Joao Coutinho Nunes 15,00
24902 Maria Rocha dos Santos Pires 15,40
24876 Rafael Oliveira Barbosa 15,00
24897 Rui Filipe Pereira Parada 15,00

A grelha da Avaliagao Curricular segue como anexo | a presente ata.

2) Entrevista Profissional de Selecao (EPS):

N2 candidatura Nome Resultado da EPS
24901 Beatriz Ferreira Tentugal 17,60
24849 Beatriz Pereira Andrade 13,60
24886 Inés Assuncao Postiga Nunes 16,80
24899 Inés Martins Silva 15,20
24870 Joana Margarida Midao Teixeira Faltou
24827 Maria Jodo Coutinho Nunes 17,60
24902 Maria Rocha dos Santos Pires 14,40
24876 Rafael Qliveira Barbosa 16,00
24897 Rui Filipe Pereira Parada 16,00

A grelha da Entrevista seque como anexa Il a presente ata.

3) Ficha de Classificacao Final:

Anexo 3 - Ficha de Classificagdo Final
Métodes de Selegio i Obtida| Pontuagao Obtida| Pontusgao Obtida| Pontuagao Obtida) i idal
5 6 ) ) 154 15 s

Entrevista Profissianal de Selegio (EPS) 17,60 13,60 16,50 15,20 Faltou 17,60 14,40 16,00 16,00

Classificagso Final CF=0,50 AC + 0,50 EFS 17,90 14,30 17,50 15,90 NA 16,30 14,90 15,50 15,50

Ponto dois: Deliberacao e Homologagao da lista unitdria de ordenacao final dos/as candidatos/as
aprovados/as

Deliberou o juri por unanimidade que a candidata Beatriz Ferreira Tentugal, colocada em 19 lugar,

redne os requisitos necessarios ao posto de trabalho, pelo que sao favoraveis a respetiva admissao.

24901 Beatriz Ferreira Tentugal 12 17,90
24886 Inés Assuncao Postiga Nunes 28 17,50
24827 Maria Joao Coutinho Nunes 30 16,30
24899 Inés Martins Silva 40 15,90
24876 Rafael Oliveira Barbosa 50 15,50
24897 Rui Filipe Pereira Parada 59 15,50
24902 Maria Rocha dos Santos Pires 7° 14,90
24849 Beatriz Pereira Andrade 8¢ 14,30
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O juri deliberou ainda por unanimidade:
i) proceder a notificacao das deliberacdes do Juri aos/as candidatos/as, para, se assim entenderem,
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fundamentadamente, dizerem o que se lhes oferecer, ao abrigo da audiéncia dos/as
interessados/as, nos termos dos artigos 1212 a 1252 do Cddigo do Procedimento Administrative,

aprovado pelo Decreto-Lein2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacao atual;

ii) estabelecer que a realizacao desta audiéncia dos/as interessadas/os € por escrito, devidamente
fundamentada e, sob pena de arquivo liminar, de apresentacao obrigatdria no mesmo Portal de
Candidatura: (https://portalipp.pt/concursos/iscap/pessoal/), acedendo, para este efeito, a
candidatura submetida; 0 prazo para esta audiéncia € de 10 dias Uteis, a contar do dia Util seguinte a
data do email de notificacao do Portal de Candidatura; as deliberacoes tornar-se-ao definitivas na
auséncia de qualquer alegacao dentro do prazo legal (10 dias Uteis, a contar do dia Util sequinte a data

do email de notificacao do Portal de Candidatura):

iii) referir que, conforme estipulado no Aviso de Abertura, a notificacao das deliberacées do Juri serd
efetuada também pela plataforma de candidatura e, através desta, enviada para o endereco de

correio eletrénico que foi utilizado por cada candidato/a no formuldrio eletrénico de candidatura.

Conforme estipulado no artigo 172 do Regulamento dos concursos do P.Porto, as deliberacoes do Juri
serao disponibilizadas também no sitio da Internet do ISCAP, em www.iscapipp.pt
(https://www.iscap.ipp.pt/documentos-publicos/procedimentos-concursais/a-decorrer/a-

decorrer), bem como afixadas na Portaria do ISCAP.

Nao havendo mais nenhum assunto a tratar, a reuniao foi dada por encerrada. A presente ata, depois

delida e apravada, vai ser assinada por todos 0s presentes.

Nome Funcao Assinatura
Susana Ménica Cruz Pinto Presidente do Juri, em
Coordenadora Principal do GCRP e substituicdo da Vice-
Servigo Auxiliar Presidente  Manuela
Maria Ribeiro da Silva | <~ .{‘ e
Patricio aaii=
Ricardo Afonso Madureira Soares Vogal efetivo
Técnico Superior do GCRP Assinado por: Ricardo Afonso
Madureira Soares
Num. de Identificacdo: 14611829
Data: 2024.08.13 09:32:14 +0100
E CHAVE MOVEL
o000
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Pedro Miguel Costa Soares
Secretario do ISCAP

Vogal efetivo

Assinado por: PEDRO MIGUEL DA COSTA SOARES

Num. de Identificagdo: 11920529
Data: 2024.08.13 16:11:02+01'00'
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Anexo 1 - Grelha de Avaliagio Curricular - Ref2 ISCAP/PR-007/2024

Bolsa de Estagio Interno a realizar no Gabinete de Comunicagao e Relagdes Publi do ISCAP
Identificagdo do candidato: Beatriz Tentigal ~ Beatriz Andrade Inés Nunes Inés Silva Joana Teixeira |Maria Jodo Nunes|  Maria Pires Rafael Barbosa Rui Parada
pPT——
Parametros Pontos Pontuagdo Obtida | Pontuagdo Obtida | Pontuagdo Obtida | Pontuagdo Obtida | Pontuagdo Obtida | Pontuagdo Obtida | Pontuagdo Obtida [ Pontuagdo Obtida [ Pontuagdo Obtida
>= 18 valores 20
Nota final do curso 2= Do Bl & 18 18 18 18 16 18 18 18 18
>= 13 valores e < 15 valores 16
< 13 valores 12
Formagéo C - Area das Habilitacd igid: Superior ou igual a 50 horas 20
i rados os estagios nio bem como agdes de formagao profissional, cursos [ BIEBocElS 16 20 12 20 16 12 12 12 12 12
breves, seminérios, encontros e jornadas com a atividade
do posto a preencher < 15 horas 12
Formagcdo Complementar - Outras Areas Superior ou igual a 75 horas 20
5 rados o5 estégios nao bem como agaies de formagao profissional cursos [~ = D E S 16 12 12 12 12 12 12 16 12 12
breves, seminarios, encontros e jornadas. com a atividade
do posto a preencher < 25 horas 12
Total (média) 18,2 15 18,2 16,6 14 15 15,4 15 15




Anexo 2 - Grelha de Avaliagdo de Entrevista - Ref2 ISCAP/PR-007/2024

Bolsa de Estagio Interno a realizar no Gabinete de Comunicagao e Relagdes Publicas do ISCAP

Ficha de Avaliacao da Entrevista Profissional de Selegao (EPS)

Resumo dos temas a avaliar /

Parametros L e Niveis Classificativos Candidatos/as Classificagao
questoes introdutdrias
Beatriz Tentuigal | Beatriz Andrade Inés Nunes Inés Silva Joana Teixeira |Maria Jodo Nunes Maria Pires Rafael Barbosa Rui Parada
Insuficiente = 4 valores: a motivagdo e a disponibilidade
Neste item procurar-se averiguar as demonstradas sdo manifestamente insuficientes.
motivagdes profissionais das/os o R . . -
candidatas/os inerentes 4 fungéo a (lj?edumdto ;8 valoresc.ja r.r(;otwagao e a disponibilidade
MD = Motivaggo |d€sempenhar, especialmente, se as emonstradas s3o reduzidas.
e razbes da candidatura constituem uma | Suficiente = 12 valores: a motivag&o e a disponibilidade
~ - ) - > 16 16 16 16 F 16 16 16 16
disponibilidade |0P¢a0 consciente da/o candidatalo. demonstradas séo suficientes.
Questoes introdutorias - Considera . " -
para o - . 5
desempenho | que tem a motivagéo e a disponibilidade 5om 1t6 \(/jalore~s. a moctjwagag e a disponibilidade
das fungdes necessarias para o desempenho das emonstradas sao as adequadas.
fungdes? Porqué? Elevado = 20 valores: a motivag&o e a disponibilidade
demonstradas séo elevadas.
Subtotal 16,00 16,00 16,00 16,00 Faltou 16,00 16,00 16,00 16,00
Insuficiente = 4 valores: demontrou que a experiéncia
profissional e conhecimentos adquiridos sdo
manifestamente insuficientes para um desempenho cabal
das fungoes.
Neste item analisa-se o conhecimento
do contetdo funcional do posto de Reduzido = 8 valores: demontrou que a experiéncia
trabalho em fungéo da experiéncia e profissional e conhecimentos adquiridos s&o reduzidos
conhecimentos adquiridos. para um desempenho cabal das fungdes.
EP = Qutistée? int[odutzrias - Tenhdo em Suficiente = 12 valores: demontrou que a experiéncia 16 12 20 16 F 16 16 16 16
Experiéncia  |CON gdas ungoes a desempennar, profissional e conhecimentos adquiridos s&o suficientes
Profissional ~|CONSICera que a sua experiencia para um desempenho cabal das fungdes.
profissional e conhecimentos adquiridos
permitirdo um desempenho cabal das Bom = 16 valores: demontrou que a experiéncia
mesmas? Porqué? profissional e conhecimentos adquiridos séo adequados
para um desempenho cabal das fungdes.
Elevado = 20 valores: demontrou que a experiéncia
profissional e conhecimentos adquiridos s&o totalmente
adequados para um desempenho cabal das fungdes.
Subtotal 16,00 12,00 20,00 16,00 Faltou 16,00 16,00 16,00 16,00
Insuficiente = 4 valores: adotou uma postura inadequada e
uma atitude que dificultou a interagdo durante a entrevista.
Reduzido = 8 valores: adotou uma postura pouco
Considera-se neste item a andlise da adequada e uma atitude que dificultou a interagédo durante
postura e de estabelecimento de a entrevista.
relag&o, no momento da entrevista. Suficiente = 12 valores: adotou uma postura adequada e
Ri= Assim, efetua-se a avaliagéo através da |yma atitude que facilitou a interagéo durante a entrevista. 16 12 16 16 F 16 12 16 12
Relacionamento |analise da postura e da forma como a/o B
Interpessoal  |candidata/o se comporta durante a Bom = 16 valores: adotou uma postura perfeitamente
entrevista. adequada e uma atitude que facilitou a interagéo durante a
entrevista.
Elevado = 20 valores: adotou uma postura completamente
adequada e uma atitude que facilitou a interagdo durante a
entrevista.
Subtotal 16,00 12,00 16,00 16,00 Faltou 16,00 12,00 16,00 12,00
Insuficiente = 4 valores: ndo respondeu as questées com
clareza e precisao.
. . g Reduzido = 8 valores: respondeu as questdes com
Considera-se neste item a analise da duzida ¢l o
capacidade de comunicagéo e de reduzida clareza e precisao.
argumentacéo _e fundamentagéo ngs ) Suﬁc_|ente =12 valores: refpondeu as questdes com 20 16 16 16 F 20 12 16 20
C= respostas. Assim, efetua-se a avaliagdo |suficiente clareza e preciséo.
Comunicagéo da capacidade para transmitir a _ i R =
informag&o com clareza e precisao. Bom. 16 valores: respondeu as questdes de forma clara e
precisa.
Elevado = 20 valores: respondeu as questdes com total
clareza e precis&o.
Subtotal 20,00 16,00 16,00 16,00 Faltou 20,00 12,00 16,00 20,00
Insuficiente = 4 valores: ndo respondeu as questées com
clareza e precisao.
Considera-se neste item a analise da Reduzido = 8 valores: respondeu as questdes com
capacidade de comunicagao e de reduzida clareza e precis&o.
argumentagao e fundamentagao nas Suficiente = 12 val . deu & 16
Cl= respostas dadas em inglés. Assim, uf|c_|en‘e _I valores: respondeu as questoes com 20 12 16 12 F 20 16 16 16
Comunicagao |efetua-se a avaliagéo da capacidade suficiente clareza e precisdo.
emingles |Para transmitir a informag&o com clareza|Bom = 16 valores: respondeu as questdes de forma clara e
e precisdo em inglés. precisa.
Elevado = 20 valores: respondeu as questdes com total
clareza e precisao.
Subtotal 20,00 12,00 16,00 12,00 Faltou 20,00 16,00 16,00 16,00
Classificagdo EPS = (MD+EP+RI+C+Cl)/5 17,60 13,60 16,80 15,20 Faltou 17,60 14,40 16,00 16,00
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