2. PORTO

INSTITUTO

SUPERIOR

DE CONTABILIDADE

E ADMINISTRACAO ~

DO PORTO ATA DE REUNIAO
POLITECNICO

DO PORTO

1/2023 - Ref.2 ISCAP-25/CEOSPP/BI/2023/04 - Bolsa Investigacdo para o CEQS.PP

Ata n2
2023/10/09 10:15 13:00 Sala Nobre CEOS.PP
Data Hora inicio Hora fim Local

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:
1 - Definir os critérios de aceita¢do e seria¢do dos/as candidatos/as

AREA CIENTIFICA

Sistemas e Tecnologias de Informagao e areas afins
REQUISITOS DE ADMISSAO

Requisitos gerais:

- Ser licenciado numa das dreas referidas no ponto 1.
- Se estudante de curso nao conferente de grau académico:
a) estar inscrito/a, na data de contratualizacdo da bolsa, em curso ndo conferente de grau
académico integrado no projeto educativo de uma instituicdo de ensino superior,
desenvolvido em associagdo ou cooperagdao com uma ou varias unidades de 1&D {os cursos a

que se refere a alinea e) do n.2 3 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 74/2006, de 24 de marco, na

sua redagdo atual};
b) N&o exceder, com a celebragdo do contrato de bolsa em causa um periodo acumulado de dois
anos nesta tipologia de bolsa, seguidos ou interpolados.
- Se estudante de mestrado: estar inscrito/a, na data de contratualizagdo da bolsa, num mestrado.
- Se estudante de doutoramento: ser mestre e estar inscrito/a, na data de contratualizagdo da

bolsa, num doutoramento.

Requisitos especificos:

- Dominio na utilizagdo das tecnologias da informagdo e comunicagdo, nomeadamente no
desenho, implementacdo e gestdo de bases de dados.
- Nivel B2 de Inglés;

- Nivel C2 de Portugués.
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Fatores preferenciais:

- Conhecimento e experiéncia de desenho, implementagdo e gestdo de bases de dados em
MysQL;

- Capacidade de resolugdo de problemas;

- Bom relacionamento interpessoal;

- Capacidade de comunicacdo oral e escrita.

PLANO DE TRABALHOS
Desenvolver atividades de apoio a investigagdo no ambito do CEOS.PP, designadamente:

a) Desenvolvimento de atividades de investigacdo;
b) Implementagdo e manutengdo de bases de dados com MySQL;
c) Producdo de relatérios e dashboards com métricas de desempenho cientifico;

d) Apoio a organizagdo de eventos do CEOS.PP.

METODOS DE SELECAO E COMPOSICAO DO JURI
Os métodos de selegdo a utilizar sdo:

a) Avaliagdo Curricular, com a ponderagdo de 50%;
b) Entrevista, com a ponderacdo de 50%, que sera aplicada aos/as primeiros/as de seis
candidatos/as na seriacdo da Avaliacdo Curricular, por ordem decrescente de

classificagao.

Os respetivos parametros de avaliagao sdo:
a) Avaliagdo Curricular:

o Meédia final do grau exigido de licenciatura (entre 10 e 12 valores — 2 pontos; entre 13
e 15 valores 4 pontos; entre 16 e 18 — 6 pontos; e entre 19 e 20 valores — 10 pontos);

o Acg0bes de formagdo suplementares ao diploma, (até 12h — 2 pontos; entre 13h e 48 h —
4 pontos; entre 49h e 100h — 6 pontos; e mais de 100h — 10 pontos).)

b) Entrevista:

o Visa avaliar: EPA) a experiéncia profissional/académica; AC) aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a motivacdo e disponibilidade para o
cumprimento das fung¢des, relacionamento interpessoal, capacidade de comunica¢do
oral e de resolugdo de problemas; RM) o conhecimento e a experiéncia de
organizagdo, processamento e analise de dados com vista a producdo de relatérios
com métricas de desempenho; TIC) o dominio na utilizacdo das tecnologias da
informagdo e comunica¢cdo, nomeadamente na criagdo, e manuten¢do de bases de

dados.
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o Este parametro é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

o O resultado final (RF) da entrevista é obtido através da média aritmética simples das

classificagcdes dos elementos a avaliar:
= RF da Entrevista = (EPA+AC+RM+TIC) /4, sendo:
- EPA - experiéncia profissional/académica;
- AC - aspetos comportamentais;
- RM - producdo de relatérios com métricas de desempenho;

- TIC - tecnologias da informagdo e comunicagdo.

FUNDAMENTOS PARA EXCLUSAO
Os/As candidatos/as sdo excluidos/as do concurso com os seguintes fundamentos:

a) Por ndo possuirem os requisitos gerais e especificos requeridos no ponto 2;
b) Os/As candidatos/as que obtenham valoragdo inferior a 9,5 na Entrevista;

c) A falta de comparéncia a Entrevista.

Apds a andlise das candidaturas e a avaliagdo dos/as candidatos/as segundo as componentes
em causa, os/as candidatos/as serdo seriados/as em ordem decrescente de pontuagbes. Em
caso de igualdade o desempate tera como base a melhor classificagdo, pela seguinte ordem

de apresentagdo:

a) Entrevista;

b) Avaliagdo Curricular.

Se o empate ainda permanecer, o Juri efetuara uma votagado onde todos os elementos do Juri

votem, cabendo ao presidente do Juri o voto de qualidade em caso de nova igualdade.

N3do havendo mais nenhum assunto a tratar, a reunido foi dada por encerrada. A presente ata,

depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os presentes.

Nome Fungdo Assinatura

= .~ Assinado por: ja
Ana Isabel Rojdo Lourengo | Em substituicdo do |num.de Identificacio: 07726707
Azevedo, Professora Adjunta do | Presidente do Juri Data: 2023.10.09 11:00:38+01'00"

ISCAP e Diretora do CEOS.PP
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Isabel Cristina da Silva Lopes,
Professora Adjunta do ISCAP e
Vice-diretora do CEOS.PP

Vogal Efetivo

Assinado por: ISABEL CRISTINA DA SILVA LOPES
Num. de Identificagao: 11036006
Data: 2023.10.09 13:17:42+01'00'

Alexandra Marina Nunes de
Albuquerque, Professora
Adjunta do ISCAP e Vice-diretora
do CEOS.PP

Vogal Suplente

Assinado por: Alexandra Marina Nunes de
Albuquerque

Num. de Identificagao: 09873119

Data: 2023.10.09 13:28:15+01'00'
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