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Areunido teve a sequinte ordem de trabalhos:

1. Avaliacao dos Métodos de Sele¢ao — Avaliacao Curricular e Entrevista

N2 candidatura Nome Observacdes
23046 Maria Francisca Couto da Silva Excluida — Nao compareceu a entrevista
23073 Pedro Miguel Vilaca Brito

De acordo com o disposto no Edital do Concurso o Juri procedeu a avaliacao curricular e entrevista
do candidato Pedro Miguel Vilaca Brito. A candidata Maria Francisca Couto da Silva nao
compareceu a entrevista pelo que fica excluida do procedimento.

1)Avaliacao Curricular (AC):

N2 candidatura Nome Resultado da AC
23073 Pedro Miguel Vilaga Brito 12,00

A grelha da Avaliacao Curricular seque como anexo a presente ata.

2) Entrevista Profissional de Selecao (EPS):

A grelha da Entrevista segue como anexo a presente ata.

N candidatura Nome Resultado da EPS
23073 Pedro Miguel Vilaca Brito 14,40

3) Ficha de Classificacao Final:

Ficha de Classificacdo Final
Métodos de Selegdo | Pontuagdo Obtida
Avaliagdo Curricular (AC) 12
Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) 14,40
Classificagdo Final CF=0,50 AC + 0,50 EPS 13,20
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2. Deliberacao e Homologagao da lista unitdria de ordenagao final dos/as candidatos/as

aprovados/as

Deliberou o juri por unanimidade que o candidato Pedro Miguel Vilaca Brito retine os requisitos
necessarios ao posto de trabalho, pelo que sao favoraveis a respetiva admissao.

23073 | Pedro Miguel Vilaca Brito |

Conforme estipulado no artigo 17.2 do Regulamento dos concursos do P.Porto, as deliberacées do

Juri serao disponibilizadas também no sitio da Internet do ISCAP, em www.iscap.ipp.pt

(https://www.iscap.ipp.pt/documentos-publicos/procedimentos-concursais/a-decorrer/a-

decorrer), bem como afixadas na Portaria do ISCAP.

Nao havendo mais nenhum assunto a tratar, a reuniao foi dada por encerrada. A presente ata,
depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do juri presentes.

Nome

Funcao

Assinatura

Ana Maria Alves Bandeira
Vice-Presidente do ISCAP

Presidente do Juri

Assinado por: ANA MARIA ALVES BANDEIRA
Num. de Identificagdo: 07832995
Data: 2023.11.30 14:41:27 +0000

E CARTAO DE CIDADAO
e 98

Jodo Miguel Prata Canelha
Coordenador do Servico de Contabilidade e
Tesouraria

Vogal efetivo

Assinado por: JOAO MIGUEL PRATA CANELHA
Num. de Identificacdo: 11743972
Data: 2023.11.30 12:05:37+00'00"

E CARTAO DE CIDADAO
e 00

Pedro Miguel Costa Soares
Secretario do ISCAP

Vogal efetivo

Assinado por: PEDRO MIGUEL DA COSTA SOARES
Num. de Identificacdo: 11920529
Data: 2023.11.30 10:47:06+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
o9 0@
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Anexo 1 - Grelha de Avaliag¢do Curricular - Ref2 ISCAP/PR-034/2023

Bolsa de Estagio Interno a realizar no Servi¢go de Contabilidade do ISCAP

Identificacao do candidato: Nome Pedro Miguel Vilaga Brito N° candidatura 23073
Classificagao
Parametros Pontos Pontuacdo Obtida

18 valores ou superior 20

Nota final do curso 15 valores ou inferior a 18 valores 18 -
13 ou inferior a 15 valores 16
Inferior a 13 valores 12
~ Superior ou igual a 150 horas 20

Formag¢ao Complementar

Serdo considerados os estdgios ndo remunerados, bem como ag¢des de formagdo profissional, >=75 horas e < 150 horas 18 12
cursos breves, semindrios, encontros e jornadas diretamente e indiretamente relacionadas coma |>= 25 horas e < 75 horas 16
atividade do posto a preencher YN prm—— 12

Total (média) 12




Anexo 2 - Grelha de Avaliacdao de Entrevista - Ref2 ISCAP/PR-034/2023

Bolsa de Estagio Interno arealizar no Servico de Contabilidade do ISCAP

Ficha de Avaliacao da Entrevista Profissional de Selecéao (EPS)

Resumo dos temas a avaliar /

Candidatos/as

Parametros . L Niveis Classificativos o
guestdes introdutorias Classificacao
Pedro Brito
(23073)
Neste |tem procurar-se averiguar as InSUf|C|ente =4 Va|0reSZ a m0t|VaQéO ea dlSpOI’lIbIhdade
motivagﬁes profissionais das/os demonstl’adas sao manifestamente inSUﬁCienteS.
candidatas/os inerentes a fungéo a Reduzido = 8 valores: a motivag&o e a disponibilidade
_ desempenhar, especiaimente, se as | demonstradas s&o reduzidas.
MD = razbes da candidatura constituem uma — — . —
Motivacao e opcao consciente da/o candidatal/o. Suficiente = 12 valores: a motivacdo e a disponibilidade
disponibilidade demonstradas séo suficientes. 20
para o Bom = 16 valores: a motivacao e a disponibilidade
desempeljho Questdes introdutorias - Considera demonstradas sédo as adequadas.
das funcoes |gue tem a motivacdo e a
disponibilidade necessarias para o Elevado = 20 valores: a motivacao e a disponibilidade
desempenho das fungbes? Porqué? |demonstradas s&o elevadas.
Subtotal 20,00
Insuficiente = 4 valores: demontrou que a experiéncia
profissional e conhecimentos adquiridos sé&o
manifestamente insuficientes para um desempenho cabal
das funcoes.
Neste item analisa-se o conhecimento Reduzido = 8 val . ¢ A
do conteudo funcional do posto de ef_u2|_ ° _I va or:es: err:on rc()ju q_u_z a eXPe“e(;‘C"f"d
trabalho em funcéo da experiéncia e pro ISSIOI’(]ja e con ehC|meE olsda qfum los sdo reduzidos
conhecimentos adquiridos. para um desempenho cabal das funcdes.
EP = Ciuest(f)es |~ntrodgtor|as ) Thendo €M |suficiente = 12 valores: demontrou que a experiéncia 12
Experiéncia con a_ldas uncoes a esempfzn ar, profissional e conhecimentos adquiridos s&o suficientes
Profissional |CONSIUEra que a sua experiencia para um desempenho cabal das funcdes.
profissional e conhecimentos
adquiridos permitirdo um desempenho |Bom = 16 valores: demontrou que a experiéncia
cabal das mesmas? Porqué? profissional e conhecimentos adquiridos sdo adequados
para um desempenho cabal das funcgdes.
Elevado = 20 valores: demontrou que a experiéncia
profissional e conhecimentos adquiridos sao totalmente
adequados para um desempenho cabal das funcdes.
Subtotal 12,00
Insuficiente = 4 valores: adotou uma postura inadequada
e uma atitude que dificultou a interacdo durante a
entrevista.
Reduzido = 8 valores: adotou uma postura pouco
Consid _ ‘lise d adequada e uma atitude que dificultou a interacao
onsidera-se neste |tem aanaliseda |, ante a entrevista.
postura e de estabelecimento de
relacdo, no momento da entrevista. Suficiente = 12 valores: adotou uma postura adequada e
RI = Assim, efetua-se a avaliagdo através  |uma atitude que facilitou a interacdo durante a entrevista. 12
Relacionamento (da analise da postura e da forma como _
Interpessoal |a/o candidata/o se comporta durante a |Bom = 16 valores: adotou uma postura perfeitamente
entrevista. adequada e uma atitude que facilitou a interagéo durante
a entrevista.
Elevado = 20 valores: adotou uma postura
completamente adequada e uma atitude que facilitou a
interacdo durante a entrevista.
Subtotal 12,00
Insuficiente = 4 valores: ndo respondeu as questdes com
clareza e preciséo.
Considera-se neste item a analise da  |Reduzido = 8 valores: respondeu as questdes com
capacidade de comunicacéo e de reduzida clareza e preciséao.
argumentacao e fundamentacao nas Suficiente = 12 val _ deu 2 @
oo respostas. Assim, efetua-se a uf'lc_lente —I valores: respondeu as questoes com 12
Comunicacio avaliacio da capacidade para suficiente clareza e preciséo.
transmitir a informacdo com clarezae |Bom = 16 valores: respondeu as questdes de forma clara
precisao. e precisa.
Elevado = 20 valores: respondeu as questfes com total
clareza e preciséo.
Subtotal 12,00
Classificagao EPS = (MD*30%)+(EP*50%)+(R1*10%)+(C*10%))/4 14,40
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