INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO
INSTITUTO SUPERIOR DE CONTABILIDADE E ADMINISTRACAO DO PORTO

Edital Ref.? ISCAP-017/2023

Abertura de concurso documental para provimento de uma vaga para Professor
Coordenador Principal para a area cientifica de Linguas.

1. Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° dos Estatutos do Instituto Superior de
Contabilidade e Administracdo do Porto (ISCAP), homologados pelo Despacho n.°
15834/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 132, de 10 de julho de 2009,
torna-se publico que, por meu Despacho de 31 de Janeiro de 2023, se encontra aberto
pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data de publicagao do presente Edital no Diario
da Republica, o concurso documental para recrutamento de um Professor Coordenador
Principal, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, para a area cientifica de Linguas, nos termos do Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-lei
n.° 185/81, de 1 de julho, na sua redacido atual, bem como do Regulamento dos
Concursos para a Contratagao do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do
Porto (RCCPCDIPP), aprovado pelo Despacho n.° 4807/2011, publicado no Diario da
Republica, 2.2 Série, n.° 54, de 17 de margo de 2011.

2. Local de trabalho — Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto do
Instituto Politécnico do Porto, sito na Rua Jaime Lopes de Amorim, s/n, 4465-004 S.
Mamede Infesta.

3. Conteudo funcional da categoria — O descrito no n.° 1 do artigo 9.° - A do ECPDESP.
4. Requisitos de admissao:

4.1 Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e€) do artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35-A/2014, de 20 de junho, na sua
redacio atual.

4.2 Tendo em conta o disposto no n.° 3 do artigo 9.°-A, do ECPDESP, podem candidatar-
se ao concurso os detentores do grau de doutor ha mais de cinco anos e serem detentores
do titulo de agregado ou de titulo legalmente equivalente na area para a qual € aberto o
concurso. Os opositores ao concurso detentores de habilitagdo obtida no estrangeiro
devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos
termos da legislac&o aplicavel.

5. Formalizacao da candidatura:

5.1 A formalizagcado das candidaturas é efetuada no prazo de trinta dias Uteis, a contar da
publicacéo do presente edital em Diario da Republica, e, obrigatoriamente, sob pena de
exclusao, através do preenchimento do formulario eletronico de candidatura, que se
encontra disponivel em https://portal.ipp.pt/concursos/iscap/pessoal/, e submissao até ao
termo do prazo fixado em conjunto com os restantes documentos obrigatérios. As



candidaturas enviadas através de correio eletronico, ou por qualquer outra via que nao a
determinada, serdo liminarmente excluidas.

5.2 A candidatura devera ser obrigatoriamente acompanhada de:

a) Formulario eletrénico de candidatura ao procedimento concursal;

b) Curriculum Vitae detalhado, contendo todas as informagdes pertinentes para a
avaliacdo da candidatura tendo em consideracdo os critérios de selecdo e seriagao
constantes dos pontos 6 e 7 do presente edital. O Curriculum Vitae devera ser datado,
assinado e submetido em suporte digital no formato PDF;

¢) Um exemplar da documentagéo comprovativa do Curriculum Vitae, em suporte digital;
d) Copias digitais dos documentos comprovativos de que o candidato retne os requisitos
referidos no n.° 4 do presente edital e, para os candidatos de nacionalidade estrangeira,
copia de documentos equivalentes;

e) Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas no estrangeiro devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor e de agregado,
nos termos da legislacéo aplicavel;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes;

g) Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos candidatos a entrega de
documentacido complementar relacionada com o curriculum apresentado.

5.3 O incumprimento do prazo de apresentacéo da candidatura fixado, bem como a falta
de apresentagao ou a apresentacao fora do prazo dos documentos referidos nas alineas
a) a e) do n.° 5.2 determinam a exclusao da candidatura.

6. O Curriculum Vitae:

6.1 O curriculum vitae devera inserir-se num quadro de referéncia internacional, e ser
apresentado de acordo com a estrutura do edital (os elementos curriculares devem ser
enquadrados, em cada um dos diferentes itens das dimensbes “atividade pedagdgica”,
“atividade técnico-cientifica” e “atividade organizacional”). O curriculum vitae devera
evidenciar as competéncias pedagogica, técnico-cientifica e organizacional dos
candidatos e a sua adequagao a docéncia na area das linguas, com particular enfoque
nos estudos interculturais, direcionada para as ciéncias empresariais, no contexto do
ensino superior orientado para a formagéo, investigagdo, criagéo e difusdo de cultura e
saber e a prestacao de servigos.

6.2 O curriculum vitae deve ser organizado de acordo e na ordem dos critérios de
avaliagao constantes no ponto 7, tabela 1.

7. Critérios de seleg¢ao e de seriagdao dos candidatos:

7.1 De acordo com o disposto no 15.°— A do ECPDESP e no artigo 20.° do RCCPCDIPP,
os critérios de seriacdo e de ordenacdo dos candidatos, aprovados pelo Conselho
Técnico-Cientifico do ISCAP, visando averiguar o mérito dos candidatos para as fungdes
a desempenhar, sdo os seguintes, aos quais foi atribuida a seguinte ponderacgéo:

a) Atividade pedagdgica — peso relativo de 35%;

b) Atividade técnico-cientifica — peso relativo de 45%;

c) Atividade organizacional — peso relativo de 20%.
A avaliacdo curricular sera efetuada de acordo com os critérios constantes na tabela 1.



Tabela 1 - Pesos associados as vertentes e critérios de avaliagao

Vertentes

Pesos

Critérios

Pesos

Atividade
Pedagégica

P1=35%

C.11 — Experiéncia profissional docente no dominio das
disciplinas de linguas, culturas e interculturalidades
(numero de anos letivos);

C.12 - Lecionagao de unidades curriculares, enquadradas
em diferentes ciclos de estudo, conferentes ou ndo de grau,
por ano letivo (na avaliagao deste parametro deverao ser
tidos em consideragcdo o numero e a diversidade das
unidades curriculares lecionadas, bem como o respetivo
ciclo de estudo);

C.13 — Regéncia de unidades curriculares, enquadradas
em diferentes ciclos de estudo (na avaliacido deste
parametro deverao ser tidos em consideracdo o numero e
a diversidade das unidades curriculares, bem como o
respetivo ciclo de estudo);

C.14 — Autoria e coautoria de programas de unidades
curriculares, enquadradas em diferentes ciclos de estudo,
e respetiva responsabilidade cientifica (na avaliagdo deste
parametro deverao ser tidos em consideracdo o numero e
a diversidade das unidades curriculares lecionadas, bem
como o respetivo ciclo de estudo);

C.15 — Produgéao de materiais pedagodgicos para unidades
curriculares, enquadradas em diferentes ciclos de estudo
(na avaliagdo deste parametro deverao ser tidos em
consideracdo o numero e a diversidade das unidades
curriculares lecionadas, bem como o respetivo ciclo de
estudo);

C.16 — Capacidade de inovagao pedagogica através da
promocao e dinamizacdo de iniciativas pedagdgicas
tendentes a melhorar os processos de ensino e
aprendizagem, ou de outras atividades de ensino (na
avaliagdo deste parémetro, deverdo ser tidos em
consideracdo o numero, natureza e diversidade das
atividades, bem como o respetivo ciclo de estudo);

C.17 — Responsabilidade/corresponsabilidade ao nivel da
elaboracéo de propostas de ciclos de estudo e de cursos
conferentes ou ndo de grau, bem como da avaliagao e
acreditacao de ciclos de estudo conferentes de grau;

C.18 - Orientagdo de estagios curriculares,
extracurriculares e Erasmus, enquadrados em ciclos de
estudo conferentes ou ndo de grau.

P11=10%

P12=10%

P13=10%

P14=10%

P15=10%

P16=20%

P17=20%

P18=10%




Atividade
Técnico-
Cientifica

P2 = 45%

C.21 — Abrangéncia e pertinéncia da formagéo académica
(titulo de agregado, doutoramento, mestrado, licenciatura)
para a area cientifica a concurso, tendo em conta a sua
relacdo interdisciplinar, e reconhecimento da atividade
técnico-cientifica através de prémios, bolsas individuais,
galarddes ou de outros reconhecimentos institucionais,
nacionais ou estrangeiros;

C.22 — Produgao cientifica e técnica, sob a forma de livros,
capitulos em livros, artigos em revistas cientificas com e
sem arbitragem e/ou indexagao e em atas de reunides de
natureza cientifica; comunicagdes e palestras proferidas a
convite, em entidade externa a instituicido de ensino;
comunicagdes orais, posters ou resumos, em conferéncias,
coléquios, congressos, seminarios, jornadas e outros
féruns cientificos.

(na avaliacdo deste parametro devem ser tidas em
consideracdo a quantidade, a qualidade e diversidade da
produgdo, bem como o grau de internacionalizagdo e a
relevancia para a area cientifica em que é aberto concurso
e numero de citagdes/referéncias obtidas, e a autoria ou
coautoria);

C.23 - Criagao, coordenagao e participagdo em centros de
investigacao financiados, na qualidade de investigador.
(na avaliagdo deste parametro, deve ser tida em
consideragéo o tipo de financiamento e o tempo dedicado
a coordenacdo do centro; a quantidade, qualidade e
diversidade das atividades coordenadas no ambito do
centro; o grau de internacionalizagdo e impacto na
instituicdo e area a concurso; o tipo de envolvimento do
investigador; a quantidade, qualidade e diversidade das
atividades realizadas no ambito do centro);

C.24 — Criagao, coordenacéo e participacdo de/em projetos
de investigacao e inovagao, com financiamento nacional,
internacional, publico, privado, ou sem financiamento, bem
como coordenacao/participagdo em candidaturas de
projetos de investigacao e inovagao a entidades/concursos
de financiamento nacional, internacional, publico ou
privado.

(na avaliagdo deste parametro, deve ser tida em
consideragdo a quantidade, qualidade e diversidade dos
projetos; grau de internacionalizagdo; obtencdo de
financiamento e impacto nos media e comunidade);

C.25 — Participagao em comissodes cientificas e editoriais
de conferéncias e publicagbes cientificas, nacionais ou
internacionais; participacdo como referee interno ou
externo no processo de revisdo por pares de publicacdes
cientificas nacionais ou internacionais (ex. conferéncias,
coloquios, revistas); coordenador ou membro de comissao
de eventos de cariz técnico-cientifico; participagcdo em
redes cientificas, nacionais ou internacionais;

P21=20%

P22=20%

P23=20%

P24=20%

P25=10%




C.26 — Orientagdo e coorientagdo de trabalhos de
doutoramento, de dissertagdes, projetos e estagios de
mestrado, de monografias finais de licenciatura, e de |P26=10%
bolseiros de investigagdo, bem como participagdo como
arguente ou vogal em juris de provas de doutoramento,
mestrado, especialista e de avaliacdo de competéncias
pedagdgicas e técnico-cientificas.

(na avaliacdo deste parametro, deve ser diferenciada a
funcdo de arguente ou vogal, bem como o exercicio da
fungao em instituicdo prépria ou externa. Deve ser também
tida em conta a missdo vocacional, técnica e
profissionalizante da instituicdo para a qual é aberto o
presente concurso).

C.31 — Participacéo nos érgaos e nas atividades de gestao |P31=15%
da instituicdo

C.32 — Desempenho de cargo de diretor de departamento
ou coordenador de area cientifica, diretor de ciclo de |P32=15%
estudo, membro de comissao cientifica de ciclo de estudo
(na avaliagdo deste parametro, devera ser tido em
consideracao o ciclo de estudo);

C.33 — Presidéncia de juris de trabalhos de doutoramento,
de dissertacbes, projetos e estagios de mestrado, de
monografias finais de licenciatura, e de atribuicdo de
bolsas de investigagao (na avaliagdo deste parametro deve [P33=20%
ser tida em consideragcao a missdo vocacional, técnica e
profissionalizante da instituicdo para a qual é aberto o

Atividade presente concurso);
Organizaciol,.,, _ ~no
nal P3 =20% C.34 — Participacdo em juris de selecao e seriagdo de

mestrados, concursos especiais, pré-requisitos e prémios |P34=15%
cientificos, sendo considerado o tipo de envolvimento do
candidato;

C.35 — Participagédo em juris de contratagdao de pessoal
docente, de provas publicas para ingresso/progresséo na |P35=20%
carreira docente do ensino superior € de comissdes de
avaliacdo de desempenho docente;

C.36 — Cooperacao interinstitucional no dmbito do ensino
superior, nomeadamente através do estabelecimento de |P36=15%
protocolos nacionais e internacionais, e de coordenacao de
mobilidades internacionais no ambito de ciclo de estudo.

7.2 Em conformidade com o estabelecido no n.° 3 do Artigo 20.° do RCCPCDIPP, os
professores no exercicio de cargos de gestao nas respetivas unidades organicas/instituto
e isentos de fungdes letivas por for¢ca da aplicagdo de normativos legais ou estatutarios
ou por determinagao dos 6rgdos competentes ndo devem ser prejudicados na aplicagéo
da grelha definida pelo juari ao parametro referido no ponto 7.1.-a) deste Edital.



8. Funcionamento do Juri:

8.1 Pontuagdo dos candidatos — Cada membro do juri faz a sua apreciagao
fundamentada, pontuando cada um dos candidatos em relagdo a cada vertente, numa
escala de 1 a 100 pontos, tomando em consideracao os critérios aprovados para cada
vertente (ponto 7, tabela 1), com um grau de exigéncia ajustado a categoria para que o
concurso é aberto.

8.2 Resultado Final — O resultado final (RF) de avaliagdo de cada candidato, por cada
membro do juri, € a média ponderada das varias vertentes curriculares, ponderados os
respetivos critérios, ou seja:

RF=P1*(C11*P11+C12*P12+C13*P13+C14*P14+C15*P15+C16*P16+C17*P17+C18*P1
8)+P2*(C21*P21+C22*P22+C23*P23+C24*P24+C25*P25+C26*P26)+P3*(C31*P31+C3
2*P32+C33*P33+C34*P34+C35*P35+C36*P36).

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do juri constroi a sua lista
ordenada de avaliagdo dos candidatos, com a qual participa nas votagdes que conduzem
a decisao e a ordenacéo final dos candidatos nos termos do ponto 8.4.

Esta avaliacdo é acompanhada por uma avaliagdo qualitativa fundamentada dos
candidatos, em relagédo a cada vertente e respetivos critérios, explicitando as pontuacoes
atribuidas.

8.3. Aprovagao em meérito absoluto — Consideram -se aprovados em mérito absoluto os
candidatos que obtiverem Resultado Final (RF) igual ou superior a 50 pontos, numa
escala de 0 a 100.

8.4 Deliberagoes do juri — Qualquer deliberacao resultara dos artigos 11.° e seguintes
do Regulamento dos Concursos do Instituto Politécnico do Porto, aplicavel por forga do
artigo 29.°-A do ECPDESP que determinou a aprovagao daquele com vista a execugao
das suas normas, abrangendo a tramitacdo procedimental dos concursos,
designadamente o sistema de avaliagao e de classificagao final.

Em consequéncia, nos termos do artigo 12.°, n.° 1, alinea b), do Regulamento dos
Concursos do Instituto Politécnico do Porto, o juri deliberara através de votagdo nominal
fundamentada nos critérios de selegdo adotados e divulgados para a aprovagao e a
ordenacgado dos candidatos, sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagéao,
nao sendo permitidas abstencgdes.

8.5 Metodologia de seriagao — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar
a sua lista de ordenagéo, observando-se o seguinte:

a) A primeira votacdo destina-se a determinar o candidato colocado em 1.° lugar,
contabilizando o numero de votos que cada candidato obteve para esse lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, fica colocado na
respetiva posicao e é removido do escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher
o candidato que ocupara o 2.° lugar;



¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, inicia-
se um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o 1.° lugar,
depois de retirado o candidato menos votado para esse lugar na votagao anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na posicao de menos
votado, procede-se a uma votacdo de desempate apenas entre estes, contabilizando-se
0 numero de primeiras posicoes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;
e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos votado,
mas tendo sido reduzido o numero de candidatos empatados na posicdo de menos
votado, relativamente a ronda de votagao anterior, procede-se a uma nova votagao de
desempate apenas entre os candidatos empatados na posicdo de menos votado,
contabilizando-se o numero de primeiras posi¢des relativas de cada um, sendo removido
0 menos votado;

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos votado,
sem que tenha sido reduzido o numero de candidatos empatados na posi¢ao de menos
votado, relativamente a ronda de votagao anterior, o desempate é feito através do voto
de qualidade do Presidente ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso,
sendo escolhido para integrar a votagdo subsequente para o mesmo lugar o candidato
votado pelo Presidente;

g) Havendo empate quando sé restarem dois ou mais candidatos para o 1.° lugar, o
desempate é feito através do voto de qualidade do Presidente do juri ou pelo exercicio do
voto de desempate, conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e inicia-se o procedimento
de escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas
alineas anteriores para os lugares subsequentes até se obter uma unica lista ordenada
de todos os candidatos.

9. Participacao dos interessados e decisao:

a) O projeto de ordenagao final é notificado aos candidatos, para efeitos de realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na redacao atual, aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo
27. ° do Regulamento dos Concursos do Instituto Politécnico do Porto;

b) Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as alegagdes oferecidas e
aprova a lista de ordenacéo final dos candidatos.

10. Prazo de decisao final:

10.1 Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o prazo de proferimento da deciséo
final do juri ndo pode ser superior a noventa dias seguidos, contados a partir da data limite
para a apresentagao das candidaturas;

10.2 O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado pelo Presidente do juri
quando o elevado numero de candidaturas e/ou a especial complexidade do concurso o
justifique.

11. O sistema de avaliacao de classificagao final consta da primeira ata do juri e encontra-
se disponivel para consulta dos interessados.



12. Por deliberag&o do juri do concurso n&o havera audi¢des publicas.

13. E destruida a documentagdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituicao
nao for solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessag¢ao do concurso.

14. As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
15. A composigao do juri é a seguinte:

Presidente: Professor Doutor Manuel Fernando Moreira da Silva, Presidente do ISCAP.
Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente, 0 mesmo sera substituido por
Professora Doutora Manuela Maria Ribeiro da Silva Patricio, Vice-Presidente do ISCAP.

Vogais:

Professor Doutor Alvaro Barbosa — Professor Catedratico e Vice-reitor para o
Desenvolvimento Estratégico e Internacionalizagdo da Universidade de Sao José, em
Macau

Professora Doutora Ana Margarida Ramos - Professora Catedratica do Departamento de
Linguas e Culturas da Universidade de Aveiro

Professor Doutor Carlos Manuel da Rocha Borges de Azevedo — Professor Catedratico
aposentado da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Professora Doutora Maria Helena Costa Carvalho Sousa — Professora Catedratica da
Universidade do Minho.

Professora Doutora Maria Manuel Rocha Teixeira Baptista — Professora Catedratica da
Universidade de Aveiro.

Professor Doutor Rui Torres — Professor Catedratico da Universidade Fernando Pessoa.

16. Condicionantes ao recrutamento — Os candidatos que vierem a ser seriados em lugar
elegivel para contratagcao na ordenagéo final homologada serdo contratados nos termos
e condi¢des que permitam o cumprimento das disposi¢cdes constantes no artigo 24.° da
Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro (Orgamento do Estado para 2023).

17. O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:
a) Na 2.2 série do Diario da Republica;

b) No sitio da Internet do ISCAP, www.iscap.ipp.pt (https://www.iscap.ipp.pt/documentos-
publicos/procedimentos-concursais/a-decorrer/a-decorrer).

Sao Mamede de Infesta, em 24 de maio de 2023 - O Presidente do Instituto Superior de
Contabilidade e Administracdo do Porto, Professor Doutor Manuel Moreira da Silva

Assinado por: Manuel Fernando Moreira da Silva

Num. de Identificacdo: 09671021
Data: 2023.05.24 12:30:47+01'00'
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