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Concurso documental interno para recrutamento de um Professor Coordenador, na modalidade de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area cientifica de Matemadtica, nos termos do artigo 76.2 do Decreto-Lei n.2

84/2019, de 28 de junho (Lei de execugao do Orcamento do Estado para 2019) e do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do

Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 185/81, de 1 de julho, com a redagao operada pelo Decreto-Lei n.2

207/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.2 7/2010, de 13 de maio, bem como do Regulamento dos Concursos para a

Contratacao do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Porto, publicado pelo Despacho n.2 4807/201M, no Didrio

da Reptiblica, 2.2 Série, n.2 54, de 17 de margo.

Area Cientifica Matematica N.2 Postos 1
Didrio da Reptiblica: Edital (extrato) n21572/2019 : publicado em 24-12-2019
Cddigo da Ofertada
Bolsa de Emprego Ndo aplicavel
Publicitacao Publico (BEP) n.%
Portal: Edital (extrato) n.21572/2019 i publicado em 24-12-2019
Jornal: Ndo aplicavel
Presidente Professora Manuela Maria Ribeiro da Silva Patricio, Vice-Presidente do ISCAP
Vogal Profe§sorJosé Maﬁgel de Oliveira Pires,?rofesgor Coordenador do Instituto
Superior de Contabilidade e Administracao de Lishoa
Vogal Professor Manuel Leote Tavares Inglés Esquivel, Professor Associado da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lishoa
Professor Silvio Marques de Almeida Gama, Professor Associado da Faculdade de
.. Vogal . L
Jdri Ciéncias Universidade do Porto
Vogal Professora Sandra Cristina Dias Nunes, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal
Vogal Professora Sandra Maria da Silva Figueiredo Aleixo, Professora Coordenadora do
Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico de Lishoa
Vogal Professora Maria Manuela Costa Neves Figueiredo, Professora Catedratica do
Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lishoa
Areunidotevea . Ponto1-Avaliagdo em mérito relativo;

seguinte ordem
de trabalhos:

Ponto 2 - Audiéncia de interessados;

Ponto 3 — Homologagdo e publicitagao da lista definitiva de ordenacgdo final dos candidatos.
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Na data e hora acima referidas, reuniu o Juri do presente procedimento concursal para deliberar sobre os pontos expostos a
seguir, no uso das competéncias estipuladas no Regulamento dos concursos para a contratacao do pessoal da carreira
docente do Instituto Politécnico do Porto — publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.2 54, de 17 de marco de 2011, pelo
Despacho n.2 4807/2011 (Regulamento dos concursos do IPP) —, e em conformidade com o disposto no Edital do Concurso,
referéncia ISCAP-14/2019, publicado na 2.2 Série do Diario da Reptiblica n.2 247, de 24 de dezembro de 2019, pelo Edital
(extrato) n.2 1572/2019, e no sitio da Internet do ISCAP, em www.iscap.ipp.pt (https://www.iscap.ipp.pt/documentos-
publicos/procedimentos-concursais/a-decorrer/a-decorrer). A reunido foi secretariada pelo Secretdrio do ISCAP, Ricardo

Joaquim da Silva Lourenco.

Ponto 1- Avaliagdo em mérito relativo

De acordo com o disposto nos pontos 11.5 a 13.1 do Edital do Concurso e em conformidade com o estipulado nos artigos 19.2
e 20.2 do Regulamento dos concursos do IPP, o Juri procedeu a apreciacao das candidaturas apresentadas, para a avaliacao
em meérito relativo, considerando os critérios e parametros de avaliacao, bem como os fatores de ponderacao constantes do

Edital do Concurso.

Assim, foi deliberado:

i) Que o Juri atribuiu classificacdes a cada item constante no edital, criando, cada membro do Jri, uma grelha que se anexa
a presente ata. Assim, feita a média aritmética das classificacdes finais atribuidas pelos membros do Juri, a candidata
Filomena Maria da Silva Pereira Baptista Soares obteve a classificacao de 51,06 pontos e a candidata Maria Isabel
Coutinho Vieira obteve 59,75 pontos, numa escala de 0 a 100. O Juri considera que a classificacao atribuida a cada item

da grelha, para cada uma das candidatas, justifica as classificacoes finais por elas obtidas.

ii) Proceder a notificacao das candidatas através da colocacdo da presente ata na plataforma de candidatura e da

subsequente notificacdo, gerada por essa plataforma, para o endereco de correio eletrénico;

iii) Proceder a audiéncia de interessados, em conformidade com o disposto no Ponto 2 da ordem de trabalhos da presente

ata;

iv) E que a publicitacao da presente ata tamhém serd efetuada na Portaria do ISCAP e na pasta do respetivo concurso no
sitio da Internet do ISCAP, em www.iscap.ipp.pt (https://www.iscap.ipp.pt/documentos-publicos/procedimentos-

concursais/a-decorrer/a-decorrer).
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Cada membro do juri elaborou um relatério que fundamenta a pontuacao atribuida aos candidatos. Os referidos relatdrios

encontram-se anexos a presente Ata.

Seguidamente, para dar cumprimento ao estipulado no ponto 12.4 do Edital do presente procedimento concursal, o Juri
votou na candidata que deveria ocupar o primeiro lugar, tendo a candidata Maria Isabel Coutinho Vieira obtido seis votos e a
candidata Filomena Maria da Silva Pereira Baptista Soares obtido zero votos. Assim, a candidata Maria Isabel Coutinho
Vieira ficou colocada em primeiro lugar. Passou-se a votacao para escolher a candidata a ocupar o segundo lugar. Nesta

votacao, a candidata Filomena Maria da Silva Pereira Baptista Soares obteve seis votos, tendo, assim, ficado em segundo

lugar.
Lista proviséria de ordenacdo final das candidatas
Ordenacao do(s) candidato(s),
Nome do(s) candidato(s) eme onformidade com a - Observacoes
votacao dos membros do Jdri
Filomena Maria da Silva Pereira 2

Baptista Soares

Maria Isabel Coutinho Vieira 1

Ponto 2 — Audiéncia de interessados

Para as candidatas, se assim entenderem, efetuarem as alegagdes que considerem necessarias, foi deliberado pelo Juri que,
nos termos dos artigos 121.2 a 125.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.2 4/2015 de 7
de janeiro, e do Edital do Concurso, as alegacoes, ao abrigo da audiéncia de interessados, sao escritas, devidamente
fundamentadas e de apresentacgao obrigatdria em formulario préprio (Formulario de Exercicio do Direito de Participacao de
Interessados), sob pena de arquivo liminar, disponivel na pasta do respetivo concurso no sitio da Internet do ISCAP, em
www.iscap.ipp.pt (https://www.iscap.ipp.pt/documentos-publicos/procedimentos-concursais/a-decorrer/a-decorrer), e

que deve ser submetido na plataforma da candidatura.
0 prazo para esta audiéncia é de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte a data do email de notificacao.

As deliberac6es tornar-se-ao definitivas na auséncia de qualquer alegacao dentro do prazo legal (10 dias (teis, a contar do

dia seguinte a data do email de notificacao).
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Ponto 3 — Homologacao e publicitacdo da lista definitiva de ordenacdo final dos candidatos

O Juri também deliberou que, logo apds o término do prazo para a audiéncia de interessados e caso nao haja apresentacao
de qualquer alegacao, a lista provisdria de ordenacao final dos candidatos passa a considerar-se como lista definitiva de
ordenacao final dos candidatos, pelo que todo o processo podera ser remetido ao Sr. Presidente do ISCAP, para efeitos de

homologacao da lista definitiva de ordenacao final dos candidatos.

Apds homologacao, a lista definitiva de ordenacao final dos candidatos serd publicitada na Portaria do ISCAP, na plataforma
de candidatura, na pasta do respetivo concurso no sitio da Internet do ISCAP, em www.iscap.ipp.pt
(https://www.iscap.ipp.pt/documentos-publicos/procedimentos-concursais/a-decorrer/a-decorrer) e na 2.2 série do
Diario da Republica, bem como notificada a todos os candidatos, através da notificacao gerada na plataforma de candidatura

para o endereco de correio eletrdnico.

Nao havendo mais assuntos a tratar, a reuniao foi dada por encerrada, da qual se lavrou a presente ata, que, depois de lida e

aprovada, vai ser assinada pela Presidente do Juri e pelo Secretdrio.

. Funcao Assinatura
Juri

Assinado por: MANUELA MARIA RIBEIRO DA
SILVA PATRICIO

Professora Manuela Maria Ribeiro da Silva | Presidente do Num. de Identificacdo Civil: BI085651575
Patricio. Vice-Presidente do ISCAP Jdri Data: 2020.05.06 10:13:21 Hora de Verao de GMT

E CARTAO DE CIDADAO
0 0@

Assinado por: RICARDO JOAQUIM DA SILVA

LOURENCO
Num. de Identificagao: 110560434
Data: 2020.05.06 15:36:53+01'00"

. . . secrEtalrio do Certificado por: Diario da Republica Eletrénico.
Ricardo Joaquim da Silva Lourenco ISCAP Atributos certificados: Secretario do Instituto
# de Contabilidade e Administracéo do
D turaRoliséceitndsaRprto.
oo oo
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Parecer relativo ao Concurso documental interno para recrutamento de um Professor
Coordenador, na area disciplinar de Matematica, do Instituto Politécnico do Porto,
aberto pelo Edital n® 1572/2019

Fundamentagéo da Ordenacéo dos Candidatos

Tendo em conta as classificagGes curriculares obtidas por cada uma das candidatas ao
concurso indicado em titulo, cuja tabela se anexa, e a consequente ordenacdo das mesmas
em mérito relativo, tece-se de seguida a respectiva fundamentacdo dividida por cada
vertente de seriagcdo conforme estipulado no ponto 12.1 do edital do concurso.

Vertente 1 — Desempenho Cientifico

Procedeu-se a avaliagdo da producdo cientifica de cada uma das candidatas tendo em
conta primordialmente a qualidade exigida e a relevancia das publicacbes na area
cientifica do concurso. Analisou-se ainda a sua participacdo em juris de provas

académicas.

A candidata Maria Isabel Vieira apresenta producdo cientifica de maior relevo na area do

concurso, com maior participacdo em juris de provas académicas.

Vertente 2 — Capacidade Pedagogica

Procedeu-se a avaliacdo da docéncia de cada uma das candidatas tendo em conta
primordialmente a diversidade e a responsabilidade de unidades curriculares e o
respectivo grau de ensino, a coordenacdo de projectos pedagdgicos e a produgdo de

material pedagogico.

A candidata Maria Isabel Vieira apresenta uma maior actividade na coordenagdo de
prpjectos pedagogicos, apesar de uma mais reduzida diversidade de Unidades

Curriculares, relativamente a candidata Filomena Soares.



Vertente 3 - Atividades relevantes para a missdo da instituicdo

Neste critério procedeu-se a avaliacdo de cada uma das candidatas tendo em conta
genericamente os elementos relativos a cargos de gestdo em 6rgdos de instituicGes de
ensino superior, direccdo de cursos e coordenagdo de estruturas, cargos de reconhecido

interesse, actividades de extensdo e participacdo em juris de concursos.

Nesta vertente consideramos equilibrada a actividade ce ambas as candidatas.

Apresenta-se de seguida a tabela com as pontuages atribuidas a cada candidata, em que
para cada critério de cada vertente a avaliacdo foi efectuada numa escala de 0 a 100. O

total foi obtido com os pesos considerados no edital.

Desempenho |Capacidade | Atividades
Cientifico Pedagdgica | relevantes Total
Filomena Soares 27.5 71 64 53.68
Maria Isabel Vieira 34.5 79 64 58.93

Resultou a seguinte ordenacéo:

19 Jugar Maria Isabel C. Vieira
29 lugar Filomena Baptista Soares

Lisboa, 30 de Abril de 2020

Maria Manuela Costa Neves Figueiredo
(Professor Catedratico)



Nome do Candidato:
Filomena Baptista Soares

Avaliagao em Mérito Relativo
Nota: Cada item deve ser avaliado numa escala de 0 a 100 pontos.

Desempenho Cientifico

1. Producao Cientifica

2. Participacdo em Projectos Cientificos

3. Participacdo em Juris de provas académicas

4. Interven¢do em comunidades cientificas e profissionais e outras atividades relevantes
Capacidade Pedagdgica

1. Coordenacao de projectos pedagdgicos

2. Producdo de material pedagdgico

3. Atividade letiva

4. Outras atividades relacionadas com a atividade pedagdgica

Atividades relevantes para a missao da instituigao

1. Cargos de gestdo em drgdos de instituicdes de ensino superior

2. Direcdo de curso e coordenacdo de estruturas

3. Outros cargos de reconhecido interesse publico na area cientifica do concurso

4. Atividades de extensdo e interagao com a sociedade e outras atividades relevantes (relacionadas com a

area do concurso)
5. Participacdo em juris de concursos

CLASSIFICACAO FINAL

Maria Manuela Costa Neves Figueiredo
(Professor Catedratico)

27,5
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20
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71
40
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60
60
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60

53,68



Nome do Candidato:
Maria Isabel Vieira

Avaliacao em Mérito Relativo
Nota: Cada item deve ser avaliado numa escala de 0 a 100 pontos.

Desempenho Cientifico

1. Produgéo Cientifica

2. Participacdo em Projectos Cientificos

3. Participacdo em Juris de provas académicas

4. Intervencdo em comunidades cientificas e profissionais e outras atividades relevantes
Capacidade Pedagogica

1. Coordenacdo de projectos pedagdgicos

2. Producdo de material pedagégico

3. Atividade letiva

4. Qutras atividades relacionadas com a atividade pedagdgica

Atividades relevantes para a missao da institui¢ao

1. Cargos de gestdao em 6rgdos de instituicdes de ensino superior

2. Direc¢ao de curso e coordenacgdo de estruturas

3. Outros cargos de reconhecido interesse publico na area cientifica do concurso

4. Atividades de extensdo e interacdo com a sociedade e outras atividades relevantes (relacionadas com a drea

do concurso)
5. Participagdo em juris de concursos

CLASSIFICACAO FINAL

Maria Manuela Costa Neves Figueiredo
(Professor Catedratico)

34,5
35
20
30
55
79
80
90
70
80
64
60
60
70

70
60

58,93



Relatdrio de Fundamentacao da Ordenacdo dos Candidatos

O método de avaliacdo utilizado foi o definido no edital do concurso (Ref.2 ISCAP-14/2019). Este considera
avaliacdo curricular, a qual deve ter em conta os seguintes parametros da atividade docente:

e Desempenho Cientifico — ponderac¢do 35 %

e Capacidade Pedagdgica — ponderagdo 35%;

e Atividades Relevantes para a Missdo da Instituicdo — ponderagao 30%.

A avaliacdo global em cada parametro deve segundo o edital ser efetuada numa escala de 0 a 100,
havendo, no entanto, escalas diferentes para cada indicador especifico a ter em conta os itens e subitens
definidos no edital.

Com base nos parametros definidos no edital e sua caracterizagdo fez-se uma analise do curriculum de
cada uma das candidatas aprovadas em mérito absoluto. Nesta analise deu-se relevancia a experiéncia na
area do concurso, penalizando a atividade que ndo a desenvolvida na area do mesmo.

Em cada uma das componentes da avaliagcdo considerou-se muito importante, respetivamente a atividade
na area do concurso no que toca a:
i) Publicacbes cientificas indexadas em bases de referéncia, com arbitragem cientifica,
nomeadamente publicacdo de livros, capitulos de livros, artigos e proceedings internacionais.
ii) Coordenacdo e participacdo em projetos com financiamento, com maior relevancia para
projetos internacionais.
iii) Envolvimento na organizacdio de eventos cientificos nacionais ou internacionais e
participacdao em comités cientificos nacionais ou internacionais.
iv) Orientagdo de alunos de doutoramento e mestrado.
v) Anos de docéncia, responsabilidade, lecionacdo de unidades curriculares distintas, lecionacdo
de unidades curriculares distintas em lingua inglesa.
vi) PublicacOes pedagdgicas indexadas em bases de referéncia, com arbitragem, nomeadamente
publicacdo de livros, capitulos de livros, artigos e proceedings internacionais.
vii) Desenvolvimento de materiais pedagdgicos para os alunos.
viii) Envolvimento na organizacdo de eventos pedagdgicos.
ix) Participacdo ativa com responsabilidade em érgdos da escola e dire¢do de cursos.

As tabelas em anexo apresentam o resumo da analise efetuada, com as pontuac¢des dos diversos
parametros, pelo elemento do juri, Sandra Cristina Dias Nunes.

Escolas Superior de Ciéncias Empresariais
Instituto Politécnico de Setubal
30 de abril de 2020

Sandra Cristina Dias Nunes



Nome do Candidato: Filomena Batista Soares
Candidato 2

Admissdo ao Concurso

Grau de Doutor ou especialista ha mais de 5 anos, na drea ou drea afim
Possuir contrato por tempo indeterminado com o ISCAP, com pelo menos 10 anos na categoria de Professor Adjunto ou equiparado

E ®

Estar integrado na drea para a qual é aberto o concurso

Reconheci ), eq ia ou registo do grau de doutor obtido no estrangeiro

Q]

m]

Candidatura submetida dentro do prazo

Formuldrio electrénico de candidatura

Curriculum Vitae datado, assinado e submetido em suporte digital no formato PDF

Um exemplar de toda a documentacio comprovativa referida no CV, em suporte digital no formato PDF

Cépias dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais representativos, em suporte digital, no formato PDF (Mdximo 5)
Documento digital que mostre o nimero de citagbes e explicagio do método usado para a contagem

Projecto cientifico-pedagégico

EEEEEEE

Fotocopias dos documenbtos comprovativos referidos nas linhas 6, 9

1G]

Elementos obrigatérios no Curriculum Vitae:

Identificagdo Completa

Morada, telefone e enderego eletrénico

Categoria e drea cientifica em que se encontra integrado

Especificidade adequada & area disciplinar para que foi aberto o concurso

Habilitagbes Académicas {Graus, classificagbes, datas e instituigbes onde foram obtidos)

HEEEE

Admitido{a) a concurso

ol

Admissdo Formal em Mérito Absoluto

O candidato deve possuir pelo menos 2 dos seguintes critérios:
Pelo menos 5 publicagGes indexadas (Scopus ou I5]) na drea cientifica para a qual o concurso foi aberto

B 0O

Pelo menos 50 citagGes

Participagdo como responsavel num projecto de investigacio financiado, na drea do concurso

Participaciio em pelo menos 5 projectos de investigagio financiados e devidamente comprovada, na area do concurso
Transferéncia de conheci to para a o idade, na drea do concurso

Colaboragdo organizacional em instituicBes de ensino superior, oficialmente comprovada

3]

EEO

Relatério de uma Unidade Curricular =
Relatério do que se propde a fazer nos proximos 5 anos, a nivel da investigagdo e leccionagdo (Projecto cientifico-pedagégico) =

Admitido(a) fi Imente em mérito absol =

Avaliagdo do(a) candidado(a) em mérito absoluto

Aprovado{a) =
Reprovado(a) 0

Avaliagdo em Mérito Relativo
Nota: Cada item deve ser avaliado numa escala de 0 a 100 pontos.

Desempenho Cientifico 25.1
1. Produgdo Cientifica 5
2. Participagdo em Projectos Cientificos 16
3. Participagdo em Juris de provas académicas 44
4. Intervencdo em comunidades cientificas e profissionais e outras atividades relevantes 36
Capacidade Pedagdgica 60.6
1. Coordenagdo de projectos pedagdgicos 20
2. Producdo de material pedagogico 100
3. Atividade letiva 100
4, Outras atividades relacionadas com a atividade pedagégica 23
Atividades relevantes para a missdo da instituicdo 41.8
1. Cargos de gestdo em 6rgdos de instituiges de ensino superior 56
2. Diregdo de curso e coordenacdo de estruturas 43
3. Outros cargos de reconhecido interesse publico na area cientifica do concurso 12
4, Atividades de extensdo e interagio com a sociedade e outras atividades relevantes (relacionadas com a area do concurso) 32
5. Participagdo em juris de concursos 66

CLASSIFICAGAO FINAL 42.5



Nome do Candidato:M. Isabel C. Vieira
Candidato 3

Admissdo ao Concurso

Grau de Doutor ou especialista ha mais de 5 anos, na drea ou drea afim
Possuir contrato por tempo indeterminado com o ISCAP, com pelo menos 10 anos na categoria de Professor Adjunto ou equiparado

Estar integrado na drea para a qual é aberto o concurso

Reconheci ), eq ia ou registo do grau de doutor obtido no estrangeiro

©

Candidatura submetida dentro do prazo

Formuldrio electrénico de candidatura

Curriculum Vitae datado, assinado e submetido em suporte digital no formato PDF

Um exemplar de toda a documentacio comprovativa referida no CV, em suporte digital no formato PDF

Cépias dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais representativos, em suporte digital, no formato PDF (Maximo 5)

EEEEE

Documento digital que mostre o nimero de citagbes e explicagdo do método usado para a contagem
Projecto cientifico-pedagégico

E =

Fotocépias dos documenbtos comprovativos referidos nas linhas 6, 9

©

Elementos obrigatérios no Curriculum Vitae:

Identificagdo Completa

Morada, telefone e endereco eletrénico

Categoria e drea cientifica em que se encontra integrado

Especificidade adequada & drea disciplinar para que foi aberto o concurso

Habilitagbes Académicas {Graus, classificagbes, datas e instituigGes onde foram obtidos)

EEEEE

Admitido{a) a concurso

3]

Admissdo Formal em Mérito Absoluto

O candidato deve possuir pelo menos 2 dos seguintes critérios:
Pelo menos 5 publicagGes indexadas (Scopus ou I5]) na area cientifica para a qual o concurso foi aberto

E &

Pelo menos 50 citagGes

Participagio como responsavel num projecto de investigacio financiado, na drea do concurso

Participacio em pelo menos 5 projectos de investigagio financiados e devidamente comprovada, na area do concurso
Transferéncia de conheci to para a idade, na drea do concurso

Colaboragio organizacional em instituicbes de ensino superior, oficialmente comprovada

E O

E =

Relatério de uma Unidade Curricular =

Relatério do que se propde a fazer nos proximos 5 anos, a nivel da investigacdo e leccionagdo (Projecto cientifico-pedagégico)

Admitido({a) f Imente em mérito absol =
Avaliagdo do(a) candidado(a) em mérito absoluto

Aprovado{a) =
Reprovado(a) 0

Avaliagdo em Mérito Relativo
Nota: Cada item deve ser avaliado numa escala de 0 a 100 pontos.

Desempenho Cientifico 65.4
1. Produgdo Cientifica 49
2. Participagdo em Projectos Cientificos 29
3. Participagdo em Juris de provas académicas 100
4. Intervencdo em comunidades cientificas e profissionais e outras atividades relevantes 74.5
Capacidade Pedagdgica 54.5
1. Coordenagdo de projectos pedagagicos 12
2. Producdo de material pedagogico 75
3. Atividade letiva 85.5
4, Outras atividades relacionadas com a atividade pedagégica 51
Atividades relevantes para a missdo da instituicdo 30.8
1. Cargos de gestdo em 6rgdos de instituigdes de ensino superior 100
2. Diregdo de curso e coordenagdo de estruturas 18
3. Outros cargos de reconhecido interesse publico na area cientifica do concurso 16
4, Atividades de extensdo e interagio com a sociedade e outras atividades relevantes (relacionadas com a area do concurso) 4
5. Participagdo em juris de concursos 16

CLASSIFICAGAO FINAL 51.2



Relatério de Fundamentacao da Ordenagao dos Candidatos
a Professor Coordenador do ISCAP

O método de avaliagéo utilizado foi o definido no edital do concurso (Ref.? ISCAP-14/2019). Este
considera avaliagdo curricular, a qual deve ter em conta os seguintes parametros da atividade
docente:

e Desempenho Cientifico — ponderagéo 35 %;

e Capacidade Pedagodgica — ponderagao 35%;

¢ Atividades Relevantes para a Missdo da Instituicdo — ponderagéo 30%.

A avaliagao global em cada parametro deve segundo o edital ser efetuada numa escala de 0 a
100, havendo, no entanto, escalas diferentes para cada indicador especifico a ter em conta os
itens e subitens definidos no edital.

Com base nos parametros definidos no edital e sua caracterizagdo fez-se uma analise do
curriculum de cada um dos candidatos. Nesta analise deu-se relevancia a experiéncia na area
do concurso, penalizando a atividade que n&o a desenvolvida na area do mesmo.

Em cada uma das componentes da avaliagdo considerou-se muito importante, respetivamente a
atividade na area do concurso, no que que respeita a:

i) Publicagées cientificas indexadas em bases de referéncia, com arbitragem cientifica,
nomeadamente publicacdo de livros, capitulos de livros, artigos e proceedings
internacionais.

i) Coordenagao e participagdo em projetos com financiamento, com maior relevancia
para projetos internacionais.

i) Envolvimento na organizacdo de eventos cientificos nacionais ou internacionais e
participagdo em comités cientificos nacionais ou internacionais.

iv) Orientacao de alunos de doutoramento e mestrado.

v) Anos de docéncia, responsabilidade, lecionagdo de unidades curriculares distintas,
lecionagao de unidades curriculares em lingua inglesa.

vi) Publicagbes pedagogicas indexadas em bases de referéncia, com arbitragem,
nomeadamente publicacdo de livros, capitulos de livros, artigos e proceedings
internacionais.

vii) Desenvolvimento de materiais pedagégicos para os alunos.

viii) Envolvimento na organizacao de eventos pedagogicos.

ix) Participagéo ativa com responsabilidade em 6rgéos da escola e diregao de cursos.

As tabelas em anexo apresentam o resumo da analise efetuada, com as pontuagdes dos diversos
parametros, pelo elemento do juri, Sandra Maria da Silva Figueiredo Aleixo.

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa
Instituto Politécnico de Lisboa
30 de abril de 2020

Sandra Maria da Silva Figueiredo Aleixo



Nome do Candidato:
Candidato 2 - Filomena Baptista Soares

Admiss&o ao Concurso

Grau de Doutor ou especialista hd maisde 5 anos, na drea ou dreaafim

Possuir contrato por tempo indeterminado com o ISCAP, com pelo menos 10 anos na categoria de Professor Adjunto ou equiparado
Estar integrado na drea para a qual éaberto o concurso

Reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor obtido no estrangeiro

O]

Candidaturasubmetida dentro do prazo

Formulario electronico de candidatura

Curriculum Vitae datado, assinado e submetido em suportedigital no formato PDF

Um exemplar de toda a documentagdo comprovativa referida no CV, em suporte digital no formato PDF

Copias dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais representativos, em suporte digital, no formato PDF (Maximo 5)
Documento digital que mostre o niumero de citagGes e explicagdo do método usado para a contagem

Projecto cientifico-pedagégico

Fotocopias dos documenbtos comprovativos referidos naslinhas 6 39

[l = ]

Elementos obrigatérios no Curriculum Vitae:

Identificagdo Completa

Morada, telefone e enderego eletrénico

Categoria e drea cientifica em que se encontraintegrado

Especificidade adequada a area disciplinar para que foi aberto o concurso

Habilitagdes Académicas (Graus, classificagdes, datas e instituicdes onde foram obtidos)

<11

Admitido(a) a concurso

&

Admissdo Formal em Mérito Absoluto

O candidato deve possuir pelo menos 2 dos seguintes critérios:

Pelo menos 5 publicagées indexadas (Scopus ou ISI) na drea cientifica para a qual o concurso foi aberto

Pelo menos 50 citagGes

Participagdo como responsavel num projecto de investigagdo financiado, na drea do concurso

Participacdo em pelo menos5 projectos de investigacdo financiados e devidamente comprovada, na areado concurso
Transferéncia de conhecimento paraa comunidade, na areado concurso

Colaboragdo organizacional em instituigdes de ensino superior, oficialmente comprovada

OEED

[]

Relatério de uma Unidade Curricular

]

Relatorio do que se propde a fazer nos proximos 5 anos, a nivel da investigagdo e leccionagdo (Projecto cientifico-pedagogico)

]

Admitido(a) formalmente em mérito absoluto

]

Avaliagao do(a) candidado(a) em mérito absoluto

Aprovado(a)
Reprovado(a)

0=

Avaliagdo em Mérito Relativo
Nota: Cada item deve ser avaliado numa escala de 0 a 100 pontos.

Desempenho Cientifico 25.1
1. Produgdo Cientifica 5.0
2. Participagdo em Projectos Cientificos 16.0
3. Participagdo em Juris de provas académicas 440
4. Intervencdo em comunidades cientificas e profissionais e outras atividades relevantes 36.0
Capacidade Pedagogica 60.6
1. Coordenagdo de projectos pedagogicos 20.0
2. Produgdo de material pedagogico 100.0
3. Atividade letiva 100.0
4. Qutras atividades relacionadas com a atividade pedagogica 23.0
Atividades relevantes para a missao da instituigdo 422
1. Cargos de gestdo em 6rgdos de institui¢des de ensino superior 56.0
2. Diregdo de curso e coordenagdo de estruturas 43.0
3. Outros cargos de reconhecido interesse publico na drea cientifica do concurso 12.0
4. Atividades de extensdo e interacdo com a sociedade e outras atividades relevantes (relacionadas com a dreado concurso) 34.0
5. Participagdo em jurisde concursos 66.0

CLASSIFICACAO FINAL 42.7



Nome do Candidato:
Candidato 3 - Maria Isabel Coutinho Vieira

Admiss&o ao Concurso

Grau de Doutor ou especialista hd maisde 5 anos, naarea ou area afim

Possuir contrato por tempo indeterminado com o ISCAP, com pelo menos 10 anos na categoria de Professor Adjunto ou equiparado
Estar integrado na area para a qual é aberto o concurso

Reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor obtido no estrangeiro

]

Candidaturasubmetida dentro do prazo

Formuldrio electronico de candidatura

Curriculum Vitae datado, assinado e submetido em suportedigital no formato PDF

Um exemplar de toda a documentacdo comprovativa referida no CV, em suporte digital no formato PDF

Copias dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais representativos, em suporte digital, no formato PDF (Maximo 5)
Documento digital que mostre o nimero de citagdes e explicagdo do método usado paraa contagem

Projecto cientifico-pedagogico

Fotocoépias dos documenbtos comprovativos referidos nas linhas 6 39

=R = ]

Elementos obrigatorios no Curriculum Vitae:

Identificagdo Completa

Morada, telefone e endereco eletrénico

Categoria e drea cientifica em que se encontra integrado

Especificidade adequada a drea disciplinar para que foi aberto o concurso

Habilitagdes Académicas (Graus, classificagdes, datas e institui¢des onde foram obtidos)

[l < =]

Admitido(a) a concurso

Admissédo Formal em Mérito Absoluto

O candidato deve possuir pelo menos 2 dos seguintes critérios:

Pelo menos5 publicagdes indexadas (Scopus ou ISI) na area cientifica para a qual o concurso foi aberto

Pelo menos 50 citagGes

Participacdo como responsavel num projecto de investigagdo financiado, na area do concurso

Participagdo em pelo menos5 projectos de investigagdo financiados e devidamente comprovada, na areado concurso
Transferéncia de conhecimento paraa comunidade, na dreado concurso

Colaboragdo organizacional em institui¢des de ensino superior, oficialmente comprovada

Relatorio de uma Unidade Curricular
Relatério do que se propde a fazer nos proximos 5 anos, a nivel da investigagdo e leccionagdo (Projecto cientifico-pedagogico)
Admitido(a) formalmente em mérito absoluto

Avaliagao do(a) candidado(a) em mérito absoluto
Reprovado(a)

Aprovado(a)
U

Avaliagdo em Mérito Relativo
Nota: Cada item deve ser avaliado numa escalade 0 a 100 pontos.

Desempenho Cientifico 65.4
1. Producdo Cientifica 49.0
2. Participagdo em Projectos Cientificos 29.0
3. Participagdo em Juris de provas académicas 100.0
4. Interven¢do em comunidades cientificas e profissionais e outras atividades relevantes 74.5
Capacidade Pedagogica 545
1. Coordenagdo de projectos pedagogicos 12.0
2. Producg3do de material pedagégico 75.0
3. Atividade letiva 85.5
4. Qutras atividades relacionadas com a atividade pedagogica 51.0
Atividades relevantes para a missdo da instituicao 30.8
1. Cargos de gestdo em 6rgdos de institui¢des de ensino superior 100.0
2. Diregdo de curso e coordenagdo de estruturas 18.0
3. Outros cargos de reconhecido interesse publico na drea cientificado concurso 16.0
4_ Atividades de extens3o e interagdo com a sociedade e outras atividades relevantes (relacionadas com a areado concurso) 4.0
5. Participagdo em jlrisde concursos 16.0

CLASSIFICACAO FINAL 51.2



Concurso Documental para Professor Coordenador
de Matematica no ISCAP

Relatorio de fundamentacdo da ordenagiao dos candidatos

A avaliagao curricular das duas candidatas aprovadas em mérito absoluto foi
realizada de acordo com os critérios e parametros especificados no Edital n°
1572/2019, pontuados numa escala de 0 a 100. Nas duas grelhas que se
anexam, uma para cada candidata, encontram-se as pontuagoes atribuidas e as
obtidas pelas pondera¢oes definidas no edital. Esses resultados conduziram a

seguinte ordenac¢ao das candidatas:
1. Maria Isabel Coutinho Vieira

2. Filomena Maria da Silva Pereira Baptista Soares

ISCAL /Instituto Politécnico de Lisboa, 30 de abril de 2020

José Manuel de Oliveira Pires



Nome do Candidato:
Filomena Maria da Silva Pereira Baptista Soares

Avaliagao em Mérito Relativo
Nota: Cada item deve ser avaliado numa escala de 0 a 100 pontos.

Desempenho Cientifico

1. Produgéo Cientifica

2. Participa¢do em Projectos Cientificos

3. Participacdo em Juris de provas académicas

4. Intervengdo em comunidades cientificas e profissionais e outras atividades relevantes
Capacidade Pedagdgica

1. Coordenacdo de projectos pedagodgicos

2. Producdo de material pedagdgico

3. Atividade letiva

4. Qutras atividades relacionadas com a atividade pedagdgica

Atividades relevantes para a missao da instituicao

1. Cargos de gestdo em 6rgdos de instituicGes de ensino superior

2. Diregdo de curso e coordenagao de estruturas

3. Outros cargos de reconhecido interesse publico na area cientifica do concurso

4. Atividades de extensdo e interacdao com a sociedade e outras atividades relevantes (relacionadas com a area do concurso)

5. Participacdo em juris de concursos

CLASSIFICAGAO FINAL

38,7
10
44
57
49

89,4

100
100
100

47
83,4
42
100

75
100
100

69,86



Nome do Candidato:
Maria Isabel Coutinho Vieira

Avaliagao em Mérito Relativo
Nota: Cada item deve ser avaliado numa escala de 0 a 100 pontos.

Desempenho Cientifico

1. Producao Cientifica

2. Participagdo em Projectos Cientificos

3. Participagdo em Juris de provas académicas

4. Intervengdo em comunidades cientificas e profissionais e outras atividades relevantes
Capacidade Pedagogica

1. Coordenacdo de projectos pedagdgicos

2. Producdo de material pedagdgico

3. Atividade letiva

4. Outras atividades relacionadas com a atividade pedagégica

Atividades relevantes para a missao da instituigcao

1. Cargos de gestao em drgdos de instituicdes de ensino superior

2. Direcdo de curso e coordenacdo de estruturas

3. Outros cargos de reconhecido interesse publico na drea cientifica do concurso

4. Atividades de extensdo e interagdo com a sociedade e outras atividades relevantes (relacionadas com a area do concurso)

5. Participagdo em juris de concursos

CLASSIFICACAO FINAL

85
70
70
100
100
67,7
46
48
81
100
59,4
100
58
100
17
22

71,27



RELATORIO
Concurso Documental - Professor Coordenador

Edital n°. 1572/2019

A avaliagdo curricular foi realizada de acordo com os critérios e os parametros estipulados no
Edital n® 1572/2019, pontuados numa escala de 0 a 100. O quadro anexado apresenta as
pontuagdes obtidas, tendo conduzido a seguinte ordenacao:

1° Maria Isabel Coutinho Vieira

2° Filomena Maria da Silva Pereira Baptista Soares

Faculdade de Ciéncias, Universidade do Porto
30 de abril de 2020

Silvio Marques de Almeida Gama



Classificagdo final 55,85 67,70

Vertentes Critérios Filomena Soares  Maria Isabel Vieira
Desempenho cientifico  Produgdo cientifica 20 75
Participa¢do em projectos cienctificos 55 75
Participagéo em juris de provas académicas 40 75
Intervengdo em comunidades cientificas e 60 60
profissionais e outras actividades relevantes
classificagdo 41 72
Capacidade Pedagodgica  Coordenagdio de projectos pedagdgicos 60 60
Produgdio de material pedagdgico 70 80
Atividade letiva 90 90
Outras atividades relacionadas com a 75 75
atividade pedagdgica
classificagdo 74 76
Atividades relevantes Exercicio em cargos de gestdo em orgdos de 75 80
para a missao da instituigées de ensino superior
instituicao
Direg¢dio de curso e coordenacao de estruturas 60 75
Outros cargos de reconhecido interesse 0 0
publico na drea da Matemdtica
Atividades de extensdo e interagéio com a 75 60

sociedade e outras atividades relevantes

Participagéo em juris de concursos 50 50
classificagdo 52 53



RELATORIO
Concurso Documental Professor Coordenador

Edital n2 1572/2019

Para este concurso na area cientifica da Matematica, efectuou-se uma pontuagdo
na escala de 0 a 100, para cada item constante dos Curricula Vitae,
concomitantemente com a andlise da documentacao entregue pelas duas
candidatas aprovadas em mérito absoluto. A pontuacao foi atribuida segundo as
especificacdes do Edital. O resultado dessas pontuagdes figura nas duas grelhas
em anexo.

Candidata Filomena Baptista Soares

Actividade dindmica e variada mas com quase exclusiva incidéncia no dominio
da Pedagogia e no Ensino .

Candidata Maria Isabel Coutinho Vieira

Actividade dinamica e variada com incidéncia no dominio da Pedagogia e Ensino
mas também com intervengdes significativas na area da Matematica. Realca-se a
producdo de livros de Matematica para o ensino ndo universitario que sdo obras
certificadas e posteriormente escrutinadas pelo sucesso comercial.

FCT Nova UNL, 30 de Abril de 2020

Manuel L. Esquivel



Nota: Cada item deve ser avaliado numa escala de 0 a 100 pontos.

Desempenho Cientifico 40.6165
1. Produgao Cientifica 37
2. Participagdo em Projectos Cientificos 54
3. Participagdo em Juris de provas académicas 21
4. Intervengdao em comunidades cientificas e profissionais e outras atividades relevantes 63
Capacidade Pedagdgica 36.9137
1. Coordenacdo de projectos pedagdgicos 38
2. Producdo de material pedagogico 27
3. Atividade letiva 49
4. Outras atividades relacionadas com a atividade pedagégica 28
Atividades relevantes para a missao da instituicdo 48.976
1. Cargos de gestdo em orgdos de instituicGes de ensino superior 30
2. Diregdo de curso e coordenacdo de estruturas 68
3. Outros cargos de reconhecido interesse publico na area cientifica do concurso 37
4. Atividades de extensdo e interacdo com a sociedade e outras atividades relevantes (relacionadas com a area do concurso) 56
5. Participagdo em juris de concursos 55



Nota: Cada item deve ser avaliado numa escala de 0 a 100 pontos.

Desempenho Cientifico 59.3835
1. Produgao Cientifica 63
2. Participagdo em Projectos Cientificos 46
3. Participagdo em Juris de provas académicas 79
4. Intervengdao em comunidades cientificas e profissionais e outras atividades relevantes 37
Capacidade Pedagdgica 63.0863
1. Coordenacdo de projectos pedagdgicos 63
2. Producdo de material pedagogico 73
3. Atividade letiva 51
4. Outras atividades relacionadas com a atividade pedagégica 72
Atividades relevantes para a missao da instituicdo 51.024
1. Cargos de gestdo em orgdos de instituicGes de ensino superior 70
2. Diregdo de curso e coordenacdo de estruturas 32.2581
3. Outros cargos de reconhecido interesse publico na drea cientifica do concurso 63
4. Atividades de extensdo e interacdo com a sociedade e outras atividades relevantes (relacionadas com a area do concurso) 44
5. Participagdo em juris de concursos 45
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