/ACAO E RESPONSAB

(AVALIACAO) ; fev/24

Ministél la Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Organismo: Instituto Superior de Contabilidade e Administragao do Porto do Instituto Politécnico do Porto

Missao:
O ISCAP ¢ uma escola de ensino superior politécnico que tem por missao especifica a formagao, a investigagao, a criagéo e difusdo da cultura e do saber e a prestagao de servigos na area das ciéncias
empresariais.

EIXOS ESTRATEGICOS (IPP):
EIXO 1 - PESSOAS

EIXO 2 - ENSINO E APRENDIZAGEM

EIXO 3 - 1&D, TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO E CRIAGAO CULTURAL E ARTISTICA
EIXO 4 - INTERNACIONALIZAGAO

EIXO 5 - COMUNICAGAO E PROMOGAO INSTITUCIONAL

EIXO 6 - GOVERNAGAO E GESTAO ESTRATEGICA

EIXO 7 - COMUNIDADE

Concret\za(;ao | Conoretizagio202 |

Resultado

Objetivos e Resuitad Classmcacao Desvio
esultado
EFICACIA Ponderagdo:  30% 91,5% -8,5%
EIXO 4 Ponderagéo: 40%
Ind 1: 001. % de estudantes estrangeiros 8,99% 15,00% 12,58% X [ 7 -16%
(N2 de I Total inscritos nos cursos 4%
conferentes de grau) *100 °
Linha Orientadora: Garantir a
Peso:  70%

presenga internacional que promova

as novas oportunidades Ind2:  002. % de professores visitantes estrangeiros 3,67% 35,00% 21,64% X v -38%
de cooperagao a nivel global

(N.° de docentes  estrangeiros/ Total de docentes do ISCAP)*100 62%
Peso:  30%
EIXO 2 Ponderagao: 60%
Linha Orientadora: Criagéo de Ind3:  003. Atratividade dos cursos de 1.2 ciclo 100,00% 100% 100,94% X (] 1%
oportunidades para um ensino
experimental e integrador (Estudantes colocados na 1.2 fase do CNAES / Total de Vagas Iniciais) 100,9%
em toda a oferta formativa
Peso:  100%
EFICIENCIA Ponderagao: 20% 134,4% X N 344%
EIXO 2 Ponderagéo: 100%
004. Numero de ofertas formativas concebidas de resposta a
Ind 4:  novas necessidades de formagéo superior ndo conferentes de 19,23% 12,00% 16,13% X A 34%
Linha Orientadora: Reestruturagéo grau
da oferta formativa diversificada e
para diferentes (N.° de ofertas formativas concebidas / N.° de ofertas formativas existentes) 134,4%
publicos
Peso:  100%
QUALIDADE Ponderagao: 50% 90,6% X ¥ 94%
EIXO 3 Ponderagéo: 10%

Ind 5: 005. % de docentes doutorados em centros de I&D 75,89% 76,79% 86,15% X ) 12%

Linha Orientadora: Melhorar a
(N.° de docentes doutorados em centros de 1&D / Total de docentes

estru(ura_de suporte, promovendo a douoradcs) 112,2%
exceléncia da [&D
Peso: 100%
EIXO 3 Ponderagéo: 10%
Ind 6: - -
Linha Orientadora: Apostar na 007. % Racio docentes doutorados e especialistas 79,32% 79,32% 73,30% X 17 -8%
contratagdo de pessoas altamente
qualificadas em termos (Docentes doutorados e especialistas ETI/Total de docentes ETI) 92,4%
cientificos.
Peso: 100%
EIXO 1 Ponderagéo: 30%
Ind7:  008. % trabalhadores que frequentaram pelo menos uma agéo
o o, y -359
de formagé&o profissional 76% 79,37% 51,79% X v -35%
Linha Orientadora: Evidenciar a (N°de trabalhadores que frequentaram pelo menos uma ago de o~
valorizagéo profissional. 5 que servigo no ano civil) i
Peso: 100%
EIXO 6 Ponderagéo: 25%
Ind8:  007. % de Servigos com avaliagéo igual ou superior & média 9 @ o o
) . X global de satisfagao geral) 55,56% 56,00% 55,56% X ¥ 1%
Linha Orientadora: Ouvir (N.° de Servigos com avaliag@o igual ou superior 4 média global de satisfagéo nem
sistematicamente a comunidade. geral/ N.° total de Servigos avaliados) ,2%
Peso: 100%
EIXO 1 Ponderagéo: 25%
Ind9:  008. % de autorizagdes dos pedidos de horarios diferenciados
9 9 9 o
Linha Orientadora: Incrementar as dos trabalhadores do [SCAP 1ooao soo0 s * " o
oportunidades de crescimento (N-° total autorizagéio concedidas/N.® total de pedidos de autorizagao 102,9%
profissional e pessoal. salicitados)
Peso: 100%
Objetivos Mais Relevantes: 1,2e3
Meios disponiveis 2022 DUP: 226
Recursos Humanos Namero Pontuagao Pontos Planeados Pontos Executados Desvio
Dirigentes Superiores 4 20 17840 223 17617
Dirigentes Intermédios 4 16 14272 75 14197
Técnico Superior 31 12 82956 -251 -83207
Especialista de Informatica 3 12 8028 -18 8046
Técnico de Informatica 3 9 6021 218 -5803
Assistente Técnico 10 8 17840 186 17654
Assistente Operacional 6 5 6690 -81 8771
Total 61 82 153647 352 -153295
|Orgamento (€) Estimado Realizado Desvio
Orgamento de funcionamento 13249218 € 13 267 036 € 17 818 €
PIDDAC 0€ 0€ 0€
Total 13249218 € 13 267 036 € 17818 €
Indicador Fontes de Verificacédo Indicador Fontes de Verificacao
Indicador 1 DOMUS Indicador 6 DGP Orgamento SDC
Indicador 2 GRI Indicador 7 DGP R. Humanos Cle DGP
Indicador 3 GAMC Indicador 8 DGP
Indicador 4 CTC e PEA Indicador 9 DGP
Indicador 5 CEl e CEOS.PP
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